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TERMO DE PARCERIA N@ 3, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024

Termo de Parceria que entre si celebram
o Municipio de Santa Maria e a
Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Plblico/OSCIP Instituto
Brasileiro de Desenvolvimento Econdmico
Social e Humano - IBDESH.

O MUNICIPIO DE SANTA MARIA, com sede na cidade de Santa Maria/RS, na
Rua Venancio Aires, n? 2.277, inscrito no CNPJ sob n® 88.488.366/0001-00, doravante
denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em exercicio, Sr.
Manoel Renato Teles Badke, Carteira de ldentidade n? 6002229935-SSP/RS, CPF n2 210.790,
residente e domiciliado em Santa Maria/RS, e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO/OSCIP INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SOCIAL E HUMANO - IBDESH, com sede na cidade de Santa Maria/RS, Rua Bento Goncalves, n2
450, inscrita no CNPJ sob n® 11.502.289/0002-44, doravante denominada de OSCIP, neste ato
representada pelo Presidente, Sr. RENE NEDI DE SOUZA RIBEIRO, Carteira de Identidade n2
4030072419-SSP/RS, CPF n2 584.974.040-68, resolvem celebrar o presente Termo de Parceria de
acordo com a Lei n2 9.790, de 23 de marco de 1999, e com fundamento na Resolu¢do n2 11, de
19 de maio de 2020, do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santa Maria/RS, mediante
as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Constitui objeto deste Termo de Parceria o repasse de recurso para a OSCIP,
referente a execugdo do Servigo de Acolhimento de Adultos e Familias - Modalidade Casa de
Passagem, a fim de promover a gestdo e manutencdo pelo periodo de 6 (seis) meses, podendo
ser prorrogado na forma da Lei, em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, com o Texto de Orientagdo para o Reordenamento do Servico de Acolhimento
para populagdo Adulta e Familias em situacdo de rua e as exigéncias e normas constantes no
presente Instrumento.

Paragrafo Unico. O recurso serd utilizado, exclusivamente, para atender o
Plano de Trabalho, que é parte integrante do presente Termo de Parceria.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigacdes

| - do MUNICIPIO:

a) transferir o recurso financeiro para execucdo deste Termo de Parceria na
forma do cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, observadas a disponibilidade
financeira e as normas legais pertinentes;

b) orientar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execu¢do deste
Termo de Parceria, diretamente ou por meio de outro Orgéo delegado;

c) analisar as prestacdes de contas do recurso alocado ao Termo de Parceria e
os provenientes de rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro; e

d) dar ciéncia da assinatura do Termo de Parceria ao Legislativo Municipal, na
forma do disposto no § 22 do art. 116 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.
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Il - da OSCIP:

a) executar, direta ou indiretamente, as atividades necessarias a consecugdo
do objeto a que alude este Termo de Parceria;

b) movimentar os recursos financeiros liberados pelo MUNICIPIO,
exclusivamente em conta especifica vinculada ao Termo de Parceria;

c) ndo utilizar os recursos recebidos do MUNICIPIO, inclusive os rendimentos
de aplicagdo no mercado financeiro, em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Parceria, ainda que em carater de emergéncia;

d) realizar e apresentar, no minimo, 3 (trés) cotacdes prévias de precos no
mercado para a aquisicao de bens e contratacao de servicos com recursos deste Termo de
Parceria, observando os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade;

e) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e
previdencidria decorrente dos recursos humanos porventura utilizados no objeto do Termo de
Parceria, bem como por todos os Onus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o
presente Termo de Parceria;

f) compatibilizar o objeto deste Termo de Parceria com as normas e o0s
procedimentos federais, estaduais e municipais;

g) restituir ao MUNICIPIO eventual saldo dos recursos, inclusive os
rendimentos da aplicacdo financeira, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Parceria;

h) assegurar o livre acesso de servidores dos Sistemas de Controle Interno e
Externo, bem como o membros da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, Gestor da Parceria
e Fiscal, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente
com o instrumento pactuado, bem como prestar a estes todas e quaisquer informacgées
solicitadas, quando em missdo de fiscaliza¢cdo ou auditoria;

i) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos no local onde
forem contabilizados os documentos originais fiscais ou equivalentes, comprobatérios das
despesas realizadas com recursos do presente Termo de Parceria; e

j) realizar as despesas para execu¢do do objeto do Termo de Parceria ,
exclusivamente dentro da sua vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Vigéncia, da Rescisdo ou da Dentncia

O presente Termo de Parceria terd o prazo de vigéncia de 6 (seis) meses a
contar da data de assinatura do presente termo, acrescido de 60 (sessenta) dias,
exclusivamente, para a prestacdo de contas.

§ 12 O presente Termo de Parceria podera ser prorrogado e/ou alterado por
meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde que ndo haja mudanga do
objeto e que a solicitagdo seja feita até 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia do Termo de
Parceria.

§ 22 O presente Termo de Parceria podera ser rescindido mediante Termo de
Rescisdo, no caso de inadimplemento de quaisquer de suas Cldusulas, especialmente quando
constatadas as seguintes situagdes:

| - utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

Il - aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o
disposto neste Termo de Parceria e na legislagdo pertinente; e

Il - falta de apresentagdo dos Relatdrios de Execugao Técnica e Fisico-
Financeira aprovados pelo Orgdo com delegagio para tal e das prestacdes de contas nos prazos
estabelecidos.
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§ 32 Ocorrendo denuncia ou qualquer das hipdteses que impliquem rescisio
deste Termo de Parceria, ficam os participes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do prazo
em que tenha vigido, creditando-lhe, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

§ 4° Findo o presente Termo de Parceria, todos os bens adquiridos com o
recurso do mesmo ficam incorporados ao patriménio do MUNICIPIO sem direito a qualquer
indenizacdo ou ressarcimento.

CLAUSULA QUARTA - Dos Recursos Orgamentarios e Financeiros

O recurso para a execugdao do objeto deste Termo de Parceria , no montante
de RS 901.528,16 (novecentos e um mil, quinhentos e vinte e oito reais e dezesseis centavos),
correra a conta do orgamento da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social, conforme
abaixo discriminado:

Unidade Orgamentdria: 12.03 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto atividade: 2015 - Manutenc¢do das A¢Ges de Protecdo Especial de
Alta Complexidade

Elemento de despesa: 3.3.50.43.06

Recurso: 1660- C/C BB 84474-8

Valor mensal: RS 5000,00

Reserva: 924, 925 e 926/2024

Unidade Orgamentaria: 12.03 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto atividade: 2015 - Manutengdo das A¢Bes de Protecdo Especial de
Alta Complexidade

Elemento de despesa: 3.3.50.43.06

Recurso: 1500

Valor mensal: RS 127.832,12 (12 ao 42 més)

Valor mensal: RS 128.199,84 (52 ao 62 més)

Reserva: 924, 925 e 926/2024

Unidade Orgamentaria: 12.03 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto atividade: 2015 - Manutengdo das Ag¢Bes de Protecdo Especial de
Alta Complexidade

Elemento de despesa: 3.3.50.42.01

Recurso: 1500

Valor mensal: RS 450,00 (12 ao 42 més)

Reserva: 924, 925 e 926/2024

§ 12 O Recurso da Contrapartida da OSCIP sera no valor e utilizacdo conforme
Plano de Trabalho.

§ 22 O recurso transferido pelo MUNICIPIO, enquanto ndo empregado na sua
finalidade, sera obrigatoriamente aplicado, obedecendo a seguinte norma:

| - em Caderneta de Poupanca de Instituicdo Financeira Oficial, se a previsdo
de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més; e

Il - em Fundo de Aplicagao Financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado
aberto, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos menores.
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§ 32 Os rendimentos das aplicagBes referidos no § 22 desta Clausula serdo
obrigatoriamente aplicados no Ohjeto do presente Termo de Parceria e esldo sujeitos as
mesmas condi¢Oes de Prestacdo de Contas exigidas para os recursos transferidos.

§ 42 O recurso desembolsado pelo MUNICIPIO, serd mantido exclusivamente
em Conta Bancaria especifica, vinculada ao Termo de Parceria , somente sendo permitidos
saques para o pagamento de despesas previstas no respectivo Plano de Trabalho mediante
cheque nominativo ao credor, ou ordem bancaria, ou aplicagdo no mercado financeiro na forma
do § 22 da presente Clausula.

CLAUSULA QUINTA - Da Liberagdao do Recurso
O MUNICIPIO transferird o recurso previsto na Clausula Quarta em favor da

OSCIP em Conta Corrente a seguir especificada:
Sicredi // Agéncia 0434 // Conta Corrente n2 93544-8

CLAUSULA SEXTA - Da Restituicdo dos Recursos

E obrigatéria a restituicio pela OSCIP de eventual saldo de recurso ao
MUNICIPIO, conforme o caso, na data de sua conclusio ou extingdo, em conta corrente a seguir
especificada:

Banco do Brasil // Agéncia 126-0 // Conta Corrente n2 7319-9

§ 12 Rescindido, denunciado, extinto ou concluido o presente Termo de
Parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias.

§ 22 A OSCIP deverd, ainda, restituir ao MUNICIPIO o valor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescido dos juros legais, na forma
da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, nas seguintes hipoteses:

| - da ndo execucgdo do objeto conveniado;

Il - da ndo apresentacdo, no prazo exigido, da Prestacdo de Contas; e

Il - quando o recurso for utilizado em finalidade diversa da estabelecida neste
Termo de Parceria.

CLAUSULA SETIMA - Das Vedagdes

E vedada a utilizacdo do recurso para fins diversos do previsto no Plano de
Trabalho e no presente Termo de Parceria, tais como:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar;

Il - pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneragio adicional a servidor que pertenca aos quadros de Orgdos ou de
entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, que
esteja lotado ou em exercicio em qualquer dos entes participes;

[l - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou corregido
monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - transferéncia de recursos para clubes, associagdes de servidores ou
quaisquer entidades congéneres, creches e escolas para o atendimento pré-escolar;
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VI - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, nas quais constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA OITAVA - Do Controle e da Fiscalizagao

E assegurada ao MUNICIPIO a prerrogativa de conservar a autoridade
normativa e de exercer o controle e fiscalizagdo sobre a execu¢do do objeto deste Termo de
Parceria.

§ 12 Fica facultado ao MUNICIPIO assumir a execucdo do Termo de Parceria
em caso de paralisacdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar
descontinuidade na consecugdo do objeto.

§ 22 Fica designada a Servidora Caroline Pivetta Maia, matricula n2 17.050,
lotada na Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social, para acompanhar a execugao do
presente Termo de Parceria.

CLAUSULA NONA - Da Prestagdo de Contas

A OSCIP apresentard ao MUNICIPIO a Prestagdo de Contas final até 60
(sessenta) dias apds o término da vigéncia do Termo de Parceria , observado o disposto na Lei n?
8.666, de 1993 e na IN/STN n2 01, de 15 de janeiro de 1997.

§ 12 A prestacdo de contas dos recursos do Termo de Parceria deverd ser
constituida do Relatdrio de Cumprimento do Objeto, bem como dos documentos elencados no
art. 18 do Decreto Executivo n2 087, de 04 de agosto de 2008, e Decreto Executivo n? 35, de 23
de janeiro de 2017, conforme seus anexos:

| - cdpia do Plano de Trabalho;

[l - copia do Termo de Parceria;

Il - relatério de Execugdo Fisico-Financeira;

IV - demonstrativo de receita e despesa, evidenciando os recursos recebidos
em transferéncias, a contrapartida, os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no
mercado financeiro, quando for o caso e os saldos;

V - relagio de pagamentos efetuados com recursos do MUNICIPIO e da
ORGANIZACAO, hem como dos provenientes da aplicagdo financeira;

VI - relacdo de bens (adquiridos, produzidos ou construidos com recursos
publicos);

VIl - extrato da conta bancaria especifica, do periodo do recebimento da
primeira parcela até o Ultimo pagamento e a conciliagdo bancaria;

VIIl - comprovante de recolhimento do saldo de recursos na conta indicada
pelo MUNICIPIO;

IX - as despesas serdo comprovadas mediante documentos fiscais habeis
originais, emitidos com identificacdo do titulo e nimero do Termo de Parceria;

X - a convenente deverd reter/recolher o ISS (Imposto Sobre Servigo) quando
do pagamento de servigos conforme dispde o art. 66 da Lei Complementar n® 02, de 28 de
dezembro de 2001 - Cadigo Tributdrio Municipal, assim como as demais Obrigagdes Federais;

Xl - os recursos do presente Termo de Parceria somente poderao ser gastos
dentro da vigéncia do mesmo e apds a liberagio dos recursos pelo MUNICIPIO.

§ 29 A ndo apresentacdo da Prestacdo de Contas no prazo estipulado, bem
como o inadimplemento de quaisquer cldusulas ou condi¢bes deste Termo de Parceria ,
acarretardo na devolucdo dos recursos pela OSCIP, acrescidos de juros e corregdo monetaria, a
partir da data de seu recebimento, na forma estabelecida em Lei. \
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§ 32 As faturas, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios
de despesas serdo emitidos em nome da OSCIP, devidamente identificados com o nimero do
Termo de Termo de Parceria que deu origem a transferéncia dos recursos; devendo ser
mantidos nos arquivos em boa ordem, a disposi¢do dos Orgdos de controle interno e externo,
pelo prazo de 5 anos, contados a partir da aprovacdo da referida Prestacdo de Contas ou
Tomada de Contas Especial.

§ 42 Caso a Prestagdao de Contas ndo seja aprovada, exauridas todas as
providéncias cabiveis para regularizagdo da pendéncia ou reparagdo do dano, o gestor do Termo
de Parceria , sob pena de responsabilizagdo solidaria, adotara as providéncias necessarias a
instauragdo da Tomada de Contas Especial, com posterior encaminhamento do processo a
unidade setorial de contabilidade a que esta jurisdicionado para os devidos registros de sua
competéncia.

CLAUSULA DECIMA - Do Foro

Para dirimir eventuais dividas originadas do presente Termo de Parceria fica
eleito o foro da Comarca de Santa Maria, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente em duas vias
de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas adiante identificadas.

Santa Maria, 22 de fevereiro de 2024.

%&1 Ribeiro Qenato Teles Badke

&Orgamzagao da Sociedade Civil Prefeito)Municipal em exercicio
de Interesse Publico / OSCIP
IBDESH

Testemunhas:

CPF: (>9. Foy. 0lo-N Y.
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PLANO DE TRABALHO

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

Instituto Sirius - Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Econdmico, Social e 11.502.289/0002-44

Humano - IBDESH
TIPO DE ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO: (x)Sem Fins Lucrativos
Entidade Privada sem fins iucrativas CNAE 94.30-8-00 ( YCooperativa

( )Religiosa

ENDERECO:

R Rua Bento Gongalves, 450
BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:
Nossa Senhora das Dores Santa Maria RS §7050-090
E-MAIL: TELEFONE:
ibdesh.sirius@gmail.com (55) 33474849 QU (55) 999701476
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO: AGENCIA:

93544-8 SICREDI (748) 0434
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
RENE NEDI DE SOUZA RIBEIRO 584.974.040-68
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
11/04/2020 - 10/04/2025 4030072419-55P/RS Presidente
ENDERECO: Rua Angelo Proenga 1207 — S30 Borja/RS CEP:

97670-000

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAQ

Gestdo e manutengdo da Casa de Passagem do INICIO: TERMINO:
Municipio de Santa Maria-RS AATP (A partir da Assinatura| 6 meses AATP
do Termo de Parceria}

PUBLICO-ALVO:

Migrantes e imigrantes recém-chegados e sem referéncia no Municipio de Santa Maria; individuos que
perderam o vinculo familiar por motivos de dependéncia alcodlica efou substincias psicoativas; Individuos
adultos privados de convivéncia familiar ou em situaco de vulnerabilidade ou exclusdo social; Pessoas em
situagdo de ahandono; Pessoas em situagdo de rua; Pessoas provenientes de operacdes integradas de remagio
e Familiares. Individuos com situagBes de sadde mental apenas quando nio oferecer risco e estiver ocorrendo
acompanhamento por parte de instituicdo de Sadde.

Observagdo: Crianca e adolescente somente com Termo de Acolhimento do Consetho Tutelar ou acompanhado
pelos pais/responsével.

OBJETO DE PARCERIA:
Pramaover a gestdo e manutengdo da Casa de Passagem para o acolhimento emergencial e provisdrio de adultos
e famllias, em confarmidade com a tipifica¢do nacional de servicos socioassistenciais, com o texto de orientacio
para o reordenamento do servico de acolhimento para populagio adulta e familias em situa¢do de rua.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A Casa de Passagem para Adultos tem como finalidade cumprir a politica piblica de Prote¢io Social Especial de
Alta Complexidade, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, assegurando o acothimento com oferta de
vagas temporarias e emergenciais para promaover o atendimento e a protegdo integral a familias e/ou individuos
com vincutos familiares rompidos ou fragilizados, garantindo privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes
e & diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religifo, género e arienta¢io sexual.

A especificidade desses servigos estd na oferta de atendimento integral que garanta condigBes de estadia,
convivio, endere¢o de referéncia, para acolher com privacidade pessoas em situacdo de rua e desabrigo por
abandeono, migracdo, auséncia de residéncia ou pessoas em trinsito e sem condi¢Bes de autossustento.




Também a individuos adultos privados de convivéncia familiar ou em situagdo de vulnerabilidade ou exclusdo
social ou ainda provenientes de operacdes integradas de remogdo, pessoas em situa¢do de abandono,
sistematizando a¢Bes, programas, projetos e servicos socioassistenciais, que visemn protecdo, acolhida, garantia
de direfitos e o pleno exercicio da cidadania.

Fm 1993, o Congresso Nacionhal aprovou a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), que regulamentou os Artigos
203 e 204 da Constituicio Federal, “reconhecendo a Assisténcia Social como politica pablica, direito do cidaddo
e dever do Estado, além de garantir a universalizagdo dos direitos sociais”. Posteriormente, a LOAS recebeu
alteracfio para a inclusio da obrigatoriedade da formulagdo de programas de amparo a populagda em situagdo
de rua, por meio da Lei n. 11.258/05, de 30 de dezembro de 2005.

A Constituiciio Federal estabelece, em seu Artigo 592, a igualdade de todos os cidaddos brasileiros perante a lei
e a inviolabilidade do direito & vida, 4 liberdade, 3 igualdade, 3 seguranga e a propriedade. No Artigo 62, |é-se
que “sdo direitos sociais a educagéo, a salide, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a Previdéncia Social,
a protecdo 3 maternidade e 3 infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do”. Dada a
heterogeneidade e multiplicidade de individuos que compdem as acdies para a denominada populagdo em
situacdo de rua, é de grande importdncia perceber as intersecgfes entre esta politica com os variados planos,
politicas e marcos legais, tais como o Estatuto do Idoso, a Politica Nacional para Promogdo da lgualdade Racial,
o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, a Politica Nacional para inclusio Social da Populagdo em Situagdo
de Rua (2008) e tantos outros gue se entrecruzam na realidade especifica desta populagdo, justificando assim o
presente TERMO DE PARCERIA {instrumento juridico firmado para a execu¢do de servicoou produto de
interesse publico proposto pela administracio piblica com repasse de recursos financeiros {Art.9° e seguintes
da Lei n. 9.790/1999)) entre o PARCEIRC PUBLICO e a OSCIP-IBD¥SH.

Assim, a presente proposta visa estabelecer no Municipio de Santa Maria/RS, diretrizes e rumos gue permitam
o acesso integral aos direitos garantidos aos cidad3os brasileiros, o acesso a oportunidades de desenvolvimento
social integral de forma igualitiria para todos, o restahelecimento de redes familiares e Estado do Rio Grande
do Sul, Prefeitura Municipal de Santa Maria, Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social o pleno
exercicio da cidadania, assim como uma maior eficicia na aplicagdo e gestdo dos recursos publicos, numa visdo
clara de que politica pablica nfo é beneficio, mas sim direito constitucional, justificando-se assim esta busca por
solugdes de grupos vulneraveis, como a populagio adulta em situagdo de rua ou em transito pelo municipio, que
necessitam de acolhimento institucional.

3.1 — GERAIS:

Garantir a gestdo e manutengio de acolhimento institucional imediato e provisério, com oferta de no minimo
40 vagas tempordrias e mdximo de 50, com fornecimento de alojamento, roupas de cama e banho, alimentacao,
higiene e cuidados especiais a migrantes, imigrantes recém-chegados e sem referéncia na cidade de Santa
Maria/RS, com 3 refeicdes didrias, com local para higiene e pouso para pessoas adultas e familias privadas de
convivéncia familiar ou em situagio de vulnerabilidade ou exclusdo social.

3.2 - ESPECIFICOS:
3.2.1 Nos termos do art. 10 da Lei n. 9.790/1999, o servigo a ser prestado se destina a gestdo e manutengio de
acolhimento institucional imediato & provisério, com oferta de no minimo 40 e no maximo 50 vagas temporarias,
fornecimento de alojamento, roupas de cama e banho, alimentagio, higiene e cuidados especiais a migrantes,
imigrantes recém-chegados e sem referéncia na cidade de Santa Maria/RS; individuos que perderam o vinculo
familiar por motivos de dependéncia alcodlica efou substincias psicoativas; individuas adultos privados de
convivéncia familiar ou em situacio de vulnerahilidade ou exclusdo social; familias; pessoas em situagdo de
abandono; pessoas em situacio de rua e pessoas provenientes de operacBes integradas de remogao.
3.2.2. Realizar o acolhimento imediato e provisdrio/emergencial para individuos adultos de amhos os sexas e
familia, com equipe especializada para atender a demanda especifica em qualquer horario do dia ou da noite,
enquanto se realiza um estudo diagndstico detalhado de cada situagdo para os encaminhamentos necessdrios;
3.2.3. Realizar a acolhida/recepciio, protecio, escuta, apoio, descanso, alimentag¢do, desenvolvimento do
convivio grupal e social, cuidados pessoais, orientac¢do, referéncia e contra referéncia e prdticas para o pleno
exercicia da cidadania, construciio de estudo de diagndstico com pds-acolhimento para aguelas pessoas que se
encontram em situagdo de rua;




3.2.4. Realizar 0 acompanhamento do usudrio destigado do Servigo de Acolhimento pelo periodo minimo de 06
{seis) meses apds o desligamento. O acompanhamento deve seguir as orientagdes contidas na “Texto de
arientacio para o reordenamento do servico de Acolhimento para populacio adulta e familias em situagéo de
rua”, disponivel em: hitp://www.mds.gov.br/assistenciasocial/mural/arquivos/texto-de-
orientacaoreordenamento-pop-rua-08-05-2012.pdf;

3.2.5. Encaminhar as pessoas em situagio de rua a Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social para que
sejam inscritas no Cadastro Unico do Governo Federal;

3.2.6. ldentificar as potencialidades individuais para posterior encaminhamento a cursos profissionalizantes e

4.1~ FORMA DE EXECUCAQ DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS:
4.1.1. Sera oferecido pela OSCIP no minimo 03 {trés) refeicGes didrias, sendo café da manhd, almogo e janta,
com adequado padrio de nutrigdo, observando as situagbes especiais, em quantidade suficiente para o
atendimento de 50 {cinquenta) usudrios;
4.1.2. A OSCIP-IBDESH devera oferecer local com capacidade minima para 40 (quarenta) acolhidos, podendo
atender até 10 vagas excedentes, totalizando o teto de 50 {cinquenta) vagas, para as guais deverd atender a
todas as condicdes e exigéncias estabelecidas no presente Instrumento;
4.1.3. As vagas excedentes serfo pagas separadamente, por dia em que o acolhido permanecer na casa, sendo
o valor didrio de RS 56,67 por usudrio e o valor teto mensal de RS 17.000,00 (dezessete mil reais), para as 10
vagas excedentes ocupadas.
4.1.3. Em relagdo ao acclhimento propriamente dito, os monitores apresentarfo o regimento interno da
casa e passara o usudrio para a realizagdo doatendimento junto com assistente social, psicélogo e enfermeiro.
Nesse atendimento serd realizada a coleta dedados, verificagdo de documentos e escuta sobre as suas
demandas;
4.1.4. A partir da escuta do usudrio e das informagdes coletadas, enfermeiro, psicdlogos e assistentes sociais
realizarfio o estudo diagndstico de forma multidisciplinar, buscando atender as demandas identificadas junto
com o trabalho de fortalecimento e/ou construcdo de eventuais vinculos familiares;
4.1.5. Apds o desligamento/desacolhimento serd realizado o acompanhamento pela OSCIP da usudrio desligado
do Servico de Acolhimento pelo pericdo minimo de 06 (seis) mases, de acordo com as orientagdes contidas no
“Texto de orienta¢do para o reordenamento do servico de Acolhimento para populagdo adulta e familias em
situacdo  de rua”, disponivel em: hitp://www.mds.gov.br/assistenciasocial/mural/arquivos/texto-
deorientacaoreordenamento-pop-rua-08-05-2012.pdf;
4.1.6. A QSCIP-IBDESH ird encaminhar as pessoas em situacio de rua a Secretaria de Municipio de
Desenvalvimento Social para que sejam inscritas no Cadastro Unico do Governo Federal;
4.1.7. A OSCIP-IBDESH identificard potencialidades individuais para posterior encaminhamento a cursos
profissionalizantes e ao mercado de trabaltho, auxiliando na elaboracdo de curriculos;
4.1.8. A OSCIP-IBDESH encaminhard os acolhidos para participago em Cursos de Formagdo Continuada;
4.1.9. A equipe contratada pela OSCIP-IBDESH, e de sua responsabilidade, atendendo as exigéncias da Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), sera composta par:

4.1.9.1. 02 Coordenador(a){s), nivel superior, com experidncia na drea da Politica de Assisténcia Sacial. Com

carga horaria de 40 horas semanais.

4.1.9.2. 01 Aprendiz, contrato de aprendizagem obrigatério {art. 429 da CLT) com carga hordria de 20 horas;

4.1.9.3. 08 Cuidadores (as) com qualificagdo para fungdo. Os cuidadores deverdo prestar atendimento

ininterrupta 24 (vinte e guatro) horas, inclusive nos sdbados, domingos e feriados;

4.1.9.4. 02 Assistentes Sociais (nivel superior} com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

4.1.9.5, 02 Psicdlogos {nivel superior] com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

4.,1.9.6. 01 Técnico de Enfermagem {nfvel técnico} com carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais.;

4,1,9.7. 01 Enfermeiro {a) (nivel superior) com carga hordria de 30 {trinta) horas semanais.

4.1.9.8. 01 Cozinheiro (a) com carga horaria de 36 (trinta e seis} horas semanalis;

4.1.9.9, 01 Auxiliar de Limpeza com carga horéria de 44 (quarenta e quatro} horas semanais;

4.1.9.10. 01 Motorista com carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.1.9.11. 01 Cozinheiro {a) folguista — Recibo de Pagamento Auténomo (RPA);

4.1.9.12. 01 Auxiliar de Limpeza folguista — Recibo de Pagamento Autdnomo {RPA);




5.1 - DESCRICAC DAS METAS E DE ATIVIDADES (U PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:
5.1.1, O servico a ser prestado pela OSCIP-iBDESH deverd contemplar acolhimento para individuos adultos de
ambas os sexos e familia, com equipe especializada para atender a demanda especifica em qualquer hordrio
do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagndstico detalhado de cada situacdo para os
encaminhamentos necessarios;
5.1.2. Acolhida/Recep¢do, protecio, escuta, apoio, descanso, alimentagio, desenvolvimento do convivio grupal
e social, cuidados pessoais, orientagdo, referéncia e contrarreferéncia e prdticas para o pleno exercicio da
cidadania, construgdo de estudo de diagnédstico com pds-acolhimento para aquelas pessoas gue se encontram
em situacdo de rua, sdo servigos que serdo ofertados aos usuarios pela OSCIP-IBDESH;
5.1.3. Aoardem de acolhimento a ser seguida pela OSCIP-IBDESH obedecera rigorosamente a seguinte prioridade
de acordo com o ndmero de vagas {(camas) disponiveis: idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo de rua,
individuos adultes privados de convivéncia familiar ou em situacdo de vulnerabilidade ou exclusdosocial ou
ainda provenientes de operacOes integradas de remogdo, pesscas em situacdo de abandono, migrantes,
imigrantes recém-chegados e sem referéncia na cidade de Santa Maria/RS;

5.1.4. A OSCIP-IBDESH devera promover o transporte da populagdo em situagdo de rua com veiculo de sua
responsabilidade no Municipio de Santa Maria/RS, visando a busca e o encaminhamenteo destes usudrios ao
servico de acolhimento, compativel com a jornada de trabalho do motorista;

5.1.5. A OSCIP-IBDESH se responsabilizard pela limpeza diaria dos materiais e do local;
5.1.6. A OSCIP-IBDESH deverd promover o desenvolvimento social e a reinsergdo do acolhido no meio social e
profissional, adotando as medidas necessérias para esta reinser¢do: -
5.1.7. A OSCIP-IBDESH desenvolverd outras formas de promocgdo do desenvolvimento individual e social do
acolhido;

5.1.8. A OSCIP-IBDESH estabelecerd vinculos com outros setores, servicos efou drgdo que promovam o
desenveolvimento social, a geragio de trabalho e renda e a gualificag8o profissional do puablico usuario da Casa
de Passagem de Adultos.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
5.2.1. A OSCIP-IBDESH devera apresentar relatérios mensais a Secretaria de Munic/pio de Desenvelvimento
Social, contendo a execugdo das metas previstas neste plano de trabalho e avaliagdo gualitativa e quantitativa
acerca dos resultados esperados.

OSCIP-1BDESH;

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAC DO CUMPRIMENTO DAS METAS
5.3.1. A avaliagio da parceria executada com recursos de fundo especifico sera realizada por COMISSAQ DE
AVALIACAO a ser constituida por membros do respectivo conselha gestor, da OSCIP-IBDESH e da PARCEIRO
PUBLICO, confarme previsto art. 11, §1° da Lei n. 9.790/1999.

5.3.2. A COMISSAO DE AVALIACAC emitird semestralmente ou a critério da lei, relatério técnico conclusivo

sobre os resultados atingidos pelo PLANG DE TRABALHO, com base nos indicadores de desempenho e o

encaminhara ao PARCEIRQ PUBLICO com sugestdes de correcdes ou adequacBes a serem implementadas pela

INDICADOR FISICO

DURACAO {MES)

servico.

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE | INICIO | TERMING
1 Servico de Aluguel MES 6 1 6
Terceiros PF
2 Servigo de Alugue!, dgua, luz, telefone, SV variavel 1 6
Terceiros PJ internet, servico de terceiros,
manutencdo, passagens
intermunicipais e interestaduais,
ete.
3 Material ltens previamente autorizados| unidade variavel 1 6
Permanente pelo gestor e essenciais para o




592 ap 62 més RS 133.199,84

4 Material de Alimenta¢do, material de unidade variavel 1 6
Consumo limpeza, material de higiene,
cama, mesa e hanho, itens de
farmacia, medicamentos,
gasolina, dleo, filtro, pegas para
carro, material de escritério,
utensilios domésticos, materiais
para manutenc¢do, vestuario,
bens de uso geral.
5 Recursos 02 Coordenadores; funciondario 22 1 6
Humanos 01 Aprendiz;
08 Cuidadores;
02 Assistentes Sociais;
02 Psicélogos;
01 Técnico de Enfermagem;
01 Enfermeiro;
01 Cozinheiro;
01 Auxiliar de Limpeza;
01 Motorista.
01 Cozinheiro Folguista
01 Augxiliar de Limpeza Folguista
) Vagas 10 vagas com pagamento DIA 30 1 6
Excedentes proporcional aos dias de
Variaveis permanéncia do acolhido no
Servico, sendo o valor diario de
RS 56,67 e o teto, para 30 dias,
de RS 1.700,00, por usudrio.
7 — PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR TOTAL
PROPONENTE - ~ -
12 a0 42 més RS 133.282,12
CONCEDENTE RS 799.528,16 59 20 62 més RS 133.199,84 RS 799.528,16
[+] 4] A
TOTAL FIXO RS 799.528,16 L0 mes Qé ggig;;i RS 799.528,16
**TOTAL VARIAVEL RS 102.000,00 12 a0 62 més R$ 17.000,00 RS 102.000,00
TOTAL GERAL RS 901.528,16 - RS 901.528,16
DESPESA TOTAL Parcela mensal VALOR TOTAL
1930 42 més RS 133.282,12
PROPONENTE RS 799.528,16 59 20 62 més Rg 133.199.84 RS 799.528,16
CONCEDENTE - - -
TOTAL FIXO R$ 799.528,16 Tanet mislai 8,00 RS 799.528,16

**TOTAL VARIAVEL

RS 102.000,00

12 a0 62 més RS 17.000,00

R$ 102.000,00

TOTAL GERAL

R$ 901.528,16

R$ 901.528,16

8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

8.1 - CONCEDENTE

META

12 MES

22 MES

32 MES

42 MES

52 MES

62 MES

1

RS  3.086,58

RS 3.086,58

RS 3.086,58

RS  3.086,58

RS  3.086,58

RS  3.086,58

RS 22.423,06

RS 22.423,06

RS 22.423,06

RS 22.423,06

RS 22.790,78

RS 22.790,78

RS 450,00

RS 450,00

RS 450,00

RS 450,00

RS 16.700,00

RS 16.700,00

RS 16.700,00

RS 16.700,00

RS 16.700,00

RS 16.700,00

ik lwiN

RS 90.622,48

RS 90.622,48

RS 90.622,48

RS 90.622,48

RS 90.622,48

RS 90.622,48

TOTAL FIXO

RS 133.282,12

RS 133.282,12

RS 133.282,12

RS 133.282,12

RS 133.199,84

RS 133.199,84

VARIAVEL

Até R$17.000,00

Até R$17.000,00

Até R$17.000,00

Até R$17.000,00

Até R$17.000,00

Até R$17.000,00




8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

META 12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 59 MES 62 MES
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
& VALORES

META ESPECIFICACAO 2024
1 Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica - Aluguel RS 18.519,48
2 Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica RS 135.273,80
3 Materiais Permanentes RS 1.800,00
4 Material de Consumo RS 100.200,00
5 Equipe Encarregada pela execu¢do/ Custos Indiretos RS 543.734,88
TOTAL FIXO RS 799.528,16
**g I Vagas excedentes varidveis RS 102.000,00
TOTAL GERAL RS 901.528,16

10 - PRESTAGCAO DE CONTAS

PRESTAGCAO DE CONTAS PARCIAL conforme cronograma de desembolso e estabelecido pela Secretaria de

Desenvolvimento Social.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias apés o final de cada exercicio, se a duracio da
parceria exceder um ano.

A PRESTACAO DE CONTAS FINAL deverd ser encaminhada até 90 dias apds o término da vigéncia da parceria.

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovagdo
junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagio de
inadimpléncia com a Administracdo Plblica Municipal ou qualquer entidade da Administracdo Plblica, que impeca
a transferéncia de recursos oriundos de dotag¢Bes consignadas no orgamento do Municipio para aplica¢do na

forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Assinado digitalmente por Renan
Couto Ribeiro
— Razao: Eu estou aprovanda este
= documento com minha assinatura

Pede deferimento.

. ; : G - de vinculagéo legal
Santa Maria, 30 de janeiro de 2024, y Data: 2024.01.30 11:57:34-03'00'
Foxit PDF Reader Verséo: 2023.2.0

Organizagdo da Sociedade Civil

12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Documento assinado digitalmente

9.1 - Secretdrio(a) de Municipio requisitante: Wb LEONARDO CAETANO KORTZ
g L Data: 30/01/2024 13:31:29-0300
(X) Aprovado ( ] Reprovado Verifigue em https://validar.iti.gov.br
Assinatura:

Documento assinade digitalmente

9.2 — Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento:g W.b REAARANA R EZMIOR B30
- atal .06:18-

(X) AprOVadO ( ) Reprovado Verifique em https://validar.iti.gov.br
Assinatura:
Documento assinado digitalmente
.3 — Gesto Parceria: 3 CAROLINE PIVETTA MAIA
2.3 tda Pa g éﬁab Data: 30/01/2024 12:47:42-0300
(X) Aprovado ( ) ReprOVadO Verifique em https://validar.iti.gov.br
Assinatura:

9.4 — Chefe do Poder Executivo:

(x) Aprovado ( ) Reprovado JORGE CLADISTONE
: POZZOBOM:48493007072
Assinatura:
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