ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Secretaria de Municipio de Administracdo e Gestdo de Pessoas
Superintendéncia de Administragcéo

Prefeitura Municipal de

e SANTA MARIA

ACORDO N° 3, DE 14 DE MAIO DE 2024

Acordo que entre si celebram o
Municipio de Santa Maria e o0 Servigo
Social do Comércio - SESC.

O MUNICIPIO DE SANTA MARIA, com sede na cidade de Santa Maria/RS,
na Rua Venancio Aires, n° 2.277, inscrito no CNPJ sob n°® 88.488.366/0001-00, doravante
denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jorge
Cladistone Pozzobom, Carteira de Identidade n® 1038475511-SSP/RS, CPF n° 484.930.070-
78, residente e domiciliado em Santa Maria/RS, e 0 SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC,
Administra¢io Regional no Estado do Rio Grande do Sul, com sede em Porto Alegre/RS, na
Rua Fecomércio, n° 101, inscrita no CNPJ sob n° 03.575.238/0001-33, doravante
denominada ACORDANTE, neste ato representado pelo Diretor Regional Interino, Sr.
Marcelo de Campos Afonso, Carteira de Identidade n° 7057094455, CPF n° 740.303.610-72,
resolvem celebrar o presente Acordo, mediante as Clausulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Constitui objeto deste Acordo a participacdo conjunta das partes para a
realizagdo dos Jogos Escolares de Santa Maria - JESMA, a ser realizado no més de maio, més
de aniversario do Municipio de Santa Maria, e seguira até o més de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigagbes

| - do MUNICIPIO:

a) organizar e reralizar o evento em conjunto com o Sesc/RS;

b) fornecer local apropriado para realizacdo do evento, cumprindo todas
normas e legislacoes relativas a seguranca dos participantes;

c) disponibilizar no local dos jogos seguranca e ambulancia;

d) disponibilizar representante para estar presente em todas as rodadas do
evento, conforme combinado com o Sesc/RS;

e) transferir o recurso financeiro para execu¢do deste Acordo, observadas a
disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes;

f) orientar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execu¢do deste
Acordo, diretamente ou por meio de outro Orgao delegado;

g) analisar as prestacdes de contas do recurso alocado ao acordo e 0s
provenientes de rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro; e

h) dar ciéncia da assinatura do Acordo ao Legislativo Municipal, na forma
do disposto no art. 14 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Il - da ACORDANTE:

a) planejar, organizar e executar o campeonato em conjunto com o
MUNICIPIO, conforme Plano de Trabalho;

b) providenciar o transporte da organizagdo de Sesc/RS;

c) disponibilizar arbitragem para as atividades, custeada conforme Plano de

Trabalho
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d)disponibilizar a confeccdo/impressdo de sumulas para as modalidades
previstas no Plano de Trabalho,

e) fornecer premiacdo através de troféus e medalhas para equipes de
campeas e de participacao aos atletas, custeado conforme o Plano de Trabalho;

f) executar, direta ou indiretamente, as atividades necessarias a
consecucao do objeto a que alude este Acordo;

g) movimentar os recursos financeiros liberados pelo MUNICIPIO, em
conta Geral do Sesc;

h) ndo utilizar os recursos recebidos do MUNICIPIO, inclusive os
rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, em finalidade diversa da estabelecida
neste Acordo, ainda que em carater de emergéncia;

i) realizar, no minimo, 3 (trés) cotacdes prévias de pre¢cos no mercado para
a aquisicao de bens e contratacdo de servicos com recursos deste Acordo, observando 0s
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade ou se o fornecedor tiver sido
selecionado por processo de licitacdo, dispensa ou inexigibilidade, conduzido pelo
ACORDANTE, ja respeitados os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade,
devera ser apresentada copia do respectivo contrato ou instrumento equivalente;

j) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria decorrente dos recursos humanos porventura utilizados no objeto do Acordo,
bem como por todos os dnus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente
Acordo;

k) compatibilizar o objeto deste Acordo com as normas e 0s procedimentos
federais, estaduais e municipais;

) restituir ao MUNICIPIO eventual saldo dos recursos, inclusive 0s
rendimentos da aplicacdo financeira, na data da conclusédo ou extingdo do Acordo;

m) assegurar o livre acesso de servidores dos Sistemas de Controle Interno
e Externo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente com o instrumento pactuado, bem como prestar a estes todas e quaisquer
informacdes solicitadas, quando em missdo de fiscalizacdo ou auditoria;

n) manter registros, arquivos e controles contébeis especificos no local
onde forem contabilizados os documentos originais fiscais ou equivalentes, comprobat6rios
das despesas realizadas com recursos do presente Acordo; e

0) realizar as despesas para execugdo do objeto do Acordo, exclusivamente
dentro da sua vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Vigéncia, da Rescisdo ou da Dentncia

O presente Acordo tera vigéncia de 9 (nove) meses a contar da data de
assinatura, acrescido de 60 (sessenta) dias, exclusivamente, para a prestacdo de contas.

§ 1° O presente Acordo podera ser prorrogado e/ou alterado por meio de
Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde que ndo haja mudanca do objeto e
que a solicitacdo seja feita até 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia do Acordo.

§ 2° O presente Acordo poderd ser rescindido mediante Termo de
Rescisdo, no caso de inadimplemento de quaisquer de suas Clausulas, especialmente quando
constatadas as seguintes situacoes:

| - utilizac&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
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Il - aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o
disposto neste Acordo e na legislacdo pertinente; e

lll - falta de apresentacdo dos Relat6rios de Execugdo Técnica e Fisico-
Financeira aprovados pelo Orgdo com delegacdo para tal e das prestacdes de contas nos
prazos estabelecidos.

§ 3° Ocorrendo denuncia ou qualquer das hipdteses que impliquem
rescisdo deste Acordo, ficam os participes responsaveis pelas obrigac6es decorrentes do
prazo em que tenha vigido, creditando-lhe, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo
periodo.

CLAUSULA QUARTA - Dos Recursos Or¢amentarios e Financeiros

O recurso para a execucdo do objeto deste Acordo, no montante de R$
253.399,82, sendo efetuado através do pagamento em parcela Unica, e correrd a conta do
orcamento da Secretaria de Municipio de Esporte e Lazer, conforme abaixo discriminado:

Valor: R$ 253.399,82

Orgéo: 10 - Secretaria de Municipio de Esporte e Lazer

Unidade Orcamentaria: 01 - SMEL - Orgdo Subordinado

Projeto Atividade: 2090 - Promocéao de Ac¢des do Esporte e Lazer
Elemento de despesa: 3.3.50.41 - Contribui¢bes

Recurso: 1500 — Livre

Valor: R$ 220.000,00

Reserva: 3177/2024

Orgéo: 10 - Secretaria de Municipio de Esporte e Lazer

Unidade Orcamentaria: 01 - SMEL - Orgdo Subordinado

Projeto Atividade: 2090 - Promocéao de Ac¢des do Esporte e Lazer
Elemento de despesa: 3.3.50.41 - Contribui¢des

Recurso: 2500

Valor: R$ 33.399,82

Reserva: 3178/2024

§ 1° O Recurso da Contrapartida do ACORDANTE sera no valor e utilizagdo
conforme Plano de Trabalho.

§ 2° O recurso transferido pelo MUNICIPIO, enquanto ndo empregado na
sua finalidade, sera obrigatoriamente aplicado, obedecendo a seguinte norma:

| - em Caderneta de Poupanc¢a de Instituicdo Financeira Oficial, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més; e

Il - em Fundo de Aplicacdo Financeira de curto prazo, ou operacdo de
mercado aberto, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos menores.

§ 3° Os rendimentos das aplica¢des referidos no 82° desta Clausula seréo
obrigatoriamente aplicados no Objeto do presente Acordo e estdo sujeitos as mesmas
condicdes de Prestacdo de Contas exigidas para os recursos transferidos.

§ 4° O recurso desembolsado pelo MUNICIPIO, serd mantido
exclusivamente em Conta Bancéria, vinculada ao Acordo , somente sendo permitidos saques
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para 0 pagamento de despesas previstas no respectivo Plano de Trabalho mediante cheque
nominativo ao credor, ou ordem bancéria, ou aplicacdo no mercado financeiro na forma do
§ 2° da presente Clausula.

CLAUSULA QUINTA - Da Liberac&o do Recurso

O MUNICIPIO transferira o recurso previsto na Clausula Quarta em favor
do ACORDANTE em Conta Corrente a seguir especificada:

Banco do Brasil/ Agéncia 3418-5 / Conta-Corrente n° 204.300-9

CLAUSULA SEXTA - Da Restituicdo dos Recursos
E obrigatoria a restituicdo pelo ACORDANTE de eventual saldo de recurso
ao MUNICIPIO, conforme o caso, na data de sua conclus&o ou extingdo, em conta corrente a
seguir especificada:
Banco do Brasil / Agéncia 0126-0 / Conta Corrente n® 7319-9

§ 1° Rescindido, denunciado, extinto ou concluido o presente Acordo, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagBes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias.

§ 2° O ACORDANTE devera, ainda, restituir ao MUNICIPIO o valor
transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescido dos juros
legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, nas
seguintes hipdteses:

| - da ndo execucao do objeto conveniado;

Il - da ndo apresentacéo, no prazo exigido, da Prestacdo de Contas; e

[l - quando o recurso for utilizado em finalidade diversa da estabelecida
neste Acordo.

CLAUSULA SETIMA - Das Vedagdes

E vedada a utilizagdo do recurso para fins diversos do previsto no presente
Acordo, tais como:

| - realizagé@o de despesas a titulo de taxa de administragao ou similar;

Il - pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneracgdo adicional a servidor que pertenca aos quadros de Orgdos ou de
entidades da Administracao Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, que
esteja lotado ou em exercicio em qualquer dos entes participes;

Il - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou
correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - transferéncia de recursos para clubes, associacdes de servidores ou
quaisquer entidades congéneres, creches e escolas para o atendimento pré-escolar;

VI - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, nas quais constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

JORGE CLADISTONE;
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E assegurada ao MUNICIPIO a prerrogativa de conservar a autoridade
normativa e de exercer o controle e fiscalizagdo sobre a execucao do objeto deste Acordo.

§ 1° Fica facultado ao MUNICIPIO assumir a execu¢do do Acordo em caso
de paralisagdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar descontinuidade
na consecucao do objeto.

§ 2° Fica designado o servidor Tiago Lima, matricula n°® 17.583, lotada na
Secretaria de Municipio de Esporte e Lazer, como fiscal do presente Acordo, que sera
responsavel pelo acompanhamento da execucdo, analise da Prestacao de Contas e emissao
de relatdrio a ser encaminhado ao Ordenador de Despesa.

CLAUSULA NONA - Das Responsabilidades Trabalhistas e Previdénciarias

As partes responsabilizar-se-d0, cada qual, por seus prepostos,
empregados ou dirigentes que trabalhem para o desenvolvimento do evento descrito na
clausula primeira e pelos respectivos encargos dai decorrentes, em face da legislacdo social e
do trabalho, bem como infortunistica, assim como toda e qualquer incidéncia ao presente
instrumento.

CLAUSULA DECIMA - Da Prestac&o de Contas

O ACORDANTE apresentara ao MUNICIPIO a Prestagéo de Contas final até
60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do Acordo , observado o disposto na Lei
Federal n®14.133, de 2021.

§ 1° A prestacao de contas dos recursos do Acordo devera ser constituida
do Relatério de Cumprimento do Objeto, bem como dos documentos elencados no art. 18
do Decreto Executivo n® 087, de 04 de agosto de 2008, conforme seus anexos:

| - cépia do Plano de Trabalho;

Il - cépia do Acordo;

Il - relatério de Execucdo Fisico-Financeira;

IV - demonstrativo de receita e despesa, evidenciando 0s recursos
recebidos em transferéncias, a contrapartida, os rendimentos auferidos da aplicacdo dos
recursos no mercado financeiro, quando for o caso e os saldos;

V - relacdo de pagamentos efetuados com recursos do MUNICIPIO e do
ACORDANTE, bem como dos provenientes da aplicacao financeira;

VI - relacdo de bens (adquiridos, produzidos ou construidos com recursos
publicos);

VIl - extrato da conta bancaria especifica, do periodo do recebimento da
primeira parcela até o Gltimo pagamento e a conciliacao bancaria;

VIII - comprovante de recolhimento do saldo de recursos na conta indicada
pelo MUNICIPIO;

IX - as despesas serdo comprovadas mediante documentos fiscais habeis
originais, emitidos com identificacdo do titulo e nimero do Acordo;

X - a ACORDANTE devera reter/recolher o ISS (Imposto Sobre Servico)
quando do pagamento de servigos conforme dispde o art. 66 da Lei Complementar n°® 02, de
28 de dezembro de 2001 - Cédigo Tributario Municipal, assim como as demais ObrigacGes
Federais;

XI - os recursos do presente Acordo somente poder&o ser gastos dentro da
vigéncia do mesmo e ap6s a liberag&o dos recursos pelo MUNICIPIO.
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8 2° A ndo apresentacao da Prestacdo de Contas no prazo estipulado, bem
como o inadimplemento de quaisquer clausulas ou condic6es deste Acordo , acarretardo na
devolucdo dos recursos pela ACORDANTE, acrescidos de juros e corre¢do monetaria, a partir
da data de seu recebimento, na forma estabelecida em Lei.

8§ 3° As faturas, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas serdo emitidos em nome do ACORDANTE, devidamente
identificados com o ndimero do Termo de Acordo que deu origem a transferéncia dos
recursos; devendo ser mantidos nos arquivos em boa ordem, & disposicdo dos Orgdos de
controle interno e externo, pelo prazo de 5 anos, contados a partir da aprovacao da referida
Prestacdo de Contas ou Tomada de Contas Especial.

8 4° Caso a Prestacdo de Contas ndo seja aprovada, exauridas todas as
providéncias cabiveis para regularizacdo da pendéncia ou reparacdo do dano, o gestor do
Acordo, sob pena de responsabilizacdo solidaria, adotara as providéncias necessarias a
instauracao da Tomada de Contas Especial, com posterior encaminhamento do processo a
unidade setorial de contabilidade a que esta jurisdicionado para os devidos registros de sua
competéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do Foro

Para dirimir eventuais duvidas originadas do presente Acordo fica eleito o
foro da Comarca de Santa Maria, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas adiante identificadas.

ETOHETAM Santa Maria, 14 de maio de 2024.
AFONSO

JORGE CLADISTONE
POZZOBOM:
48493007072

Marcelo de Campos Afonso Jorge Cladistone Pozzobom
Servigo Social do Comércio - SESC Prefeito Municipal
Testemunhas:
Nome Nome
CPF: CPF

ASSINADD FOR
GUSTAVO SANTOS ROCHA
DA ROCHA

AB/RS AE T4
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1 —PARTES
iNSTITUIC}AO CNPJ
SERVICO SOCIAL DO COMERCIC - SESC, Administracdo Regional no

! 03.575.238/0001-33

Estado do Rio Grande do Sul
ENDERECO BAIRRO CIDADE / UF
Rua Fecomércio, 101, Bairro Anchieta Porto Alegre / RS
REPRESENTANTE CARGO CPF
Marcelo de Campos Afonso Diretor Regional 74030361072
DADOS BANCARIOS
BANCO Banco do Brasil

AGENCIA [3418-5 ‘CONTA ‘204.300-9

- A movimentacéo bancaria do repasse e 0s pagamentos dos fornecedores serdo realizados em conta geral do Sesc/RS.

CONTATOS CARGO TELEFONE

Flavio Antonio Dias Diretor de Unidade Sesc (55) 9-8428-4480
ORGAO CNPJ

MUNICIPIO DE SANTA MARIA 88.488.366/0001-00
ENDERECO BAIRRO CIDADE / UF
Venancio Aires, 2.277 Centro SANTA MARIA /RS
REPRESENTANTE CARGO CPF

Jorge Cladistone Pozzobom Prefeito 484.930.070-78

2 — IDENTIFICAGCAQO / DESCRICAO DO PROJETO

TITULO PERIODO DE EXECUCAO
JESMA (JOGOS ESCOLARES DE SANTA MARIA) INICIO 15/04/24 TERMINO 31/12/24
PROGRAMAGAO
LOCAL GINASIOS LOCAIS EM SANTA MARIA
Desenvolver um repertério motor variado para as criangas e adolescentes do municipic com a realizagdo de inimeras
OBJETIVO: maodalidades e provas esportivas, vindo esta atividade ao encontro dos principios basicos da educagao, que & promover
situacdes favoraveis para que os alunos do ensino da rede municipal, estadual, federal e privada possam vivenciar
atividades fisicas de qualidade.
DIA/HORA MODALIDADE ATIVIDADE
-40 Turnos de arbitragem de 04 horas de Futsal, com 2 arbitros e 1 mesario por
jogo nas categorias, mirim, infantil & juvenil, masculino e feminino; Mirim 12" x 12’
A marcar 1-FUTSAL
— Infantil & Juvenil — 15' x 15'; de 1 2 4 quadras por turno. Valor total
dos turnos: R$ 39.546,00




A marcar

2-HANDEBOL

- 30 Turnes de arbitragem de 04 horas Handebol, com 2 arbitros e 1 mesario

por jogo nas categorias, mirim, infantil & juvenil, masculine e femining; Mirim 12" |

% 12" — Infantil e Juvenil — 15" x 15", de 1 a 2 quadras por turno. Valor total
dos turnos: R$ 13.182,00

A marcar

3-VOLEIBOL

- 60 Turnos de arbitragem de 04 horas Voleibol, com 2 arbitros e 1 mesario
por jogo nas categorias, mirim, infantil & juvenil, masculino e feminino; os jogos
serdo disputados em até 03 Sets. De 1 a 2 quadras por turno. Valor total

dos turnos R$ 26.364,00

A marcar

4 - BASQUETEBOL

- 25 Turnos de arbitragem de 04 horas de Basquetebol, com 2 arbitros, 1
mesario e 1 cronometrista por jogo, nas categorias mirim, infantil e juvenil,
masculino e feminino; Mirim 4 x 6' — Infantil 4 x 7' — Juvenil 4 x 8', de 1 a 2
quadras por turno. Valor total dos turos: R$ 21.278,75

A marcar

5—-FUTEBOL SETE

- 20 Turnos de arbitragem de 04 horas de Futebol Sete, com 2 arbitros e 1
mesario por jogo, nas categorias mirim e infantil (masculino) e juvenil
(feminino), 158" x 15", de 1 a 4 campos por turno. Valor total dos turos: R$
8.788,00

A marcar

6 —VOLEI DE DUPLA

- 25 turnos de arbitragem de 04 horas de Valei de Dupla, com 2 arbitros e 1
mesario por jogo, na categoria Livre (até 18 anos), masculino e feminino; Obs:
Tatsgpgos de 1 Set até 21 pontos. De 1 a 2 quadras por turno. Valor total dos
turnos: R$ 10.985,00

A marcar

7 - FUTEVOLEI

- 10 Turnos de arbitragem de 04 horas na modalidade de Futevdlei, com 1
arbitro e 1 mesario por jogo, categoria Unica até 18 anos, masculino e misto;
0s jogos serdo disputados em 1 set até 18 pontos em todas as fases. Valor
total dos turnos: R$ 4.394,00

A marcar

8 - ATLETISMO

- 8 Tumos de arbitragem de 04 horas na modalidade Atletismo, com equipe de
20 arbitros por turno para atender provas de Pista, Campo e Organizagao de
simulas simultaneamente nas categorias mirim, infantil e juvenil, masculino e
feminino; Valor total dos turnos: R$ 10.800,00

A marcar

g - XADREZ

- 06 Turnos de arbitragem de 04 horas de Xadrez, com 1 Arbitro geral g 2
Auxiliares por turno nas categarias mirim, infantil e juvenil, masculino e
feminino; Obs: Equipe de arbitragem deverz dispar do material necessario
para a realizagio do evento (Notebook, TVS, Sumulas) bem como o programa
necessario para formacao da tabela de jogos. Valor total dos turos: R$
1.350,00

A marcar

10 —TENIS DE MESA

- 08 turnos de arbitragem de Ténis de Mesa de 04 horas nas categorias
mirim,infantil e juvenil, masculino e feminino; cada turno de 01 até 04 mesas,
sendo necessario 1 arbitro por mesa e 1 arbitro geral. Valor total das turnes:
R$ 2.000,00

A marcar

11 —FUTEBOL DE MESA

- 01 turno de arbitragem de 04 horas na modalidade de Futebol de Mesa em
categoria Unica (até 18 anos), sem distingdo de género.
obs: padera haver até 10 mesas por turno. Valor total des turnos: R$ 500,00

A marcar

12 - BOCHA

- 04 turnos de arbitragem de bocha de 04 horas nas categorias mirim, infantil
e juvenil, masculino e feminino; cada turno de 01 até 02 canchas, sendo
necessario 1 arbitro por cancha e 1 arbitro geral. Valor total dos turnos: R$
1.200,00

A marcar

3-Jubo

- 02 Turnos de arbitragem de 04 horas na modalidade de Judd, com 3 arbitros

por area, nas categarias mirim, infantil 2 juvenil, masculine e feminino. Obs:




| podera haver até 02 areas simultaneas Valor total dos turnos: R$ 3.000,00

A marcar

14 - TAEKWONDO

| =02 Turnos de arbitragem de 04 horas na modalidade de Tagkwondo, com 3

arbitros por area, nas categorias mirim, infantil e juvenil, masculino e feminina.
Obs: podera haver até 02 areas simultdneas, para esta modalidade a equipe
de arbitragem deveré dispor do material necessario (Notebook, TVS e
Sensores). Valor total dos turnos: R$ 1.080,00

A marcar

15 - CAPOEIRA

- 01 Tumno de arbitragem de 04 horas na modalidade de Capoeira, com 4
arbitros, nas categorias mirim, infantil e juvenil, masculino e feminino. Valor
total dos turnos: R$ 1.000,00

A marcar

16 - ORIENTACAO

- 06 Turnos de arbitragem de 04 horas na modalidade de Qrientagéo, com
4arbitras, nas categarias mirim, infantil e juvenil, masculino e feminina.
Dispaor

de mapas e bUssalas para a orientagdo. Valor total dos turnos: R$ 4.020,00

A marcar

17 - SKATE

- 01 turnos de arbitragem de 04 horas na modalidade de Skate, com 3 arbitros
(1 mesério e 2 avaliadores, nas categorias mirim, infantil e juvenil, masculino &
feminino. Valor total dos turnos: R$ 1.000,00

A marcar

18 - CANOAGEM

- 02 Turnos de arbitragem de 04 horas na modalidade de Canoagem, com 4
arbitros, nas categorias mirim, infantil e juvenil, masculino e feminino. Valor
total dos turnos: R$ 0,00

A marcar

18 — GINASTICA RITMICA

- 02 Turnos de arbitragem de 04 horas na modalidade de Ginastica Ritmica,
com 2 arbitres, nas categorias mirim, infantil e juvenil, masculina & feminino.
Valor total dos turnos: R$ 0,00

A marcar

20 - GOLFE

- 02 Turnos de arbitragem de 04 horas na modalidade de Golfe, com 4
arbitros, nas categorias mirim, infantil e juvenil, masculino e feminino.
Valor total dos turnos: R$ 0,00

A marcar

21-PATINACAO

- 02 Turnos de arbitragem de 04 horas na modalidade de Patinag&o, com
4arbitros, nas categorias mirim, infantil e juvenil, masculino e feminino.

Valor total dos turnos: R$ 0,00

A marcar

22 -PADEL

- 06 Turnos de arbitragem de 04 horas na modalidade de Padel, com
4arbitros, nas categorias mirim, infantil e juvenil, masculino e feminino
Valor total dos turnos: R$ 1.500,00

A marcar

23 —LUTA DE BRACO

- 02 Turnos de arbitragem de 04 haras na modalidade de Luta de
Brago, com 3 arbitros, nas categorias mirim, infantil e juvenil,

masculino e feminino. Valor total dos turnos: R$ 0,00

A marcar

A combinar

TROFEUS: 90 troféus de 20cm, 43 troféus de 30cm, 31 troféus de 40cm, 01
troféus de 55 cm, 04 troféus de 75cm e 2 troféu de 100cm com a finalidade de
atender as modalidades de Futsal, Handebol Voleibal, Basquetebol, Futebol
Sete, Volel de Areia (dupla), Futevélei, Atletismo, Xadrez, Ténis de Mesa,
Futebol de Mesa, Bocha, Judé, Taekwondo, Capoeira, Orientacdo, Skate,
Canoagem, Ginastica Ritmica, Gaolfe, Patinagao e Padel. as medalhas e troféus
serdo solicitadas conforme a necessidade da SMEL, durante 2

realizagdo do JESMA/23. Valor total dos itens: R$ 12.302,25

A marcar

A combinar

MEDALHAS: 2.308 unidades (modelo 1) e 1.672 unidades (modelo 2) com a
finalidade de atender as modalidades de Futsal, Handebol Voleibol,
Basquetebol, Futebol Sete, Volei de Areia (dupla), Futevolei, Atletismo,
Xadrez, Ténis de Mesa, Futebol de Mesa, Bocha, Judé, Taekwonda,

Capoeira, Orientacdo, Skate, Canoagem, Ginastica Ritmica, Golfe, Patinacéo

| & Padel. as medalhas e troféus serdo salicitadas conforme a necessidade da

SMEL, durante 2 realizacdo do JESMA/23. Valor total dos itens: R$ 21.242,52 |
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| ADESIVOS EXTRA PARA MEDALHAS: 500 adesivos resinados para

medalhas do medelo 1 e 2 ( contendo logomarca do JESMA conforme

A marear A combinar modalidade solicitada). Valor totaldos itens: R$ 470,00

CAMISETAS: Confecgdo de 900 camisetas alusivas ao Jogos Escolares de

Santa Maria que ser&o distribuidas para as escolas participantes. Layout a
A marcar A combinar

combinar com a SMEL. Valor total dos itens: R$ 25.164,00

Taxa de administragac (coordenacdo, planejamento e organizacao): R$
42.233,30

A marcar A combinar

DESCRICAQ DOS MODELOS DAS MEDALHAS:

MODELO 1 — formato de hexagono medindo 7cm x 7cm, contendo a logomarca doJESMA e com adesivos
resinados conforme pedidos por modalidade.

MODELQ 2 — formato quadrado medindo 7cm x 7em de diametro, contendo a logomarca do JESMA e cam adasivos
resinades conforme pedidos por modalidade.

3 — RESPONSABILIDADES DAS PARTES

INSTITUICAO

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC, Administracio Regional no Estado do Rio Grande do Sul

- Planejar, organizar e executar o campeonato de Futsal, Handebol Voleibol, Basquetebol, Futebol Sete, Valei de Areia (dupla),
Futevdlei, Atletismo, Xadrez, Ténis de Mesa, Futebol de Mesa, Bocha, Judd, Taekwondo, Capoeira, Orientagdo, Skate,
Canoagem, Ginastica Ritmica, Golfe, Patinacdo e Padel nas categorias mirim,

infantil e juvenil, masculino & feminino em conjunto com o MUNICIPIO;

- Providenciar o transporte da organizacao do SESC/RS;

-Disponibilizar arbitragem para as atividades, custeado conforme o Plano de Trabalho;

- Disponibilizar a confecgao/impressédo de sUmulas para as modalidades de Futsal, Handebol Voleibol, Basquetebol, Futebol
Sete, Volei de Areia (dupla), Futevdlei, Atletismo, Xadrez, Ténis de Mesa, Futebol de Mesa, Bocha, Judd, Taekwondo, Capoeira,
Orientacdo, Skate, Canoagem, Ginastica Ritmica, Golfe, Patinagéo

e Padel.

- Fornecer premiacao através de troféus e medalhas para as equipes campeds e de participacado aos atletas,

custeado conforme o Plano de Trabalho;

- Executar, direta ou indiretamente, as atividades necessarias a consecucac do objeto a que alude este Acordo;

- Nao utilizar os recursos recebidos do MUNICIPIO, inclusive os rendimentos de aplicacdo no mercado

financeiro, em finalidade diversa da estabelecida neste Acordo, ainda que em carater de emergéncia;

- Realizar, no minimo, 03 (trés) cotagdes prévias de precos no mercado para a aquisicao de bens e contratagdo de servicos com
recursos deste Acordo, observando os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, ou, se o fornecedor tiver sido
selecionado por processo de licitacdo, dispensa ou inexigibilidade,conduzido pelo ACORDANTE, ja respeitados os principios
da impessoalidade, moralidade & economicidade,

devera ser apresentada copia do respectivo contrato ou instrumento equivalente;

——_-ﬁiesponsabmzar—se peor todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria decorrente dos recursos
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humanos porventura uiilizados no objeto do Acordo, bem como por todos 0s 6nus tributarios ou extracrdinarios

que incidam sobre o presente Acordo:

- Compatibilizar o objeto deste Acordo com as normas e os procedimentos federais, estaduais e municipais,

- Restituir ao MUNICIPIO eventual saldo dos recursos, inclusive os rendimentos da aplicaco financeira, na data

da conclusdo ou extingdo do Acordo;

- Assegurar o livre acesso de servidores dos Sistemas de Controle Interno e Externo, a qualquer tempo e lugar,
a todos 0s atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, bem como prestar a

estes todas e quaisquer informagdes solicitadas, quando em missdo de fiscalizacdo ou auditoria;

- Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos no local onde forem contabilizados os documentos
originais fiscais ou equivalentes, comprobatérios das despesas realizadas com recursos do presente Acordo;

pelo periodo de 90 dias apds término do evento de forma fisica ou virtual.

- Realizar as despesas para execucéo do objeto do Acordo, exclusivamente dentro da sua vigéncia.

ORGAO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA

- Organizar e realizar o evento em conjunto com o SESC/RS;

- Fornece local apropriado para realizacdo do evento, cumprindo todas as narmas e legislagdes relativas a

seguranga dos participantes;

- Dispor no local dos jogos seguranca € ambulancia;

- Disponibilizar representante para estar presente em todas as rodadas do evento, conforme combinado com o

SESC/RS;

- Transferir o recurso financeiro para execugdo deste Acordo, observadas a disponibilidade financeira e as

normas legais pertinentes;

- Orientar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execugdo deste Acordo, diretamente ou por meio de

outro Orgao delegado;

- Analisar as prestacbes de contas do recurso alocado ao acordo e os provenientes de rendimentos da

aplicagéo no mercado financeiro;

4 —METAS
ACAO DATA ESTIMADA
- Formalizacao da parceria junto ac MUNICIPIO Margo 2024
- Reunido com o MUNICIPIO para fins de elaberarmos as tabelas de jogos e
) Margo 2024
cronagramas das competi¢cdes, bem como modalidades envolvidas;
- Determinar os tamanhos, gquantidades das premiagges, bem como as
Margo 2024
modalidades a serem entregues;
- Visita técnica aos locais de realizacdes das modalidades; Marco 2024
- Reunido com a equipe de arbitragem; De Marco a dezembro de
2024
- Envio das tabelas de jogos a arbitragem; Marco, agosto, setembro
e
outubro de 2024
- Inicio da execucao das modalidades; Abril, agosto, setembro,
outubro, novembro e
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| dezembro.

| - Solicitacdo das premiacgdes; : junho a autubro 2024

- Envio das NFs ao setor financeira do Sesc | Setembro & outubro 2024

= Avaliacdo do evento; Dezembro 2024;

- Formatacéo do relatério com fotos, AFS. NFS, justificativas; Até 90 dias apés o término

de todas as modalidades e

jogos;
5 - RECURSOS FINANCEIROS
WALORDE RER AGSE DATADO PARTE RESPONSAVEL PELO
REPASSE REPASSE

Durante o

exercicio de

Prefeit Municipal d
R$ 253.399,82 2024 em 5 eitura cipal de Santa

Maria
parcelas (datas

a combinar)

O VALOR DO REPASSE sera utilizado para o pagamento de despesas do evento que incluem arbitragem de Futsal,
Handebal Voleibol, Basquetebal, Futebol Sete, Valei de Areia (dupla), Futevélei, Atietismo, Xadrez, Ténis de Mesa, Futebol de
Mesa, Bocha, Judd, Taekwondo, Capoeira, Orientacéo, Skate, Canoagem, Ginastica Ritmica, Golfe, Patinacdo e Padel ,troféus
e medalhas para as equipes campeds e participantes do evento, organizacio, planejamento e execugdo em
conjunto com o Municipio das modalidades descritas acima, previstas nas categorias mirim, infantil e juvenil,

masculino & feminino, transporte da organizagdo do Sesc e despesas pertinentes a execucdo do evento.

PRESTACAQO DE CONTAS:

- A prestagZo de contas dos recursos do Acordo devera ser constituida do Relatério de Cumprimento do Objeto,
bem como dos documentos elencados no art. 18 do Decreto Executivo n® 087, de 04 de agosto de 2008, conforme
Seus anexos:

- Copia do Plano de Trabalho, copia do Acordo, relatdrio de Execugo Fisico-Financeira, demonstrativo de receita
e despesa, evidenciando os recursos recebidos em transferéncias, a contrapartida, os rendimentos auferidos da
aplicacao dos recursos no mercado financeiro, quando for o caso e os saldos;

- Relacdo de pagamentos efetuados com recursos do MUNICIPIO e do ACORDANTE, bem como dos provenientes
da aplicagéo financeira;

- Relacao de bens (adquiridos, produzidos ou construidos com recursos publicos);

- A conclliag@o bancéria sera evidenciada pelos comprovantes de recebimentos e pagamentos bancarios;

- Comprovante de recolhimento do saldo de recursos na conta indicada pelo MUNICIPIO;

- As despesas serao comprovadas mediante documentos fiscais habeis originais, emitidos com identificacédo do
titulo e nimero do Acordo;

- A ACORDANTE devera reter/recolher 0 ISS {Imposto Scbre Servico) quando do pagamento de servicos conforme
dispde o art. 66 da Lei Complementar n® 02, de 28 de dezembro de 2001 — Cadigo Tributario Municipal, assim
como as demais Obrigagdes Federais;

- Os recursos do presente Acordo somente poderdo ser gastos dentro da vigéncia do masmo e apds a liberacio

dos recurses pela MUNICIPIO.
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