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LEI N°® 6146, DE 3 DE AGOSTO DE 2017

Institui o Plano Plurianual do Municipio de Santa
Maria para o periodo de 2018 a 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA, em exercicio, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas em Lei,

Faco saber, em conformidade com o que determina a Lei Organica do
Municipio, em seu artigo 99, inciso Ill, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 12 Esta Lei institui o Plano Plurianual - PPA do Municipio de Santa
Maria para o periodo 2018-2021.

Art. 22 O PPA é instrumento de planejamento governamental que define
diretrizes, objetivos e metas com o propdsito de viabilizar a implementagao e a gestao das
politicas publicas, convergir a dimens3ao estratégica da acdo governamental, orientar a
definicdo de prioridades e auxiliar na promogdo do desenvolvimento sustentavel.

Art. 32 O PPA tem como diretrizes:

| - valorizagdo do cidadado-usudrio como motivo de qualquer agdo
governamental;

Il - participacao da sociedade na escolha de prioridades, acompanhamento
e avaliacdo dos resultados;

Il - énfase nas a¢des que envolvem o desenvolvimento humano;

IV - exceléncia na gestao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 42 O PPA reflete as politicas publicas e organiza a atuacao
governamental por meio de Programas, classificados em duas espécies, os Tematicos e os de
Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado, assim definidos:

| - Programa Tematico: aquele que expressa a agenda de governo por meio
de politicas publicas, orientando a acdo governamental para a entrega de bens e servicos a
sociedade; e

Il - Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado: aquele que
reine um conjunto de acdes destinadas ao apoio, a gestdo e a manutencao da atuacdo
governamental.
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Art. 52 Os Programas Temadticos sdo compostos por Objetivos, Indicadores
e Valor Anual.

§12 O Objetivo expressa o que deve ser feito, refletindo as situacdes a
serem alteradas pela implementacdo de um conjunto de Iniciativas e tem como atributos:

| - Orgdo Responsavel: é aquele que suas atribuicdes mais contribuem para
a implementacado do Objetivo;

Il - Meta: é uma medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natureza
guantitativa ou qualitativa; e

Il - Iniciativa: declara as entregas de bens e servicos a sociedade,
resultantes da coordenacdo de acdes orcamentarias e de outras medidas de carater nao
orcamentadrio.

§292 O Indicador é um instrumento que permite identificar e aferir,
periodicamente, aspectos relacionados a um Programa, auxiliando o seu monitoramento e
avaliagao.

§32 O Valor Global indica uma estimativa dos recursos or¢camentdrios
necessarios a consecuc¢do dos Objetivos.

Art. 62 As codificacbes dos programas serdo observadas nas Leis de
Diretrizes Orcamentarias, nas Leis Orcamentarias Anuais e nos projetos que os modifiquem.

Art. 72 Integram o PPA os seguintes anexos:
| - demonstrativo da previsdo da receita para o periodo 2018/2021; e
Il - demonstrativo dos programas de governo para o periodo 2018/2021.

CAPITULO Il
DA INTEGRACAO COM 0OS ORCAMENTOS

Art. 82 Os Programas constantes do PPA 2018-2021 estardo expressos nas
Leis de Diretrizes Orcamentdrias, nas Leis Orgcamentarias Anuais e nas leis que as
modifiquem.

Pardgrafo unico. As a¢Ges orcamentdrias de todos os programas serao
discriminadas exclusivamente nas Leis Orcamentarias Anuais.

Art. 92 O Valor dos Programas, as Metas e os enunciados dos Objetivos ndo
constituem limites a programacdo e a execucdo das despesas expressas nas Leis
Orcamentarias e nas leis que as modifiquem.

Art. 10. Os Projetos de Lei de revisdo do Plano Plurianual que incluam
Programa Tematico ou Objetivo deverdo conter os respectivos atributos.

Art. 11. O Poder Executivo, para compatibilizar as alteracdes promovidas
pelas Leis Orcamentarias Anuais e pelas leis que as modifiquem, fica autorizado a:

| - alterar o Valor do Programa pelas Leis de Diretrizes e orgamentos
anuais; e

Il - incluir, excluir ou alterar:

a) iniciativas;

b) os indicadores de desempenho;
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c) as metas; e
d) o d6rgdo responsavel.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO E TRANSPARENCIA DO PLANO

Art. 12. A Lei de Diretrizes Orcamentdrias definird anualmente e para cada
exercicio a forma de avaliacdo dos resultados dos programas de governo, conforme preveé a

alinea “e” do art. 42 da Lei Complementar n2 101/2000.

Art. 13. O Municipio manterd atualizado o plano e o divulgard no Portal da
Transparéncia.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Casa Civil, em Santa Maria, aos 3 dias do més de agosto de 2017.

Sérgio Roberto Cechin
Prefeito Municipal em exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DAS FINANCAS
PPA 2018-2021

TITULO CONTA FONTE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1.0.0.0.00.00.00|Receitas Correntes 517.197.286,10| 534.057.420,61| 591.717.225,31| 598.704.618,03| 631.296.600,00| 666.805.700,00f 703.919.730,00( 743.228.255,00
1.1.0.0.00.00.00.0|Receita Tributaria 128.854.554,91 137.203.095,87 150.081.748,84 169.282.300,00 181.152.500,00 193.739.600,00 206.845.177,00 220.594.955,00
1.1.1.0.00.00.00.00.4Impostos 115.865.233,32 122.657.864,48 133.040.042,13 151.051.200,00 161.805.500,00 173.230.800,00 185.135.664,00 197.899.300,00
1.1.1.2.00.00.00.00.4Impostos sobre o Patriménio e a Renda 62.872.057,46 68.606.669,43 75.332.414,05 87.771.200,00 92.715.500,00 98.154.800,00 103.555.664,00 109.250.500,00
1.1.1.2.02.00.00.00.¢Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 26.391.547,91 28.506.955,12 32.973.378,79 40.428.000,00 42.855.000,00 45.212.000,00 47.700.000,00 50.325.000,00
1.1.1.2.02.00.01.00.00 [IPTU - Préprio 0001 15.834.025,14 17.103.581,00 19.783.357,60 24.256.800,00 25.713.000,00 27.127.200,00 28.620.000,00 30.195.000,00
1.1.1.2.02.00.02.00.00 {IPTU - MDE 0020 6.598.586,89 7.127.248,55 8.243.904,06 10.107.000,00 10.713.750,00 11.303.000,00 11.925.000,00 12.581.250,00
1.1.1.2.02.00.03.00.00 [IPTU - ASPS 0040 3.958.935,88 4.276.125,57 4.946.117,13 6.064.200,00 6.428.250,00 6.781.800,00 7.155.000,00 7.548.750,00
1.1.1.2.04.00.00.00.(Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 19.423.079,57 22.518.348,58 26.887.524,11 27.033.200,00 28.330.500,00 30.228.800,00 31.892.664,00 33.645.500,00
Imposto de Renda Retido nas Fontes sobre os Rendimentos do

1.1.1.2.04.31.00.00.4 Trabalho 19.376.530,26 22.448.070,08 26.824.701,51 26.958.200,00 28.250.500,00 30.143.800,00 31.802.989,00 33.550.500,00
IRRF sobre Rendi tos do Trabalho- Ati Inati do Pod

1.1.12.04.31.01,00 "R sobre Rendimentos do Trabalho- Ativos/Inativos do Poder 13.880.754,72|  15.310.891,91 17.639.728,86 17.515.000,00 18.566.000,00 19.587.000,00 20.665.000,00 21.800.000,00
Executivo/Indiretas

1.1.1.2.04.31.01.01.00 |IRRF - Ativo/Inativo - Executivo/ Indireta - Préprio 0001 8.328.452,05 9.186.533,84 10.583.834,79 10.509.000,00 11.139.600,00 11.752.200,00 12.399.000,00 13.080.000,00

1.1.1.2.04.31.01.02.00 |IRRF - Ativo/Inativo - Executivo / Indireta - MDE 0020 3.470.189,30 3.827.724,16 4.409.934,11 4.378.750,00 4.641.500,00 4.896.750,00 5.166.250,00 5.450.000,00

1.1.1.2.04.31.01.03.00 |IRRF - Ativo/Inativo - Executivo / Indireta - ASPS 0040 2.082.113,37 2.296.633,91 2.645.959,96 2.627.250,00 2.784.900,00 2.938.050,00 3.099.750,00 3.270.000,00
IRRF sobre Rendi tos do Trabalho - Ati Inati do Pod

1.1.1.2.04.31.02.00.4 Legi;;ivrz endimentos do Trabalho - Ativos/Inativos do Poder 665.141,19 706.523,17 864.802,05 833.000,00 883.000,00 931.000,00 982.000,00 1.036.000,00

1.1.1.2.04.31.02.01.00 |IRRF - Ativo/Inativo - Legislativo - Préprio 0001 399.084,72 423.913,92 518.881,23 499.800,00 529.800,00 558.600,00 589.200,00 621.600,00

1.1.1.2.04.31.02.02.00 |IRRF — Ativo/Inativo - Legislativo - MDE 0020 166.285,30 176.630,83 216.200,51 208.250,00 220.750,00 232.750,00 245.500,00 259.000,00

1.1.1.2.04.31.02.03.00 |IRRF - Ativo/Inativo - Legislativo - ASPS 0040 99.771,17 105.978,42 129.720,31 124.950,00 132.450,00 139.650,00 147.300,00 155.400,00

1.1.1.2.04.31.03.00.4IRRF sobre Rendimentos do Trabalho - Inativos Pagos pelo RPPS 4.168.487,32 5.647.413,60 7.777.928,85 7.700.000,00 8.160.000,00 8.608.000,00 9.081.000,00 9.580.000,00

1.1.1.2.04.31.03.01.00 |IRRF - Inativos Pagos pelo RPPS - Préprio 0001 2.501.092,33 3.388.448,20 4.666.757,22 4.620.000,00 4.896.000,00 5.164.800,00 5.448.600,00 5.748.000,00

1.1.1.2.04.31.03.02.00 |IRRF - Inativos Pagos pelo RPPS - MDE 0020 1.042.121,85 1.411.853,39 1.944.482,26 1.925.000,00 2.040.000,00 2.152.000,00 2.270.250,00 2.395.000,00

1.1.1.2.04.31.03.03.00 [IRRF - Inativos Pagos pelo RPPS - ASPS 0040 625.273,14 847.112,01 1.166.689,37 1.155.000,00 1.224.000,00 1.291.200,00 1.362.150,00 1.437.000,00
IRRF sobre Rendi tos - Pensionistas P R d

1.1.1.2.04.31.05.00.4 RPPSSO re Rendimentos - Fensionistas Fagos com Recursos do 179.255,52 251.035,41 343.304,59 338.000,00 36.000,00 378.000,00 400.000,00 422.000,00

1.1.1.2.04.31.05.01.00 |IRRF - Pensionistas Pagos com Recursos do RPPS - Préprio 0001 107.553,27 150.621,26 205.982,65 202.800,00 21.600,00 226.800,00 240.000,00 253.200,00

1.1.1.2.04.31.05.02.00 |IRRF - Pensionistas Pagos com Recursos do RPPS - MDE 0020 44.813,90 62.758,86 85.826,20 84.500,00 9.000,00 94.500,00 100.000,00 105.500,00

1.1.1.2.04.31.05.03.00 |IRRF - Pensionistas Pagos com Recursos do RPPS - ASPS 0040 26.888,35 37.655,29 51.495,74 50.700,00 5.400,00 56.700,00 60.000,00 63.300,00
IRRF sobre Rendimentos - Prestagdo de Servigos de Terceiros -

1.1.1.2.04.31.06.00.0 . R 479.801,36 527.360,20 198.937,16 567.000,00 600.000,00 634.000,00 668.870,00 706.000,00
Poder Executivo/Indiretas

1.1.1.2.04.31.06.01.00 |IRRF - Prestagdo de Servigos Terceiros - Poder Executivo/Indiretas - Préprio 0001 287.879,12 316.414,15 119.361,86 340.200,00 360.000,00 380.400,00 401.322,00 423.600,00

1.1.1.2.04.31.06.02.00 |IRRF - Prestagdo de Servigos Terceiros - Poder Executivo/Indiretas - MDE 0020 119.951,77 131.841,28 49.734,64 141.750,00 150.000,00 158.500,00 167.217,50 176.500,00

1.1.1.2.04.31.06.03.00 |IRRF - Prestagdo de Servigos Terceiros - Poder Executivo/Indiretas - ASPS 0040 71.970,47 79.104,77 29.840,66 85.050,00 90.000,00 95.100,00 100.330,50 105.900,00
IRRF sobre Rendimentos - Prestagdo de Servigos de Terceiros -

1.1.1.2.04.31.07.00.0 L ¢ ¢ 3.090,15 4.845,79 0,00 5.200,00 5.500,00 5.800,00 6.119,00 6.500,00
Poder Legislativo

1.1.1.2.04.31.07.01.00 |IRRF - Prestagdo de Servigos de Terceiros - Poder Legislativo - Proprio 0001 1.854,07 2.907,49 0,00 3.120,00 3.300,00 3.480,00 3.671,40 3.900,00

1.1.1.2.04.31.07.02.00 |IRRF - Prestagdo de Servigos de Terceiros - Poder Legislativo - MDE 0020 772,56 1.211,47 0,00 1.300,00 1.375,00 1.450,00 1.529,75 1.625,00

1.1.1.2.04.31.07.03.00 |IRRF - Prestagdo de Servigos de Terceiros - Poder Legislativo - ASPS 0040 463,52 726,83 0,00 780,00 825,00 870,00 917,85 975,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DAS FINANCAS
PPA 2018-2021

TITULO CONTA FONTE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1.1.1.2.04.34.00.00.(Retido nas Fontes - Outros Rendimentos 46.549,31 70.278,50 62.822,60 75.000,00 80.000,00 85.000,00 89.675,00 95.000,00
1.1.1.2.04.34.03.00.(Retido nas Fontes - Outros Rendimentos - Poder Executivo 46.549,31 70.278,50 62.822,60 75.000,00 80.000,00 85.000,00 89.675,00 95.000,00
1.1.1.2.04.34.03.01.00 [Retido nas Fontes - Outros Rendimentos - Poder Executivo - Préprio 0001 27.929,53 42.166,98 37.693,51 45.000,00 48.000,00 51.000,00 53.805,00 57.000,00
1.1.1.2.04.34.03.02.00 |Retido nas Fontes - Outros Rendimentos - Poder Executivo - MDE 0020 11.637,36 17.569,71 15.705,68 18.750,00 20.000,00 21.250,00 22.418,75 23.750,00
1.1.1.2.04.34.03.03.00 |Retido nas Fontes - Outros Rendimentos - Poder Executivo - ASPS 0040 6.982,42 10.541,81 9.423,41 11.250,00 12.000,00 12.750,00 13.451,25 14.250,00
1.1.1.2.08.00.00.00. ::zv:{ Jransmissgo “inter Vivos™ Bens Imév. de Direitos Reais s/ 17.057.429,98|  17.581.365,73 15.471.511,15 20.310.000,00 21.530.000,00 22.714.000,00 23.963.000,00 25.280.000,00
1.1.1.2.08.00.01.00.00 |ITBI-Préprio 0001 10.234.441,81 10.548.783,47 9.282.894,22 12.186.000,00 12.918.000,00 13.628.400,00 14.377.800,00 15.168.000,00
1.1.1.2.08.00.02.00.00 |ITBI-MDE 0020 4.264.366,12 4.395.370,03 3.867.884,34 5.077.500,00 5.382.500,00 5.678.500,00 5.990.750,00 6.320.000,00
1.1.1.2.08.00.03.00.00 |ITBI-ASPS 0040 2.558.622,05 2.637.212,23 2.320.732,59 3.046.500,00 3.229.500,00 3.407.100,00 3.594.450,00 3.792.000,00
1.1.1.3.00.00.00.00.4/mposto Sobre Produgdo e Circulagdo 52.993.175,86 54.051.195,05 57.707.628,08 63.280.000,00 69.090.000,00 75.076.000,00 81.580.000,00 88.648.800,00
1.1.1.3.05.00.00.00.(Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 52.993.175,86 54.051.195,05 57.707.628,08 63.280.000,00 69.090.000,00 75.076.000,00 81.580.000,00 88.648.800,00
1.1.1.3.05.00.01.00.00 |(ISS - Préprio 0001 31.795.896,54 32.431.107,57 34.624.574,05 37.968.000,00 41.454.000,00 45.045.600,00 48.948.000,00 53.189.280,00
1.1.1.3.05.00.02.00.00 |ISS - MDE 0020 13.248.300,95 13.512.555,42 14.426.909,34 15.820.000,00 17.272.500,00 18.769.000,00 20.395.000,00 22.162.200,00
1.1.1.3.05.00.03.00.00 |ISS - ASPS 0040 7.948.978,37 8.107.532,06 8.656.144,69 9.492.000,00 10.363.500,00 11.261.400,00 12.237.000,00 13.297.320,00
1.1.2.0.00.00.00.00.¢Taxas 12.989.321,59 14.545.231,39 17.041.706,71 18.231.100,00 19.347.000,00 20.508.800,00 21.709.513,00 22.695.655,00
1.1.2.1.00.00.00.00.( Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 5.090.005,92 5.371.437,97 5.780.531,64 6.629.000,00 7.049.000,00 7.386.000,00 7.743.000,00 8.118.000,00
1.1.2.1.17.00.00.00.00 [Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria 4001 1.207.770,58 1.208.637,53 636.732,12 1.500.000,00 1.622.000,00 1.670.000,00 1.721.000,00 1.772.000,00
1.1.2.1.21.00.00.00.00 |Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental 1005 192.191,56 287.501,33 420.441,73 265.000,00 270.000,00 275.000,00 290.000,00 306.000,00
1.1.2.1.25.00.00.00.00 | 2@ de Licenca para Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais, 0001 2.525.997,96 2.603.514,50 2.892.032,81 2.745.000,00 2.910.000,00 3.070.000,00 3.230.000,00 3.400.000,00
Industriais e Prestadora de Servicos

1.1.2.1.29.00.00.00.00 |Taxa de Licenga para Execugdo de Obras 0001 261.549,93 301.254,25 370.710,19 423.000,00 448.000,00 473.000,00 500.000,00 526.000,00
1.1.2.1.31.00.00.00.00 |Taxa de Utilizagdo de Area de Dominio Publico 0001 53.592,02 39.527,49 12.939,42 13.000,00 14.000,00 15.000,00 16.000,00 17.000,00
1.1.2.1.32.00.00.00.00 |Taxa de Aprovagdo do Projeto de Construgdo Civil 0001 242.446,39 393.832,03 657.182,83 878.000,00 931.000,00 982.000,00 1.036.000,00 1.093.000,00
1.1.2.1.99.00.00.00.¢Outras Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 606.457,48 517.413,99 763.830,52 770.000,00 817.000,00 861.000,00 908.000,00 960.000,00
1.1.2.1.99.00.01.00.00 |Taxa para Prevengdo Incéndio 1001 577.683,00 473.164,61 652.881,47 626.000,00 664.000,00 700.000,00 738.000,00 780.000,00
1.1.2.1.99.00.03.00.00 [Taxas Diversas Poder de Policia 0001 27.351,97 43.968,45 110.949,05 144.000,00 153.000,00 161.000,00 170.000,00 180.000,00
1.1.2.1.99.10.00.00.00 |Taxa de Servigo de Inspegdo Municipal - SI 0001 19.756,85 26.662,02 35.000,00 37.000,00 40.000,00 42.000,00 44.000,00
1.1.2.2.00.00.00.00.4 Taxas pela Prestagéo de Servigos 7.899.315,67 9.173.793,42 11.261.175,07 11.602.100,00 12.298.000,00 13.122.800,00 13.966.513,00 14.577.655,00
1.1.2.2.21.00.00.00.00 [Taxas de Servigos Cadastrais 0001 286.617,69 352.972,91 433.452,01 478.000,00 506.000,00 534.000,00 563.000,00 594.000,00
1.1.2.2.28.00.00.00.00 |Taxa de Cemitério 0001 826.104,75 1.273.592,60 1.835.925,60 2.031.000,00 2.153.000,00 2.271.000,00 2.396.000,00 2.528.000,00
1.1.2.2.90.00.00.00.00 |Taxa de Limpeza Publica 0001 6.677.943,42 7.214.566,56 8.544.034,26 8.990.000,00 9.530.000,00 10.203.200,00 10.887.013,00 11.329.055,00
1.1.2.2.99.00.00.00.¢Outras Taxas pela Prestagdo de Servigos 108.649,81 332.661,35 447.763,20 103.100,00 109.000,00 114.600,00 120.500,00 126.600,00
1.1.2.2.99.00.01.00.00 |Taxa de Registro / Inspegdo de Produtos Agropecudrios 0001 20.533,89 18.725,97 2.312,57 2.100,00 2.300,00 2.400,00 2.500,00 2.600,00
1.1.2.2.99.00.06.00.00 [Taxa Custo Operacional dos Consignados 0001 48.479,59 53.288,91 56.587,01 61.000,00 64.700,00 68.200,00 72.000,00 76.000,00
1.1.2.2.99.00.10.00.00 |Taxa de Inscrigdo no Concurso 0001 233.160,01 356.290,00

1.1.2.2.99.00.11.00.00 |Taxa de Vistoria de Transito 0001 39.636,33 27.486,46 32.573,62 40.000,00 42.000,00 44.000,00 46.000,00 48.000,00

1.2.0.0.00.00.00.0}

Receita de Contribuigdes

30.726.359,46 35.699.720,05 39.093.432,68

43.149.200,00

41.317.400,00

43.459.000,00

45.703.300,00

48.034.100,00

1.2.1.0.00.00.00.00.{

Contribuigdes Sociais

25.340.654,33 29.009.421,52 30.664.229,80

33.889.200,00

31.507.400,00

33.109.000,00

34.783.300,00

36.514.100,00

1.2.1.0.01.00.00.00.

Contribuigdo Social Para o Financiamento da Seguridade Social

8.309.250,77 10.629.838,82 11.326.546,64

12.088.800,00

12.254.000,00

12.783.200,00

13.331.800,00

13.891.600,00

1.2.1.0.01.01.00.00.¢

Receita do Principal da Contribui¢do P/o Financiam.da Seguridade
Social

8.309.250,77 10.629.838,82 11.326.546,64

12.088.800,00

12.254.000,00

12.783.200,00

13.331.800,00

13.891.600,00
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TiTULO CONTA FONTE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Contrib.dos Serv.Ativos P/a Assist.Médica do Servidor— Fdo
1.2.10.01.01.03.004 1 4.908.771,80 5.848.857,08 5.944.220,78 6.277.500,00 6.148.600,00 6.414.100,00 6.689.400,00 6.970.200,00
1.2.1.0.01.01.03.01.00 |Contribuigdo dos Serv.Ativos p/Assist.Med.dos Serv.-Legislativo. 0400 29.001,52 16.000,80 17.501,73 18.600,00 19.500,00 20.300,00 21.200,00 22.000,00
1.2.1.0.01.01.03.02.00 |Contribuigdo dos Serv.Ativos p/Assist.Med.dos Serv.-Executivo. 0400 4.757.003,24 5.686.371,44 5.811.960,01 6.135.700,00 6.020.400,00 6.280.500,00 6.549.900,00 6.825.000,00
1.2.1.0.01.01.03.03.00 |Contribuigdo dos Serv.Ativos p/Assist.Med.dos Serv.-Esc.Cidade 0400 19.702,61 26.298,99 31.185,70 29.700,00 34.200,00 35.600,00 37.200,00 38.700,00
1.2.1.0.01.01.03.04.00 |Contribuigdo dos Serv.Ativos p/Assist.Med.dos Serv.-Ipassp-Sm 0400 103.064,43 120.185,85 83.573,34 93.500,00 74.500,00 77.700,00 81.100,00 84.500,00
1.2.1.0.01.01.04.00.( 50?(:”5"105 Serv.Inativos p/Assist.Médica do Servidor-Fdo 2.906.499,06 4.143.669,26 4.738.800,95 5.126.400,00 5.369.100,00 5.601.000,00 5.841.300,00 6.086.700,00
auae
1.2.1.0.01.01.04.04.00 |Contribuigdo dos Serv.Inativos p/Assist.Med.dos Serv.-Indireta 0400 2.906.499,06 4.143.669,26 4.738.800,95 5.126.400,00 5.369.100,00 5.601.000,00 5.841.300,00 6.086.700,00
1.2.1.0.01.01.05.00.q Contrib.dos Pensionistas p/Assist.Médica do Servidor— Fdo Satde* 493.979,91 637.312,48 643.524,91 684.900,00 736.300,00 768.100,00 801.100,00 834.700,00
1.2.1.0.01.01.05.01.00 |Contribuigdo dos Pensionista p/Assist.Med.dos Serv.-Ipassp 0400 493.979,91 637.312,48 643.524,91 684.900,00 736.300,00 768.100,00 801.100,00 834.700,00
Contribuicdes P/o Regime Prdprio da Previd. Publico-F
1.2.1.0.29.00.00.00. Pf:‘f" uigdes /o Regime Proprio da Previd.do Serv Publico-Fdo 15.539.221,85|  17.371.016,36 19.337.683,16 21.800.400,00 19.253.400,00 20.325.800,00 21.451.500,00 22.622.500,00
1.2.1.0.29.01.00.00.q Contribuigio Patronal Para o Regime Proprio de Previdéncia 14.409,91 16.058,78 18.659,11 23.800,00 22.300,00 23.600,00 25.000,00 26.400,00
1.2.1.0.29.01.05.00.00 |Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil - Cedidos 0400 14.409,91 16.058,78 18.659,11 23.800,00 22.300,00 23.600,00 25.000,00 26.400,00
1.2.1.0.29.07.00.00.q Contribuicio do Servidor Ativo P/o Regime Préprio de Previdéncia 14290.714,27|  15.652.042,47 17.218.380,11 19.422.100,00 17.051.400,00 18.028.200,00 19.054.800,00 20.124.400,00
1.2.1.0.29.07.01.00.00 |Contribuigdo de Servidor Ativo Civil - Legislativo 0400 210.864,55 219.268,11 248.862,99 295.300,00 261.400,00 276.400,00 292.100,00 308.500,00
1.2.1.0.29.07.02.00.00 |Contribuigdo de Servidor Ativo Civil - Executivo 0400 13.724.442,15 15.060.470,72 16.535.653,50 18.575.300,00 16.319.600,00 17.254.500,00 18.237.000,00 19.260.700,00
1.2.1.0.29.07.03.00.00 |Contribuigdo de Servidor Ativo Civil - Indiretas —IPLAN 0400 67.741,07 79.978,05 98.409,52 99.700,00 83.500,00 88.300,00 93.300,00 98.600,00
1.2.1.0.29.07.04.00.00 |Contribuigdo de Servidor Ativo Civil - Indiretas - Ipassp-Sm 0400 278.617,73 282.511,95 324.051,38 437.300,00 373.200,00 394.600,00 417.100,00 440.500,00
1.2.1.0.29.07.05.00.00 |Contribuigdo de Servidor Ativo Civil - Cedidos 0400 9.048,77 9.813,64 11.402,72 14.500,00 13.700,00 14.400,00 15.300,00 16.100,00
—— —
1.2.1.0.29.09.00.00.¢ E:’envtzz:'g:es do Servidor Inativo P/o Regime Proprio de 1.207.494,42 1.666.578,64 2.063.912,37 2.318.800,00 2.139.500,00 2.232.100,00 2.328.000,00 2.426.100,00
| |
1.2.1.0.29.09.04.00.00 |Contribuigdo de Servidor Inativo Civil — Ipassp 0400 1.207.494,42 1.666.578,64 2.063.912,37 2.318.800,00 2.139.500,00 2.232.100,00 2.328.000,00 2.426.100,00
1.2.1.0.29.11.00.00.q Contribuicses de Pensionista P/o Regime Proprio de Previdéncia 26.603,25 36.336,47 36.731,57 35.700,00 40.200,00 41.900,00 43.700,00 45.600,00
1.2.1.0.29.11.04.00.00 |Contribuigdo de Pensionista Civil - Indiretas — Ipassp 0400 26.603,25 36.336,47 36.731,57 35.700,00 40.200,00 41.900,00 43.700,00 45.600,00
1.2.1.0.99.00.00.00. Outras Contribuicses Sociais 1.492.181,71 1.008.566,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.99.00.12.00.00 |Contribuigdo FMDCA 1029 1.081.555,42 806.035,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3.0.00.00.00.0| Contribuigéo para o Custeio da lluminagdo Publica 1403 5.385.705,13 6.690.298,53 8.429.202,88 9.260.000,00 9.810.000,00 10.350.000,00 10.920.000,00 11.520.000,00
1.3.0.0.00.00.00.0|Receita Patrimonial 40.712.964,24|  50.451.377,43 56.906.569,19 31.125.583,05 31.148.000,00 32.880.500,00 34.243.403,00 36.066.900,00
1.3.1.0.00.00.00.00.{ Receitas Imobiliarias 3.731,16 23.663,79 17.294,57 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00 25.000,00
1.3.1.1.00.00.00.00.4 Aluguéis 3.731,16 23.663,79 17.294,57 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00 25.000,00
1.3.1.1.00.00.04.00.00 |Aluguel de Iméveis Publicos 0001 3.731,16 23.663,79 17.294,57 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00 25.000,00
1.3.2.0.00.00.00.00.(Receita de Valores Mobiliarios 40.486.889,82|  50.210.765,27 56.426.273,88 30.566.583,05 30.556.000,00 32.256.000,00 33.484.403,00 35.371.900,00
1.3.2.1.00.00.00.00.4 uros de Titulos de Renda 0001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.3.00.00.00.00.4 Participacdes 0001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.5.00.00.00.00.q Remuneragdo de Depésitos Bancdrios 8.497.11594|  10.621.436,34 11.483.620,15 10.295.383,05 10.497.500,00 11.331.000,00 12.001.600,00 12.633.800,00
1.3.2.5.01.00.00.00.qRemuneragao de Depésitos de Recursos Vinculados 4.214.211,50 5.196.991,85 6.208.012,19 3.890.483,05 3.817.300,00 4.029.000,00 4.246.800,00 4.476.000,00
1.3.2.5.01.02.00.00.{Rec. Rem. de Dep. Banc. de Rec. Vinculados - FUNDEB 0031 289.228,68 670.306,10 437.376,42 355.000,00 376.000,00 400.000,00 422.000,00 445.000,00
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TiTULO CONTA FONTE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Remuneragdo de Depdsitos de Recursos Vinculados - Fundo de
1.3.2.5.01.03.00.00. Satde 1.240.979,11 1.201.229,48 1.427.059,62 454.765,02 483.000,00 510.900,00 539.000,00 568.500,00
1.3.2.5.01.05.00.00.4 Eecj Rem. de Dep. Banc. de Rec. Vinculados ~Manut. Desenv. 0020 334.179,19 115.005,84 494.475,26 631.875,00 667.800,00 704.600,00 743.400,00 784.300,00
nsino
13.2.5.01.06.00.00.q "¢ Rem- de Dep. Banc. de Rec. Vinculados - AcBes e Servigos 0040 93.881,11 15.485,47 37.760,54 36.925,00 37.800,00 40.000,00 42.200,00 44.500,00
Publicos de Saude - ASPS
1.3.2.5.01.09.00.00.4Rec. Rem. de Dep. Banc. de Rec. Vinculados - CIDE 1195 1.528,44 1.706,67 8.067,39 11.800,00 12.500,00 13.200,00 14.000,00 14.700,00
Rec. Rem. de Dep. Banc. de Rec. Vinculados - Fundo Nacional de
1.3.2.5.01.10.00.00.4 ) P 205.541,83 212.387,03 169.090,49 167.200,00 178.400,00 188.300,00 198.800,00 209.800,00
Assisténcia Social - FNAS
1.3.2.5.01.11.00.00.4Rec. Rem. de Dep. Banc. de Rec. Vinculados — FNDE 595.551,73 1.319.576,94 1.277.001,42 893.062,27 720.000,00 758.800,00 800.300,00 844.000,00
1.3.2.5.01.99.00.00 |Rec. Rem. de Outros Depésitos Bancarios de Recursos Vinculados 1.453.321,41 1.661.294,32 2.357.181,05 1.339.855,76 1.341.800,00 1.413.200,00 1.487.100,00 1.565.200,00
1.3.2.5.01.99.03.00.00 [Rec.Rem. de Aplicagdes Financeiras - Fundo de Assist. a Satde do Servidor 0400 400.168,09 181.619,81 590.664,84 276.100,00 309.300,00 322.700,00 336.500,00 350.700,00
1.3.2.5.02.00.00.00.Remuneragdo de Depdsitos de Recursos Nao Vinculados 4.282.904,44 5.424.444,49 5.275.607,96 6.404.900,00 6.680.200,00 7.302.000,00 7.754.800,00 8.157.800,00
Receita de R 3o de Outros Depési R N3
1.3.2.5.02.99.00.00.4 VT::L'JT: d:S emuneragdo de Outros Depdsitos de Recursos Néo 4.282.904,44 5.424.444,49 5.275.607,96 6.404.900,00 6.680.200,00 7.302.000,00 7.754.800,00 8.157.800,00
1.3.2.5.02.99.01.00.00 |Rec. Rem. Dep. Rec. Nio Vinculado - Executivo 0001 4.206.623,83 5.314.341,34 5.203.466,19 6.357.600,00 6.631.200,00 7.250.000,00 7.700.000,00 8.100.000,00
1.3.2.5.02.99.02.00.00 |Rec. Rem. Dep. Rec. N3o Vinculado - Escritério da Cidade 0001 76.280,61 110.103,15 72.141,77 47.300,00 49.000,00 52.000,00 54.800,00 57.800,00
Remuneragdo dos Investim.do Regime Préprio de Previd.do
1.3.2.8.00.00.00.00.4 Servidor 31.989.773,88 39.589.328,93 44.942.653,73 20.271.200,00 20.058.500,00 20.925.000,00 21.482.803,00 22.738.100,00
R .dos Investim.do Regime Préprio de Previd.d i
1.3.2.8.10.00.00.00.4 R;mdl;"F?;s nvestim.do Regime Proprio de Previd.do Servidor 31.398.459,44|  38.470.258,25 43.516.385,83 19.778.600,00 20.058.500,00 20.925.000,00 21.482.803,00 22.738.100,00
1.3.2.8.10.00.01.00.00 |Remunerag3o em Investimentos de Renda Fixa 0400 31.058.694,50 37.972.839,09 40.300.189,70 17.828.900,00 19.038.400,00 19.860.800,00 20.712.900,00 21.582.800,00
1.3.2.8.10.00.02.00.00 [Remuneragdo em Investimentos de Renda Fixa - Taxa Administragdo 0400 4.945,05 5.127,83 554.250,34 360.400,00 148.000,00 154.400,00 161.000,00 167.800,00
1.3.2.8.10.00.03.00.00 E:{Z””era?ao em Investimentos de Renda Fixa - Centralizagdo da Folha 0400 334.819,89 479.773,77 525.134,17 302.100,00 312.500,00 326.000,00 3,00 353.100,00
1.3.2.8.10.00.05.00.00 |Remuneragdo em Investimentos de Renda Fixa — Tx. Adm. 400 12.517,56 2.136.811,62 1.287.200,00 559.600,00 583.800,00 608.900,00 634.400,00
1.3.2.8.20.00.00.00.00 [Remuneragdo dos Investimentos em Renda Varidvel 591.314,44 1.119.070,68 1.426.267,90 492.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.8.20.00.01.00.00 |Remuneragdo dos Investimentos em Renda Variavel 0400 591.314,44 1.119.070,68 1.426.267,90 492.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3.0.00.00.00.00.(RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES 222.343,26 216.948,37 463.000,74 538.000,00 570.000,00 601.500,00 735.000,00 670.000,00
1.3.3.1.00.00.00.00.4 Receitas de Concessbes e Permissées - Servicos 222.343,26 216.948,37 463.000,74 538.000,00 570.000,00 601.500,00 735.000,00 670.000,00
1.3.3.1.99.00.00.00.¢Outras Receitas de Concessdes e Permissdes - Servigos 222.343,26 216.948,37 463.000,74 538.000,00 570.000,00 601.500,00 735.000,00 670.000,00
1.3.3.1.99.00.01.00.00 |Receita de Concessdo dos Parquimetros 0001 222.343,26 216.948,37 463.000,74 538.000,00 570.000,00 601.500,00 735.000,00 670.000,00
1.4.0.0.00.00.00.0[Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00.00.00.4Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00.01.00.00 |Receita Programa Troca-Troca 0001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00.00.0|Receita de Servigos 6.296.872,33 4.517.273,92 3.289.851,31 3.082.764,00 3.306.000,00 3.537.000,00 3.785.000,00 4.050.000,00
1.6.0.0.05.00.00.00.(Servigos de Satide 6.296.872,33 4.517.273,92 3.285.321,31 3.082.764,00 3.306.000,00 3.537.000,00 3.785.000,00 4.050.000,00
1.6.0.0.05.99.00.00.4Outros Servigos de Satde 6.296.872,33 4.517.273,92 3.285.321,31 3.082.764,00 3.306.000,00 3.537.000,00 3.785.000,00 4.050.000,00
1.6.0.0.05.99.01.00.00 |Servigos de Satide - CAPS 4220 1.934.099,65 289.552,50 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.05.99.02.00.00 |Servicos de Saude - SIA-SUS 4590 4.362.772,68 4.227.721,42 3.165.321,31 3.082.764,00 3.306.000,00 3.537.000,00 3.785.000,00 4.050.000,00
1.6.0.0.05.99.04.00.00 |Servigos de Saude - Hosp. Municipal 4001
1.6.0.0.99.00.00.00.( Outros Servigos 4.530,00
1.6.0.0.99.00.01.00.00 |Servigo de Maquinas 0001 4.530,00

1.7.0.0.00.00.00.0|

TRANSFERENCIAS CORRENTES

270.499.663,50

282.457.276,74

316.420.350,90

328.082.070,98

347.062.900,00

364.675.100,00

383.212.100,00

402.722.700,00
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1.7.2.0.00.00.00.00.{ TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 269.564.234,72|  282.044.846,24|  314.242.677,99|  326.202.070,98  346.008.100,00)  363.562.400,00(  382.038.300,00(  401.484.300,00
1.7.2.1.00.00.00.00.d Transferéncias da Unido 86.282.610,88 88.085.547,13|  102.412.387,63 96.710.863,18 |  104.319.000,00|  109.354.300,00|  114.652.100,00|  120.222.900,00
1.7.2.1.01.00.00.00.( Participacio na Receita da Unido 56.632.506,15 59.913.259,14 69.491.342,64 67.027.000,00 71.049.000,00 74.956.000,00 79.079.000,00 83.428.000,00
1.7.2.1.01.02.00.00.0 Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Municipios - FPM 56.002.135,51 56.004.306,66 63.951.137,89 61.300.000,00 64.978.000,00 68.552.000,00 72.322.000,00 76.300.000,00
1.7.2.1.01.02.01.00.00 |COTA-PARTE DO FPM - PROPRIO 0001 32.174.184,53 33.602.584,63 38.370.682,90 36.780.000,00 38.986.800,00 41.131.200,00 43.393.200,00 45.780.000,00
1.7.2.1.01.02.02.00.00 |COTA-PARTE DO FPM - MDE 0020 2.681.181,97 2.800.215,35 3.197.557,06 3.065.000,00 3.248.900,00 3.427.600,00 3.616.100,00 3.815.000,00
1.7.2.1.01.02.04.00.00 |COTA-PARTE DO FPM - ASPS 0040 8.043.545,96 8.400.645,96 9.592.670,90 9.195.000,00 9.746.700,00 10.282.800,00 10.848.300,00 11.445.000,00
1.7.2.1.01.02.06.00.00 | Cota-Parte do FPM - FUNDEB 0031 10.724.727,35 11.200.860,72 12.790.227,03 12.260.000,00 12.995.600,00 13.710.400,00 14.464.400,00 15.260.000,00
1.7.2.1.01.03.00.00.00 |Cota-Extra do FPM - 1% COTA ENTREGUE NO MES DE DEZEMBRO 2.378.495,70 2.455.754,01 2.826.147,18 2.800.000,00 2.968.000,00 3.131.000,00 3.303.000,00 3.484.000,00
1.7.2.1.01.03.01.00.00 |Cota-Extra do FPM - 1% COTA ENTREGUE NO MES DE DEZEMBRO -PROPRIO| 0001 1.783.871,77 1.473.452,41 1.695.688,29 1.680.000,00 1.780.800,00 1.878.600,00 1.981.800,00 2.090.400,00
1.7.2.1.01.03.02.00.00 CM":E'EXM do FPM - 1% COTA ENTREGUE NO MES DE DEZEMBRO PROPRIO |, 594.623,93 613.938,50 706.536,80 700.000,00 742.000,00 782.750,00 825.750,00 871.000,00
1.7.2.1.01.03.03.00.00 i‘;:EX"a do FPM - 1% COTA ENTREGUE NO MES DE DEZEMBRO PROPRIO | 368.363,10 423.922,09 420.000,00 445.200,00 469.650,00 495.450,00 522.600,00
1.7.2.1.01.04.00.00.00 |Cota-Extra do FPM - 1% COTA ENTREGUE NO MES DE JULHO 2.378.495,70 662.837,02 1.893.339,23 2.034.000,00 2.156.000,00 2.274.000,00 2.400.000,00 2.532.000,00
1.7.2.1.01.04.01.00.00 [Cota-Extra do FPM - 1% COTA ENTREGUE NO MES DE JULHO -PROPRIO 0001 1.783.871,77 397.702,21 1.136.003,52 1.220.400,00 1.293.600,00 1.364.400,00 1.440.000,00 1.519.200,00
1.7.2.1.01.04.02.00.00 CM":E'EX"a do FPM - 1% COTA ENTREGUE NO MES DE JULHO- PROPRIO - 0020 594.623,93 165.709,26 473.334,81 508.500,00 539.000,00 568.500,00 600.000,00 633.000,00
1.7.2.1.01.04.03.00.00 i‘;:EX"a do FPM - 1% COTA ENTREGUE NO MES DE JULHO - PROPRIO - 0040 99.425,55 284.000,90 305.100,00 323.400,00 341.100,00 360.000,00 379.800,00
1.7.2.1.01.05.00.00.( ES;:PAli-;E DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL 630.370,64 790.361,45 820.718,34 893.000,00 947.000,00 999.000,00 1.054.000,00 1.112.000,00
1.7.2.1.01.05.01.00.00 |COTA-PARTE DO ITR - PROPRIO 0001 378.222,47 474.216,98 492.430,77 535.800,00 568.200,00 599.400,00 632.400,00 667.200,00
1.7.2.1.01.05.02.00.00 |COTA-PARTE DO ITR - MDE 0020 31.518,55 39.518,09 41.036,11 44.650,00 47.350,00 49.950,00 52.700,00 55.600,00
1.7.2.1.01.05.03.00.00 |COTA-PARTE DO ITR - ASPS 0040 94.555,62 118.554,21 123.107,91 133.950,00 142.050,00 149.850,00 158.100,00 166.800,00
1.7.2.1.01.05.04.00.00 |Cota-Parte do ITR — FUNDEB 0031 126.074,00 158.072,17 164.143,55 178.600,00 189.400,00 199.800,00 210.800,00 222.400,00
1.7.2.1.22.00.00.00. WANSFERENCIA DA COMPENSACAO FINANCEIRA 836.109,56 627.955,80 538.041,81 563.000,00 597.000,00 630.000,00 664.700,00 701.000,00

PELA EXPLORACAO DE RECURSOS NATURAIS
1.7.2.1.22.70.00.00.00 |COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP 0001 836.109,56 627.955,80 538.041,81 563.000,00 597.000,00 630.000,00 664.700,00 701.000,00
1.7.2.1.33.00.00.00.q  ANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - 17.076.712,17 17.035.525,33 19.998.283,73 17.533.463,18 18.111.300,00 18.470.900,00 18.839.300,00 19.215.500,00
SUS - REPASSE FUNDO A FUNDO
1.7.2.1.33.01.00.00.J ATENCAO BASICA 9.212.523,70 8.426.348,00 9.781.618,00 8.943.920,00 9.210.000,00 9.393.000,00 9.581.000,00 9.772.000,00
1.7.2.1.33.01.01.00.0PISO Da ATENCAO BASICA FIXO 6.333.571,04 5.800.564,00 6.955.212,00 6.460.000,00 6.630.000,00 6.762.000,00 6.897.000,00 7.035.000,00
1.7.2.1.33.01.01.01.00 |PAB FIXO 4510 6.327.888,00 5.800.564,00 6.955.212,00 6.460.000,00 6.630.000,00 6.762.000,00 6.897.000,00 7.035.000,00
1.7.2.1.33.00.01.02.00 |Programa de Requalificagdo de UBS - Informatizagdo e Telessatde 4510 5.683,04
1.7.2.1.33.01.02.00.0PISO DE ATENCAO BASICA - PAB VARIAVEL 2.878.952,66 2.625.784,00 2.826.406,00 2.483.920,00 2.580.000,00 2.631.000,00 2.684.000,00 2.737.000,00
1.7.2.1.33.01.02.01.00 |PACS - AGENTES COMUNITARIOS DA SAUDE 4530 1.235.494,00 1.390.194,00 992.706,00 1.200.000,00 1.254.000,00 1.279.000,00 1.305.000,00 1.331.000,00
1.7.2.1.33.01.02.03.00 [Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade - PMAQ 4521 576.668,66 330.700,00 513.800,00 391.200,00 408.000,00 416.000,00 424.000,00 432.000,00
1.7.2.1.33.01.02.04.00 |SAUDE BUCAL 4520 122.650,00 120.420,00 113.730,00 120.420,00 125.000,00 128.000,00 131.000,00 135.000,00
1.7.2.1.33.01.02.05.00 |SAUDE DA FAMILIA - SF 4520 944.140,00 783.470,00 1.202.170,00 771.300,00 792.000,00 807.000,00 823.000,00 838.000,00
1.7.2.1.33.01.02.07.00 |Prog. Satde na Escola (RAB-SESC-SM) 4520 1.000,00 4.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.7.2.1.33.02.00.00.d MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 5.199.151,53 6.181.664,40 7.031.290,00 6.190.215,00 6.387.000,00 6.514.000,00 6.644.000,00 6.777.000,00
1.7.2.1.33.02.01.00.( /';l'\'\AALTjL:lTNggifIE?_ICI\JA;)?TI?LEAAR'_'LAAEOMPLEXIDADE 5.199.151,53 6.181.664,40 7.031.290,00 6.190.215,00 6.387.000,00 6.514.000,00 6.644.000,00 6.777.000,00
1.7.2.1.33.02.01.01.00 |Centro de Especialidades Odontolégicas 4600 154.000,00 158.400,00 171.600,00 158.400,00 163.000,00 166.000,00 169.000,00 173.000,00
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1.7.2.1.33.02.01.02.00 |Financiamento aos Centros de Referéncia em Satide do Trabalhador 4630 380.952,00 579.040,50 360.000,00 360.000,00 408.000,00 416.000,00 424.000,00 432.000,00
1.7.2.1.33.02.01.03.00 |Servico de Atendimento Mével as Urgéncias - SAMU 4620 856.625,00 934.500,00 1.012.375,00 934.500,00 961.000,00 981.000,00 1.000.000,00 1.020.000,00
1.7.2.1.33.02.01.05.00 |Teto Municipal rede de Urgéncia - RAU - UPA 4622 3.174.600,00 3.075.400,00 3.750.000,00 3.000.000,00 3.070.000,00 3.131.000,00 3.194.000,00 3.258.000,00
1.7.2.1.33.02.01.07.00 |Teto Municipal Rede Saude Mental (RSME) 4841 544.922,35 1.434.323,90 1.737.315,00 1.737.315,00 1.785.000,00 1.820.000,00 1.857.000,00 1.894.000,00
1.7.2.1.33.03.00.00.qVIGILANCIA EM SAUDE 1.233.294,98 1.170.082,80 1.528.010,11 997.586,28 1.050.600,00 1.071.500,00 1.092.200,00 1.113.700,00
1.7.2.1.33.03.01.00.4PISO VARIAVEL DE VIGILANCIA E PROMOGAO DA SAUDE - PVVPS 400.112,19 377.546,33 534.429,57 297.748,75 337.600,00 347.700,00 354.000,00 363.000,00
1.7.2.1.33.03.02.00.VIGILANCIA E PROMOCAO DA SAUDE 730.657,02 792.536,47 993.580,54 699.837,53 713.000,00 723.800,00 738.200,00 750.700,00
1.7.2.1.33.03.03.00.4PISO FIXO DE VIGILANCIA SANITARIA 102.525,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.2.1.33.04.00.00.4 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1.371.741,96 1.257.430,13 1.600.365,62 1.371.741,90 1.428.000,00 1.456.000,00 1.485.000,00 1.515.000,00
1.7.2.1.33.04.02.00.4BASICO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1.371.741,96 1.257.430,13 1.600.365,62 1.371.741,90 1.428.000,00 1.456.000,00 1.485.000,00 1.515.000,00
1.7.2.1.33.05.00.00.J GESTAO DO SUS 60.000,00 0,00 57.000,00 30.000,00 35.700,00 36.400,00 37.100,00 37.800,00
1.7.2.1.34.00.00.00.¢ TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE 1.908.497,18 1.105.509,63 2.266.550,68 1.748.800,00 2.275.100,00 2.388.500,00 2.508.500,00 2.633.800,00

ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS
1.7.2.1.35.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO 7.542.404,93 8.155.766,14 7.770.390,34 8.022.600,00 10.884.600,00 11.429.900,00 12.000.100,00 12.599.600,00

DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO —- FNDE
1.7.2.1.35.99.00.00.( OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FUNDO NACIONAL DO 348.087,12 702.700,79 446.530,00 400.000,00 2.119.500,00 2.225.600,00 2.336.800,00 2.453.400,00

DESENVOLVIMENTO DAEDUCACAO — FNDE
1.7.2.1.36.00.00.00.0 ;:/AQZSFERENOA FINANCEIRA DO ICMS — DESONERACAO - L.C. N” 570.695,16 576.386,53 566.549,72 610.000,00 645.000,00 681.000,00 717.500,00 757.000,00
1.7.2.1.36.00.01.00.00 |TRANSFERENCIA FINANCEIRA - L.C.N° 87/96 - PROPRIO 0001 342.417,12 345.831,93 339.929,74 366.000,00 387.000,00 408.600,00 430.500,00 454.200,00
1.7.2.1.36.00.02.00.00 | TRANSFERENCIA FINANCEIRA - L.C.N° 87/96 - MDE 0020 28.534,80 28.819,32 28.327,58 30.500,00 32.250,00 34.050,00 35.875,00 37.850,00
1.7.2.1.36.00.04.00.00 |TRANSFERENCIA FINANCEIRA - L.C.N° 87/96 - ASPS 0040 85.604,28 86.457,98 84.982,52 91.500,00 96.750,00 102.150,00 107.625,00 113.550,00
1.7.2.1.36.00.05.00.00 |TRANSFERENCIA FINANCEIRA - L.C.N° 87/96 - FUNDEB 0031 114.138,96 115.277,30 113.309,88 122.000,00 129.000,00 136.200,00 143.500,00 151.400,00
1.7.2.1.99.00.00.00. OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 1.715.685,73 671.144,56 1.781.228,71 1.206.000,00 757.000,00 798.000,00 843.000,00 888.000,00
1.7.2.1.99.00.20.00.00 |AUXILIO FINANCEIRO - ESFORGO EXPORTADOR (MP N° 193/04) 0001 425.170,87 438.743,56 1.016.261,51 550.000,00 583.000,00 615.000,00 650.000,00 685.000,00
1.7.2.1.99.00.21.00.00 |DNPM 0001 131.941,83 159.131,44 142.443,08 164.000,00 174.000,00 183.000,00 193.000,00 203.000,00
1.7.2.1.99.00.99.00.OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 73.269,56 622.524,12 492.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.2.2.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 113.458.321,43 120.829.125,02 133.613.747,08 146.091.207,80 153.747.100,00 161.868.100,00 170.429.200,00 179.456.400,00
1.7.2.2.01.00.00.00. PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS 106.481.644,13 115.458.026,17 123.516.434,54 135.803.200,00 143.953.000,00 151.869.000,00 160.221.000,00 169.032.400,00
1.7.2.2.01.01.00.00.COTA-PARTE DO ICMS 75.187.921,97 80.195.158,61 87.179.420,65 93.050.000,00 98.633.000,00 104.058.000,00 109.781.000,00 115.820.000,00
1.7.2.2.01.01.01.00.00 |COTA-PARTE DO ICMS - PROPRIO 0001 45.112.753,18 48.117.095,17 52.307.652,38 55.830.000,00 59.179.800,00 62.434.800,00 65.868.600,00 69.492.000,00
1.7.2.2.01.01.02.00.00 |COTA-PARTE DO ICMS - MDE 0020 3.759.396,10 4.009.757,93 4.358.971,02 4.652.500,00 4.931.650,00 5.202.900,00 5.489.050,00 5.791.000,00
1.7.2.2.01.01.04.00.00 |COTA-PARTE DO ICMS - ASPS 0040 11.278.188,30 12.029.273,79 13.076.913,11 13.957.500,00 14.794.950,00 15.608.700,00 16.467.150,00 17.373.000,00
1.7.2.2.01.01.05.00.00 |COTA-PARTE DO ICMS - FUNDEB 0031 15.037.584,39 16.039.031,72 17.435.884,14 18.610.000,00 19.726.600,00 20.811.600,00 21.956.200,00 23.164.000,00
1.7.2.2.01.02.00.00.COTA-PARTE DO IPVA 29.913.447,81 33.609.003,99 34.946.768,24 41.217.000,00 43.690.000,00 46.093.000,00 48.628.000,00 51.302.000,00
1.7.2.2.01.02.01.00.00 |COTA-PARTE DO IPVA - PROPRIO 0001 17.948.080,47 20.164.244,55 20.970.517,19 24.730.200,00 26.214.000,00 27.655.800,00 29.176.800,00 30.781.200,00
1.7.2.2.01.02.02.00.00 |COTA-PARTE DO IPVA - MDE 0020 1.495.673,44 1.680.354,14 1.746.724,72 2.060.850,00 2.184.500,00 2.304.650,00 2.431.400,00 2.565.100,00
1.7.2.2.01.02.03.00.00 |COTA-PARTE DO IPVA - ASPS 0040 4.487.020,19 5.041.060,83 5.240.171,96 6.182.550,00 6.553.500,00 6.913.950,00 7.294.200,00 7.695.300,00
1.7.2.2.01.02.04.00.00 |Cota-Parte do IPVA - FUNDEB 0031 5.982.673,71 6.723.344,47 6.989.354,37 8.243.400,00 8.738.000,00 9.218.600,00 9.725.600,00 10.260.400,00
1.7.2.2.01.04.00.00. COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTACAQO 1.351.977,78 1.545.038,56 1.089.648,45 1.215.000,00 1.288.000,00 1.358.000,00 1.432.000,00 1.510.400,00
1.7.2.2.01.04.01.00.00 |Cota-Parte do IPI / Exportac3o - Préprio 0001 811.186,65 927.023,22 653.788,68 729.000,00 772.800,00 814.800,00 859.200,00 906.240,00
1.7.2.2.01.04.02.00.00 |Cota-Parte do IPI / Exportacio - MDE 0020 67.598,90 77.251,91 54.482,59 60.750,00 64.400,00 67.900,00 71.600,00 75.520,00
1.7.2.2.01.04.04.00.00 |Cota-Parte do IPI / Exportacio - ASPS 0040 202.796,65 231.755,72 163.447,39 182.250,00 193.200,00 203.700,00 214.800,00 226.560,00
1.7.2.2.01.04.05.00.00 |Cota-Parte do IPI / Exportacio - FUNDEB 0031 270.395,58 309.007,71 217.929,79 243.000,00 257.600,00 271.600,00 286.400,00 302.080,00
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1.7.2.2.01.13.00.00.¢ ES;Z-(:C'T;; DA CONTRIBUICAO DE INTERVENCAO NO DOMINIO 1195 28.296,57 108.825,01 300.597,20 321.200,00 342.000,00 360.000,00 380.000,00 400.000,00
1.7.2.2.33.00.00.00.¢ ;iﬁESEF_E::L\‘/_\CSl:EDFEUT\‘EggiSSUSNDD%ESTADO PARA PROGRAMAS DE 6.852.517,00 5.285.131,27 10.048.334,49 10.193.007,80 9.694.100,00 9.893.100,00 10.096.400,00 10.306.000,00
1.7.2.2.99.00.00.00. OUTRAS TRANFERENCIAS DOS ESTADOS 124.160,30 85.967,58 48.978,05 95.000,00 100.000,00 106.000,00 111.800,00 118.000,00
1.7.2.4.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS 69.823.302,41 73.130.174,09 78.216.543,28 83.400.000,00 87.942.000,00 92.340.000,00 96.957.000,00 101.805.000,00
1.7.2.4.01.00.00.00.00 [TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB 0031 69.823.302,41 73.130.174,09 78.216.543,28 83.400.000,00 87.942.000,00 92.340.000,00 96.957.000,00 101.805.000,00
1.7.3.0.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 661.998,64 0,00 736.800,00 777.200,00 819.900,00 864.900,00
1.7.3.0.00.00.01.00.d DOACOES EM BENEFICIO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES - PJ 1029 440.801,22 490.600,00 517.500,00 546.000,00 576.000,00
1.7.2.0.00.00.02.00.d DOACOES EM BENEFICIO DE IDOSOS- PJ 1464 209.520,65 233.200,00 246.000,00 259.500,00 273.700,00
1.7.2.0.00.00.03.00. DOACOES AO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL - PJ 1468 11.676,77 13.000,00 13.700,00 14.400,00 15.200,00
1.7.5.0.00.00.00.00.] TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 285.760,71 860.000,00 318.000,00 335.500,00 353.900,00 373.500,00
1.7.5.0.00.00.01.00. DOACOES EM BENEFICIO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES - PF 1029 281.510,71 860.000,00 313.300,00 330.500,00 348.700,00 368.000,00
1.7.5.0.00.00.02.00.d DOAGOES EM BENEFICIO DE IDOSOS- PF 1464 4.250,00 4.700,00 5.000,00 5.200,00 5.500,00
1.7.6.0.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 935.428,78 412.430,50 1.229.913,56 1.020.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.1.00.00.00.00.q TRANSF. DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 893.392,78 410.980,00 1.229.913,56 1.020.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.1.02.00.00.00.¢ TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DESTINADOS A 893.392,78 410.980,00 1.199.083,86 1.020.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PROGRAMAS DE EDUCACAO
1.9.0.0.00.00.00.0OUTRAS RECEITAS CORRENTES 40.106.871,66 23.728.676,60 25.925.272,39 23.982.700,00 27.309.800,00 28.514.500,00 30.130.750,00 31.759.600,00
1.9.1.0.00.00.00.00.( MULTAS E JUROS DE MORA 5.801.491,95 5.750.912,47 7.181.671,01 7.173.000,00 8.045.300,00 8.711.900,00 9.345.950,00 9.949.400,00
1.9.1.1.00.00.00.00. MULTAS E JUROS DE MORA DOS TRIBUTOS 947.568,93 1.233.392,64 1.452.556,88 1.411.500,00 1.495.400,00 1.577.900,00 1.664.000,00 1.754.700,00
1.9.1.1.35.00.00.00. MULTAS E JUROS DE MORA DA TAXA DE FISCALIZ. VIG. SANIT. 4001 2.045,87
1.9.1.1.38.00.00.00. MULTAS E JUROS DE MORA DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE 316.102,14 385.534,88 439.946,08 427.000,00 452.000,00 477.000,00 503.000,00 530.000,00

PREDIAL E TERRITORIAL URBANO
1.9.1.1.38.00.01.00.00 [MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU - PROPRIO 0001 189.404,21 231.054,66 263.682,70 256.200,00 271.200,00 286.200,00 301.800,00 318.000,00
1.9.1.1.38.00.02.00.00 |MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU - MDE 0020 79.240,19 96.604,09 110.226,18 106.750,00 113.000,00 119.250,00 125.750,00 132.500,00
1.9.1.1.38.00.03.00.00 |MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU - ASPS 0040 47.457,74 57.876,13 66.037,20 64.050,00 67.800,00 71.550,00 75.450,00 79.500,00
1.9.1.1.39.00.00.00.00 \’\//:\L/Jé;ASEEBJ:EJI\TSOISI\A[:JEV,\:I(;R/I-\TEIO IMPOSTO SOBRE A TRANSMISSAO INTER- 1.571,65 1.766,47 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.9.1.1.39.00.01.00.00 [MULTAS E JUROS DE MORA DO ITBI - PROPRIO 0001 942,98 1.059,88 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
1.9.1.1.39.00.02.00.00 [MULTAS E JUROS DE MORA DO ITBI - MDE 0020 392,92 441,63 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1.9.1.1.39.00.03.00.00 |MULTAS E JUROS DE MORA DO ITBI - ASPS 0040 235,75 264,96 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
1.9.1.1.40.00.00.00. MULTAS E JUROS DE MORA DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE 528.799,52 738.505,92 830.160,05 818.000,00 867.000,00 915.000,00 965.000,00 1.018.000,00

QUALQUER NATUREZA - ISS
1.9.1.1.40.00.01.00.00 [MULTAS E JUROS DE MORA DO ISS - PROPRIO 0001 318.775,25 442.696,90 498.093,51 490.800,00 520.200,00 549.000,00 579.000,00 610.800,00
1.9.1.1.40.00.02.00.00 [MULTAS E JUROS DE MORA DO ISS - MDE 0020 132.225,96 184.881,54 207.542,22 204.500,00 216.750,00 228.750,00 241.250,00 254.500,00
1.9.1.1.40.00.03.00.00 [MULTAS E JUROS DE MORA DO ISS - ASPS 0040 77.798,31 110.927,48 124.524,32 122.700,00 130.050,00 137.250,00 144.750,00 152.700,00
1.9.1.1.99.00.00.00. MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTROS TRIBUTOS 102.667,27 107.780,19 178.638,41 164.500,00 174.400,00 183.900,00 194.000,00 204.700,00
1.9.1.1.99.01.01.00.MULTAS E JUROS DE MORA DAS TAXAS 86.525,94 105.781,81 164.516,53 164.500,00 174.400,00 183.900,00 194.000,00 204.700,00
1.9.1.1.99.01.01.01.00 |Multa e Juros de Mora das Taxas Pelo Poder de Policia 0001 0,00 44.481,62 77.459,87 82.000,00 87.000,00 91.700,00 96.700,00 102.000,00
1.9.1.1.99.01.01.02.00 [Multa e Juros de Mora das Taxas Pela Prestagdo de Servigos 0001 61.300,19 87.056,66 82.500,00 87.400,00 92.200,00 97.300,00 102.700,00
1.9.1.1.99.01.08.00.00 |Multa e Juros de Mora do Licenciamento Ambiental 1005 1.141,33 1.998,38 14.121,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.1.2.00.00.00.00. MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 4.388,84 4.699,14 5.514,14 4.000,00 4.500,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00
1.9.1.2.99.00.00.00.d MULTAS E JUROS DE MORA DE OURAS CONTRIBUIGOES 4.388,84 4.699,14 5.514,14 4.000,00 4.500,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00
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MULTAS E JUROS DE MORA DE OURAS CONTRIBUIGOES -
1.9.1.2.99.01.00.00.( PRINCIPAL 4.388,84 4.699,14 5.514,14 4.000,00 4.500,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00
1.9.1.2.99.01.11.00.00 [Multas e Juros de Mora da Contribuigdo para lluminag&o Publica 1403 4.388,84 4.699,14 5.514,14 4.000,00 4.500,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00
1.9.1.3.00.00.00.00. MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DOS TRIBUTOS 3.848.660,20 3.511.512,14 3.993.284,84 4.319.500,00 4.576.600,00 4.829.000,00 5.197.600,00 5.378.400,00
1.9.1.3.11.00.00.00.¢ MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO 2.183.916,82 2.253.493,18 2.493.606,89 2.710.000,00 2.872.000,00 3.030.000,00 3.200.000,00 3.376.000,00
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E
1.9.1.3.11.00.01.00.00 [MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU - PROPRIO 0001 1.310.033,07 1.351.665,61 1.495.610,57 1.626.000,00 1.723.200,00 1.818.000,00 1.920.000,00 2.025.600,00
1.9.1.3.11.00.02.00.00 [MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU - MDE 0020 546.242,54 563.732,96 623.879,27 677.500,00 718.000,00 757.500,00 800.000,00 844.000,00
1.9.1.3.11.00.03.00.00 [MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU - ASPS 0040 327.641,21 338.094,61 374.117,05 406.500,00 430.800,00 454.500,00 480.000,00 506.400,00
1.9.1.3.13.00.00.00.¢ MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IMPOSTO SOBRE 1.156.801,09 598.542,62 665.723,70 704.000,00 745.000,00 787.000,00 830.000,00 876.000,00
SERV QUALQUER NATUREZA
1.9.1.3.13.00.01.00.00 [MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ISS - PROPRIO 0001 694.055,96 359.090,19 399.391,43 422.400,00 447.000,00 472.200,00 498.000,00 525.600,00
1.9.1.3.13.00.02.00.00 |[MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ISS - MDE 0020 289.221,73 149.666,66 166.468,36 176.000,00 186.250,00 196.750,00 207.500,00 219.000,00
1.9.1.3.13.00.03.00.00 [MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ISS - ASPS 0040 173.523,40 89.785,77 99.863,91 105.600,00 111.750,00 118.050,00 124.500,00 131.400,00
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DA TAXA DE
1.9.1.3.35.00.00.00.( ~ o . 4001 10,49
FISCALIZACAO E VIGILANCIA SANITARIA
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS
1.9.1.3.99.00.00.00.4 TRIBUTOS 507.942,29 659.476,34 833.943,76 905.500,00 959.600,00 1.012.000,00 1.167.600,00 1.126.400,00
1.9.1.3.99.00.01.00.dMULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS TAXAS 507.942,29 659.476,34 833.943,76 905.500,00 959.600,00 1.012.000,00 1.167.600,00 1.126.400,00
1.9.1.3.99.00.01.01.00 MULTAS EJUROS I?E MORA DA DIVIDA ATIVA DAS TAXAS PELO EXERCICIO 0001 250.654,89 77.590,13 87.000,00 92.000,00 97.000,00 102.300,00 108.000,00
DO PODER DE POLICIA -
1.9.1.3.99.00.01.02.00 :;/IEUSL;—RA\;E(J)EROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS TAXAS PELA PRESTACAO 0001 408.821,45 756.353,63 818.500,00 867.600,00 915.000,00 1.065.300,00 1.018.400,00
1.9.1.4.00.00.00.00.d MULTAS E JURO DE MORA DA DiVIDA AIVA DAS CONTRIBUICOES 17.641,18 29.392,20 36.438,62 44.000,00 46.800,00 49.300,00 52.000,00 55.000,00
MULTAS E JURSO DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS
1.9.1.4.99.00.00.00.1 ~ 17.641,18 29.392,20 36.438,62 44.000,00 46.800,00 49.300,00 52.000,00 55.000,00
CONTRIBUICOES
1.9.1.4.99.01.00.00.00 FRTIL-Z?:A?UROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES - 17.641,18 29.392,20 36.438,62 44.000,00 46.800,00 49.300,00 52.000,00 55.000,00
1.9.1.4.99.01.09.00.00 |Multas e Juros da Divida Ativa da Conribuigdo para lluminagdo Publica 1403 17.641,18 29.392,20 36.438,62 44.000,00 46.800,00 49.300,00 52.000,00 55.000,00
1.9.1.5.00.00.00.00. Multas e Juros de Mora da Divida Ativa de Outras Receitas 153.559,43 185.091,03 367.208,44 340.000,00 360.000,00 380.000,00 400.000,00 422.000,00
1.9.1.5.99.00.00.00.4 Outras Multas e Juros de Mora da Divida Ativa de Outras Receitas 153.559,43 185.091,03 367.208,44 340.000,00 360.000,00 380.000,00 400.000,00 422.000,00
Outras Multas e Juros de Mora da Divida Ativa de Outras Receitas -
1.9.1.5.99.01.00.00.( Principal 185.091,03 367.208,44 340.000,00 360.000,00 380.000,00 400.000,00 422.000,00
1.9.1.9.00.00.00.00. MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 828.724,27 781.882,80 1.316.297,53 1.054.000,00 1.562.000,00 1.871.000,00 2.027.650,00 2.334.600,00
1.9.1.9.10.00.00.00 [MULTAS PREVISTAS NA LEGISLACAO SANITARIA 4001 8.989,65 2.315,77 51.225,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.1.9.12.00.00.00. MULTAS PREVISTAS NA LEGISLACAO DE REGISTRO DO COMERCIO 1305 880,00
1.9.1.9.15.00.00.00. MULTAS PREVISTAS NA LEGISLACAO DE TRANSITO 1120 596.273,04 575.148,19 910.628,62 900.000,00 1.400.000,00 1.700.000,00 1.900.000,00 2.200.000,00
1.9.1.9.27.00.00.00.d MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATO 20.382,58 1.293,68 9.111,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.1.9.35.00.00.00.dMULTA POR DANOS AO MEIO AMBIENTE 1005 1.000,00 15.082,01 18.619,18
1.9.1.9.50.00.00.00.§ MULTAS POR AUTO DE INFRACAO 198.935,05 188.043,15 325.832,42 154.000,00 162.000,00 171.000,00 127.650,00 134.600,00
1.9.2.0.00.00.00.00.{INDENIZACOES E RESTITUICOES 26.664.868,95 10.666.800,04 9.041.466,69 7.374.700,00 9.264.100,00 9.675.600,00 10.103.200,00 10.541.800,00
1.9.2.2.00.00.00.00.qRESTITUICOES 26.658.064,33 10.666.800,04 8.978.859,69 7.374.700,00 9.264.100,00 9.675.600,00 10.103.200,00 10.541.800,00
1.9.2.2.10.00.00.00.dCompensagdes Financeiras entre o RGPS e o RPPS 24.722.569,86 8.442.339,47 6.070.761,29 6.450.700,00 8.284.700,00 8.642.600,00 9.013.400,00 9.392.000,00
1.9.2.2.10.01.00.00.00 [Compensagdes Financeiras entre o RGPS e o RPPS 0400 24.722.569,86 8.442.339,47 6.070.761,29 6.450.700,00 8.284.700,00 8.642.600,00 9.013.400,00 9.392.000,00
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1.9.2.2.99.00.00.00. OUTRAS RESTITUICOES 1.935.494,47 2.224.460,57 2.875.364,99 924.000,00 979.400,00 1.033.000,00 1.089.800,00 1.149.800,00
1.9.3.0.00.00.00.00.{RECEITA DA DIVIDA ATIVA 6.726.004,39 6.538.404,23 8.870.440,85 8.753.000,00 9.278.000,00 9.788.000,00 10.326.000,00 10.895.000,00
1.9.3.1.00.00.00.00.q RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 6.481.961,54 6.099.984,48 8.297.630,36 8.592.000,00 9.104.000,00 9.603.000,00 10.131.000,00 10.689.000,00
1.9.3.1.11.00.00.00.4 EEEE'J_\?_ Eﬁ;;::?OARAI;:_VSR[:Z':fPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE 4.209.152,80 4.351.186,08 5.064.854,65 5.635.000,00 5.973.000,00 6.300.000,00 6.646.000,00 7.012.000,00
1.9.3.1.11.00.01.00.00 [RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU - PROPRIO 0001 2.525.265,06 2.610.403,61 3.038.461,09 3.381.000,00 3.583.800,00 3.780.000,00 3.987.600,00 4.207.200,00
1.9.3.1.11.00.02.00.00 |RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU - MDE 0020 1.052.468,35 1.088.056,02 1.266.588,55 1.408.750,00 1.493.250,00 1.575.000,00 1.661.500,00 1.753.000,00
1.9.3.1.11.00.03.00.00 [RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU - ASPS 0040 631.419,39 652.726,45 759.805,01 845.250,00 895.950,00 945.000,00 996.900,00 1.051.800,00
1.9.3.1.13.00.00.00.4 EEA?I'EJ-FZQZDAA [I)SI\S/IDA ATIVA SOBRE SERVICOS DE QUALQUER 1.298.030,62 498.284,77 1.467.177,63 1.552.000,00 1.645.000,00 1.735.000,00 1.830.000,00 1.930.000,00
1.9.3.1.13.00.01.00.00 [RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ISS - PROPRIO 0001 778.811,74 298.969,55 880.293,94 931.200,00 987.000,00 1.041.000,00 1.098.000,00 1.158.000,00
1.9.3.1.13.00.02.00.00 |RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ISS - MDE 0020 324.512,86 124.573,94 366.807,35 388.000,00 411.250,00 433.750,00 457.500,00 482.500,00
1.9.3.1.13.00.03.00.00 [RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ISS - ASPS 0040 194.706,02 74.741,28 220.076,34 232.800,00 246.750,00 260.250,00 274.500,00 289.500,00
1.9.3.1.35.00.00.00.4 RECE'TA DA DIVID'@ ATIVA DATAXA DE FISCALIZACAO E 4001 23.942,59 6.300,00 59,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA SANITARIA

1.9.3.1.99.00.00.00.0RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS 974.778,12 1.250.513,63 1.765.598,08 1.405.000,00 1.486.000,00 1.568.000,00 1.655.000,00 1.747.000,00
1.9.3.1.99.01.01.00.00 [RECEITA DA DIVIDA ATIVA DAS TAXAS 389.777,50 1.250.513,63 1.765.598,08 1.405.000,00 1.486.000,00 1.568.000,00 1.655.000,00 1.747.000,00
1.9.3.1.99.01.01.01.00 |RECEITA DA DIVIDA ATIVA DAS TAXAS PELO EX. DO PODER DE POL. 0001 264.187,02 156.152,12 205.000,00 216.000,00 228.000,00 241.000,00 255.000,00
1.9.3.1.99.01.01.02.00 |RECEITA DA DIVIDA ATIVA DAS TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERV. 0001 986.326,61 1.609.445,96 1.200.000,00 1.270.000,00 1.340.000,00 1.414.000,00 1.492.000,00
1.9.3.2.00.00.00.00. RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 220.100,26 438.419,75 572.751,20 161.000,00 174.000,00 185.000,00 195.000,00 206.000,00
1.9.3.2.99.00.00.00.dRECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA DE OUTRAS RECEITAS 190.856,83 364.526,00 572.751,20 161.000,00 174.000,00 185.000,00 195.000,00 206.000,00
1.9.9.0.00.00.00.00.(RECEITAS DIVERSAS 914.506,37 772.559,86 831.693,84 682.000,00 722.400,00 339.000,00 355.600,00 373.400,00
1.9.9.0.02.00.00.00.RECEITA DE ONUS DE SUCUBENCIA DE ACOES JUDICIAIS 10.682,72 42.751,25 913,32 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.9.9.0.02.01.00.00.00 |Receitas de Honordrios de Advogados 0001 10.682,72 42.751,25 913,32 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.9.9.0.99.00.00.00.OUTRAS RECEITAS 903.823,65 729.808,61 830.780,52 672.000,00 712.400,00 329.000,00 345.600,00 363.400,00
1.9.9.0.99.00.01.00.OUTRAS RECEITAS DIRETAMENTE ARREC. PELO RPPS 452.007,30 460.590,92 471.627,02 454.500,00 482.400,00 86.000,00 89.600,00 93.400,00
2.0.0.0.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 10.390.082,31 9.709.764,49 9.966.446,15 70.904.081,97 7.517.100,00 6.667.300,00 3.083.000,00 2.922.000,00
2.1.0.0.00.00.00.0/OPERACOES DE CREDITO 1.026.677,06 1.514.988,68 5.051.581,95 21.680.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00.00.00.(OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 538.609,56 1.514.988,68 5.051.581,95 21.680.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.4.00.00.00.00. OPERACOES DE CREDITO INTERNAS CONTRATUAIS 538.609,56 1.514.988,68 5.051.581,95 21.680.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.4.99.00.00.00. OUTRAS OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS — CONTRATUAIS 538.609,56 1.514.988,68 5.051.581,95 21.680.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00.00.00.(OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS 488.067,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00.00.0|ALIENACAO DE BENS 1.819.084,12 861.784,86 597.155,13 1.907.800,00 2.977.100,00 2.124.300,00 2.240.000,00 2.365.000,00
2.2.1.0.00.00.00.00.] ALIENACAO DE BENS MOVEIS 213.000,00 21.300,00 48.981,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00.00.00.{ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 1.606.084,12 840.484,86 548.174,13 1.907.800,00 2.977.100,00 2.124.300,00 2.240.000,00 2.365.000,00
2.2.2.5.00.00.00.00. ALIENACAO DE IMOVEIS URBANOS 1030 1.606.084,12 840.484,86 548.174,13 1.907.800,00 1.977.100,00 2.124.300,00 2.240.000,00 2.365.000,00
2.2.2.9.00.00.00.00 |ALIENAGAO DE OUTROS BENS IMOVEIS 1.000.000,00

2.2.2.9.00.00.01.00Alienagdo de Bens Imdveis Adquiridos com Recursos Vinculados 0400 1.000.000,00

2.3.0.0.00.00.00.0/AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 84.886,45 32.686,75 33.527,61 37.000,00 40.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00
2.3.0.0.99.00.00.00.{ AMORTIZACOES DE FINANCIAMENTOS DIVERSOS 84.886,45 32.686,75 33.527,61 37.000,00 40.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00
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2.3.0.0.99.00.01.00.4 AMORTIZACAO DE FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS AGS 1002 84.886,45 32.686,75 33.527,61 37.000,00 40.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00
CONTRIBUINTES E/OU AGRICULTORES
2.4.0.0.00.00.00.0/ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.454.430,68 7.297.935,95 4.282.265,83 47.279.281,97 4.500.000,00 4.500.000,00 800.000,00 514.000,00
2.4.2.0.00.00.00.00.(TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 5.353.756,93 7.211.269,29 3.517.215,83 41.413.944,24 4.000.000,00 4.000.000,00 500.000,00 354.000,00
2.4.2.1.00.00.00.00. TRANSFERENCIAS DA UNIAO 5.103.756,93 7.211.269,29 3.517.215,83 41.413.944,24 4.000.000,00 4.000.000,00 500.000,00 354.000,00
2.4.2.1.99.00.00.00. OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 5.021.073,93 7.211.269,29 3.467.235,83 41.413.944,24 4.000.000,00 4.000.000,00 500.000,00 354.000,00
2.4.2.1.99.00.01.00.00 |PAC - Contrato 218.815-56 1313 3.172.474,02 4.224.322,57 1.763.645,87 32.421.237,81
2.4.2.1.99.00.39.00.00 |PAC 1 Pro-Inféancia - Creches - PAC 1420 0,00 489.747,47 0,00 4.550.431,43 4.000.000,00 4.000.000,00 500.000,00 354.000,00
2.4.2.1.99.00.53.00.00 |Contrato 373.425-06 - Modernizagdo Centro de Atividades Multiplas 1441 0,00 0,00 97.500,00
2.4.2.1.99.00.67.00.00 |Contr. 387.527-35 - Revitalizagdo do Complexo Guarani Atlantico 1470 121.875,00 0,00 0,00 121.875,00
2.4.2.1.99.00.68.00.00 |Contrato 805191/2014 - Aqg. Equip. Esportivo e Impl. de Parques Infantis 1484 146.250,00 0,00 146.250,00
2.4.2.1.99.00.71.00.00 |Contrato 799943-13 - Centro de Eventos 42 Etapa 1472 0,00 0,00 2.925.000,00
2.4.2.1.99.00.73.00.00 |Contrato 785.577-13 - Alameda das Esculturas 1471 0,00 147.650,00 147.650,00
2.4.2.1.99.00.79.00.00 |Contrato 818588/2015 - Revitalizagdo da Praga Dois de Novembro 1493 243.000,00
2.4.2.1.99.00.80.00.00 |Transferéncia Minist. Da Integr.Nacional - A¢des de Recuperagdo 1495 260.000,00
2.4.2.1.99.00.81.00.00 |Contrato 831537/2016 - Moderniz. e Implant. Academia ao Ar Livre 1500 256.000,00
2.4.2.1.99.00.82.00.00 |Contrato 829548/2016 - Infraestrutura Urbana 1498 245.000,00
2.4.7.0.00.00.00.00 [TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 2.100.673,75 86.666,66 765.050,00 5.865.337,73 500.000,00 500.000,00 300.000,00 160.000,00
2.4.7.1.00.00.00.00 |TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO 2.100.673,75 86.666,66 765.050,00 5.865.337,73 500.000,00 500.000,00 300.000,00 160.000,00
2.4.7.1.02.00.00.00.4 TRANSFERENCIAS DE CON,YENIOS DA UNIAO DESTINADAS A 2.100.673,75 0,00 27.840,00 5.865.337,73 500.000,00 500.000,00 300.000,00 160.000,00
PROGRAMAS DE EDUCACAO
2.4.7.1.02.00.01.00.00 |Conv. 701353/2011 - FNDE Ampliagdo e Reforma de Escolas 1429 0,00 0,00 0,00 1.462.289,20 500.000,00 500.000,00 300.000,00 160.000,00
2.4.7.1.02.00.03.00.00 |Termo Compromisso PAC 203589 1433 1.946.982,13 0,00 0,00 4.403.048,53
2.5.0.0.00.00.00.0|Outras Receitas de Capital 5.004,00 2.368,25 1.915,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00.00.00.f ::::Z:;gs“'e'd:in:tr"‘c'iaa:::::s'e"te de Amortizagdo de 1002 3.534,00 2.368,25 1.915,63
2.5.9.0.00.00.00.00.{OUTRAS RECEITAS 1.470,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00.03.00.00 |Variagdo Cambial - Operagdo de Crédito 1243 1.470,00
7.0.0.0.00.00.00 Receitas Correntes Intra-Or¢amentdrias 46.173.700,06| 52.015.214,01 61.396.638,52 71.088.300,00 73.070.500,00 83.541.200,00 94.946.800,00| 107.307.600,00
7.2.0.0.00.00.00.00.( Receita de Contribuigdes - Intra-Or¢camentdrias 46.173.664,81 52.015.214,01 61.396.638,52 71.088.300,00 73.070.500,00 83.541.200,00 94.946.800,00 107.307.600,00
7.2.1.0.00.00.00.00.(Contribuigdes Sociais-Intra-orgamentdrias 46.173.664,81 52.015.214,01 61.396.638,52 71.088.300,00 73.070.500,00 83.541.200,00 94.946.800,00 107.307.600,00
7.2.1.0.01.01.01.00.{ Contrib Patronal P/Atendim a Saude Médica do Serv - Fdo Saude 4.479.825,87 4.515.559,35 4.973.728,06 5.543.500,00 4.981.500,00 5.410.400,00 5.876.200,00 6.382.200,00
7.2.1.0.01.01.01.01.00 |Contribui¢do Patronal P/ o Atendim. a Satide Méd. do Servidor -Exec 0400 4.479.825,87 4.515.559,35 4.973.728,06 5.543.500,00 4.981.500,00 5.410.400,00 5.876.200,00 6.382.200,00
7.2.1.0.29.00.00.00.¢ Contribuigdes Previdenciarias do Regime Préprio-Intra-Orgam 41.693.838,94 47.499.654,66 56.422.910,46 65.544.800,00 68.089.000,00 78.130.800,00 89.070.600,00 100.925.400,00
7.2.1.0.29.01.00.00.( Contribui¢do Patronal de Servidor Ativo Civil - Intra-Orgamentaria 24.426.199,43 25.596.917,96 28.149.344,52 31.757.900,00 27.879.900,00 29.477.100,00 31.155.700,00 32.904.400,00
7.2.1.0.29.01.01.00.00. | Contribui¢do Patronal de Servidor Ativo Civil -Legislativo 0400 349.537,04 358.892,35 415.027,63 487.800,00 431.800,00 456.600,00 482.600,00 509.600,00
7.2.1.0.29.01.02.00.00. | Contribui¢do Patronal de Servidor Ativo Civil -Executivo 0400 23.844.935,54 25.003.725,20 27.483.788,61 31.007.500,00 27.197.700,00 28.755.800,00 30.393.300,00 32.099.300,00
7.2.1.0.29.01.03.00.00. | Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil -IPLAN 0400 116.408,84 131.812,93 161.036,40 163.100,00 136.700,00 144.500,00 152.700,00 161.300,00
7.2.1.0.29.01.04.00.00. | Contribui¢do Patronal de Servidor Ativo Civil -Ipassp 0400 115.318,01 102.487,48 89.491,88 99.500,00 113.700,00 120.200,00 127.100,00 134.200,00
7.2.1.0.29.13.00.00.4 Contribuigdo Previdencidria Para Amortizagdo do Déficit Atuarial 17.267.639,51 21.902.736,70 28.273.565,94 33.786.900,00 40.209.100,00 48.653.700,00 57.914.900,00 68.021.000,00
7.2.1.0.29.13.01.00.00. | Contribuigdo Previd.Para Amortiz.do Déficit Atuarial - Legislativo 0400 254.773,75 314.828,35 425.633,91 519.000,00 622.800,00 753.600,00 897.000,00 1.053.600,00
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TITULO CONTA FONTE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
7.2.1.0.29.13.02.00.00. | Contribuigdo Previd.Para Amortiz.do Déficit Atuarial - Executivo 0400 17.012.865,76 21.587.908,35 27.847.932,03 33.267.900,00 39.586.300,00 47.900.100,00 57.017.900,00 66.967.400,00
7.2.1.0.29.15.00.00.( Contribuigdo Previd. Em Regime de Parcelamento de Débitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

( - ) Dedugdo de Receita para formagdo do FUNDEB -32.255.593,99| -34.545.594,09| -37.710.848,76 -39.657.000,00( -42.036.200,00| -44.348.200,00| -46.786.900,00| -49.360.280,00
1.7.2.1.01.02.06.00.00 |COTA PARTE DO FPM - FUNDEB -10.724.727,35 -11.200.860,72 -12.790.227,03 -12.260.000,00 -12.995.600,00 -13.710.400,00 -14.464.400,00 -15.260.000,00
1.7.2.1.01.05.04.00 COTA PARTE DO ITR - FUNDEB -126.074,00 -158.072,17 -164.143,55 -178.600,00 -189.400,00 -199.800,00 -210.800,00 -222.400,00
1.7.2.1.36.00.05.00 Tranferéncia Financeira L.C. N287/96 - FUNDEB -114.138,96 -115.277,30 -113.309,88 -122.000,00 -129.000,00 -136.200,00 -143.500,00 -151.400,00
1.7.2.2.01.01.05.00 COTA PARTE DO ICMS - FUNDEB -15.037.584,39 -16.039.031,72 -17.435.884,14 -18.610.000,00 -19.726.600,00 -20.811.600,00 -21.956.200,00 -23.164.000,00
1.7.2.2.01.02.04.00 COTA PARTE DO IPVA - FUNDEB -5.982.673,71 -6.723.344,47 -6.989.354,37 -8.243.400,00 -8.738.000,00 -9.218.600,00 -9.725.600,00 -10.260.400,00
1.7.2.2.01.04.05.00 COTA PARTE DO IPI/EXPORTACAO - FUNDEB -270.395,58 -309.007,71 -217.929,79 -243.000,00 -257.600,00 -271.600,00 -286.400,00 -302.080,00

( - ) Dedugdo da Receita por Renuncia -1.922.758,53 -1.191.010,01 -1.354.960,86| -11.040.000,00| -11.848.000,00f -12.666.000,00{ -13.362.630,00| -14.097.575,00
1.1.1.2.02.00.01.00.00 |IPTU - Préprio 0001 -148,69 0,00 -6.987,91 -3.597.780,00 -3.885.600,00 -4.118.460,00 -4.344.975,30 -4.583.948,94
1.1.1.2.02.00.02.00.00 |IPTU - MDE 0020 -61,93 0,00 -2.911,78 -1.499.075,00 -1.619.000,00 -1.716.025,00 -1.810.406,38 -1.909.978,73
1.1.1.2.02.00.03.00.00 |IPTU - ASPS 0040 -37,20 0,00 -1.746,95 -899.445,00 -971.400,00 -1.029.615,00 -1.086.243,83 -1.145.987,24
1.1.1.2.08.00.01.00.00 |ITBI-Préprio 0001 -1.528,95 0,00 0,00 -320.100,00 -345.720,00 -373.320,00 -393.852,60 -415.514,49
1.1.1.2.08.00.02.00.00 {ITBI-MDE 0020 -637,06 0,00 0,00 -133.375,00 -144.050,00 -155.550,00 -164.105,25 -173.131,04
1.1.1.2.08.00.03.00.00 |ITBI-ASPS 0040 -382,24 0,00 0,00 -80.025,00 -86.430,00 -93.330,00 -98.463,15 -103.878,62
1.1.1.3.05.00.01.00.00 |[ISS - Préprio 0001 -427.010,79 -367.691,46 -550.231,18 -1.660.740,00 -1.793.700,00 -1.937.220,00 -2.043.767,10 -2.156.174,29
1.1.1.3.05.00.02.00.00 |ISS - MDE 0020 -177.741,90 -153.204,87 -229.263,07 -691.975,00 -747.375,00 -807.175,00 -851.569,63 -898.405,95
1.1.1.3.05.00.03.00.00 |ISS - ASPS 0040 -106.214,63 -91.922,92 -137.557,85 -415.185,00 -448.425,00 -484.305,00 -510.941,78 -539.043,57
1.1.2.1.21.00.00.00.( Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental 1005
1.1.2.1.25.00.00.00.00 | @ deﬁ Fice"ga para Fumio"a"?e"m de Estabelecimentos Comerciais, 0001 0,00 0,00 -200.000,00 -210.000,00 -227.700,00 -240.223,50 -253.436,14

Industriais e Prestadora de Servicos
1.1.2.1.29.00.00.00.00 [Taxa de Licenga para Execugdo de Obras 0001 0,00 0,00 -46.500,00 -56.200,00 -60.000,00 -63.300,00 -66.781,50
2.2.2.5.00.00.00.00.00 |Alienagdo de Imdveis Urbanos 1030 -1.208.989,72 -578.190,76 -426.262,12 -1.495.800,00 -1.540.100,00 -1.663.300,00 -1.754.781,50 -1.851.294,48

(-) DEDUGCAO DA RECEITA POR RESTITUICAO -1.662.246,11 -2.336.943,12 -2.224.006,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) DEDUGAO DA RECEITA POR DESCONTO CONCEDIDO -2.871.753,14 -2.553.430,76 -3.115.765,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) DEDUGCAO DA RECEITA POR COMPENSACAO -608.883,69 -281.306,11 -101.512,22

(-) OUTRAS DEDUC@ES DA RECEITA -13.398.131,26 -14.647.192,51 -13.027.882,11

(-) DEDUGAO POR RETIFICAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE DEDUCOES

-52.719.366,72

-55.555.476,60

-57.534.975,64

-50.697.000,00

-53.884.200,00

-57.014.200,00

-60.149.530,00

-63.457.855,00

TOTAL GERAL

521.041.701,75

540.226.922,51

605.545.334,34

690.000.000,00

658.000.000,00

700.000.000,00

741.800.000,00

790.000.000,00
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FONTES DE RECEITA

RECEITA REALIZADA

PROJECAO DA RECEITA

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

RECEITAS CORRENTES

517.197.286,10

534.057.420,61

591.717.225,31

598.704.618,03

631.296.600,00

666.805.700,00

703.919.730,00

743.228.255,00

RECEITA TRIBUTARIA

128.854.554,91

137.203.095,87

150.081.748,84

169.282.300,00

181.152.500,00

193.739.600,00

206.845.177,00

220.594.955,00

RECEITA DE CONTRIBUICOES

30.726.359,46

35.699.720,05

39.093.432,68

43.149.200,00

41.317.400,00

43.459.000,00

45.703.300,00

48.034.100,00

RECEITA PATRIMONIAL

40.712.964,24

50.451.377,43

56.906.569,19

31.125.583,05

31.148.000,00

32.880.500,00

34.243.403,00

36.066.900,00

RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 6.296.872,33 4.517.273,92 3.289.851,31 3.082.764,00 3.306.000,00 3.537.000,00 3.785.000,00 4.050.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 270.499.663,50 282.457.276,74 316.420.350,90 328.082.070,98 347.062.900,00 364.675.100,00 383.212.100,00 402.722.700,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

40.106.871,66

23.728.676,60

25.925.272,39

23.982.700,00

27.309.800,00

28.514.500,00

30.130.750,00

31.759.600,00

RECEITA DE CAPITAL 10.390.082,31 9.709.764,49 9.966.446,15 70.904.081,97 7.517.100,00 6.667.300,00 3.083.000,00 2.922.000,00
OPERAGOES DE CREDITO 1.026.677,06 1.514.988,68 5.051.581,95 21.680.000,00 ,00 ,00 ,00 ,00
ALIENACAO DE BENS 1.819.084,12 861.784,86 597.155,13 1.907.800,00 2.977.100,00 2.124.300,00 2.240.000,00 2.365.000,00
AMORT. EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 84.886,45 32.686,75 33.527,61 37.000,00 40.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 7.454.430,68 7.297.935,95 4.282.265,83 47.279.281,97 4.500.000,00 4.500.000,00 800.000,00 514.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5.004,00 2.368,25 1.915,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS CORRENTES INTRA ORCAMENTARIAS

46.173.700,06

52.015.214,01

61.396.638,52

71.088.300,00

73.070.500,00

83.541.200,00

94.946.800,00

107.307.600,00

(-) Rentincia de Receita (-) Outras Dedugdes

-20.463.772,73

-21.009.882,51

-19.824.126,88

-11.040.000,00

-11.848.000,00

-12.666.000,00

-13.362.630,00

-14.097.575,00

(-) Parcela contabilizada transferéncia ao Fundeb

-32.255.593,99

-34.545.594,09

-37.710.848,76

-39.657.000,00

-42.036.200,00

-44.348.200,00

-46.786.900,00

-49.360.280,00

RECEITA TOTAL

521.041.701,75

540.226.922,51

605.545.334,34

690.000.000,00

658.000.000,00

700.000.000,00

741.800.000,00

790.000.000,00

CALCULO DA RECEITA CORR

ENTE LIQUIDA

RECEITA CORRENTE

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

(-) Contr. Plano Seg. Social Servidores

23.848.472,62

28.000.855,18

30.664.229,80

33.889.200,00

31.507.400,00

33.109.000,00

34.783.300,00

36.514.100,00

(-) Parcela contabilizada transferéncia ao Fundeb

32.255.593,99

34.545.594,09

37.710.848,76

39.657.000,00

42.036.200,00

44.348.200,00

46.786.900,00

49.360.280,00

(-) Rentincia de Receita Corrente

713.768,81

612.819,25

928.698,74

9.544.200,00

10.307.900,00

11.002.700,00

11.607.848,50

12.246.280,52

(-) Remuneragdo dos Investimentos do RPPS

31.989.773,88

39.589.328,93

44.942.653,73

20.271.200,00

20.058.500,00

20.925.000,00

21.482.803,00

22.738.100,00

(-) Outras receitas diretamente arrec. pelo RPPS 452.007,30 460.590,92 471.627,02 454.500,00 482.400,00 86.000,00 89.600,00 93.400,00
(-) Remuneragdo do Fundo de Assisténcia a Satde 400.168,09 181.619,81 590.664,84 276.100,00 309.300,00 322.700,00 336.500,00 350.700,00
(-) Compensagdes Financeiras entre RGPS e RPPS 24.722.569,86 8.442.339,47 6.070.761,29 6.450.700,00 8.284.700,00 8.642.600,00 9.013.400,00 9.392.000,00

() IRRF

14.545.580,14

16.017.415,08

18.504.530,91

18.348.000,00

19.449.000,00

20.518.000,00

21.647.000,00

22.836.000,00

(-) Outras deduges da receita corrente

3.632.795,18

3.151.971,54

2.963.728,05

(=) RECEITA CORRENTE LIQUIDA

384.636.556,23

403.054.886,34

448.869.482,17

469.813.718,03

498.861.200,00

527.851.500,00

558.172.378,50

589.697.394,49
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MEMORIA DE CALCULO DA RECEITA
PPA 2018-2021

1. IRRF — TAXAS - Os valores da receita para os exercicios de 2017 a 2019 foram os
constantes da LOA 2017. Para os demais exercicios foi utilizado 5,5% de projegao da inflagdo.

2. IPASSP - FUNDO DE SAUDE E FUNDO DE PREVIDENCIA

Contribuicdo dos Servidores Ativos/Inativos e Pensionistas Para Assisténcia Médica do
Servidor - Tomou-se como base a contribuicdo do més de fev/2017 acrescida do IPCA projetado
para os exercicios de 2018, 2019, 2020 e 2021.

Contribuicdo de Servidor Ativo/Inativo e Pensionista Civil e Patronal cedido - Tomou-se
como base a contribuicdo do més de fev/2017 acrescida do IPCA projetado para os exercicios de
2018, 2019, 2020 e 2021 mais o crescimento vegetativo da folha de pagamento. Para os inativos e
pensionistas nao foi considerado o crescimento vegetativo.

Receita Patrimonial - Fundo de Saude -Tomou-se como base a média dos ultimos quatro
anos (2013, 2014, 2015 e 2016), acrescida do IPCA projetado para os exercicios de 2018, 2019,
2020 e 2021.

Receita Patrimonial — Fundo de Previdéncia - Tomou-se como base a média dos ultimos
guatro anos (2013, 2014, 2015 e 2016), acrescida do IPCA projetado para os exercicios de 2018,
2019, 2020 e 2021.

Compensagao Financeira entre o RGPS e o RPPS - Tomou-se como base a média das
receitas de compensacdo arrecadadas nos ultimos quatro anos, excluidos os estoques, acrescida
do IPCA projetado para os exercicios de 2018, 2019, 2020 e 2021.

Contribuicdo Patronal para o Atendimento a Saude do Servidor - Tomou-se como base a
contribuicdo do més de fev/2017 acrescida do IPCA projetado para os exercicios de 2018, 2019,
2020 e 2021 mais o crescimento vegetativo da folha de pagamento.

Contribuicdao Patronal para Previdéncia - Tomou-se como base a contribuicdo do més de
fev/2017 acrescida do IPCA projetado para os exercicios de 2018, 2019, 2020 e 2021 mais o
crescimento vegetativo da folha de pagamento.

Repasse do Passivo Atuarial - Tomou-se como base a contribuicio do més de fev/2017
acrescida do IPCA projetado para os exercicios de 2018, 2019, 2020 e 2021 mais o crescimento
vegetativo da folha de pagamento.

OBS: o IPCA projetado para os anos de 2018, 2019, 2020 e 2021, de 4,38%, 4,32%, 4,29% e
4,20%, respectivamente, foi utilizado conforme consulta no Sistema de Expectativas de Mercado
do Banco Central do Brasil. O crescimento vegetativo de 1,40% consta na ultima Nota Técnica
Atuarial n2 3182/16. A aliquota especial para o periodo de 2018 a 2021 esta de acordo com a Lei
Municipal n2 5959 de 26/01/2015.

Rua Venancio Aires n° 2277 — CEP: 97010-005 — Santa Maria/RS — Fone: (55) 3921-7075
http://www.santamaria.rs.gov.br e-mail: financas@santamaria.rs.gov.br
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3. RECEITAS IMOBILIARIAS E MOBILIARIAS — Os valores da receita para os exercicios de
2017 a 2019 foram os constantes da LOA 2017. Para os demais exercicios foi utilizado 5,5% de
projecao da inflagdo.

4. CAPS - Centro de Atendimento Psicossocial — Esta receita é referente ao atendimento
feito nessas unidades. O valor de repasse depende do nimero de unidades em funcionamento.

5. SIA SUS — Esta receita é referente aos servigos (A¢oes em Saude) prestados pelas
Unidades Basicas de Saude, e cobrados do Ministério da Satude através de faturas mensais.

6. PABA Federal — Esta receita é repassada pela Unido conforme o nimero de habitantes
do Municipio.

7. ACOES BASICAS DE VIGILANCIA SANITARIA — Esta receita é repassada pelo Governo
Federal a titulo de incentivo as ac¢Ges basicas de vigilancia sanitaria, executadas pelo Municipio
através da Diretoria de Vigilancia Sanitaria Municipal.

8. PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA - Esta receita é repassada pelo
Governo Federal para aquisicdo de medicamentos basicos.

9. SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL — Esta receita é repassada pelo Governo Federal
para manutencdo dos programas de Saude da Familia e Saude Bucal.

10. PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DA SAUDE — PACS — Esta receita é repassada
pelo Governo Federal de acordo com o nimero de agentes comunitarios do Municipio.

11. SAUDE DO TRABALHADOR - Esta receita é repassada pelo Governo Federal para
manutencdo do Centro Regional de Saude do Trabalhador.

12. REPASSES PARA ASSISTENCIA SOCIAL — Foram projetados valores de acordo com a
previsdo de repasse financeiro do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social.

13. SALARIO-EDUCACAO - O salario-educacdo é calculado com base no nimero total de
alunos matriculados na Educacdo Basica das redes de ensino, apurado no censo escolar do
exercicio anterior ao da distribuicdo.

14. REPASSES PARA EDUCACAO - PNAP — PNAE - PNATE - PNAC - Os valores s3o
calculados de acordo com o numero de alunos matriculados, conforme ultimo censo escolar.

15. PROGRAMA FARMACIA BASICA - Esta receita é repassada pelo Governo Estadual, para
a manutencdo do programa. Os valores da receita para os exercicios de 2017 a 2019 foram os
constantes da LOA 2017, para os demais exercicios foi utilizado 5,5% de projecao da inflagao.

16. ESF ESTADUAL - Esta receita refere-se a participagdo do Estado no PSF (Programa
Saude da Familia). Os valores da receita para os exercicios de 2017 a 2019 foram os constantes da
LOA 2017, para os demais exercicios foi utilizado 5,5% de projecao da inflacao.

Rua Venancio Aires n° 2277 — CEP: 97010-005 — Santa Maria/RS — Fone: (55) 3921-7075
http://www.santamaria.rs.gov.br e-mail: financas@santamaria.rs.gov.br
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17. FUNDEB - Esta previsao é baseada na estimativa de receita de contribuicdao do Estado,
mais os Municipios, dividido pelo nimero total de alunos matriculados na Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental Regular e Especial, Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Adultos em todo o
Estado, totalizando o valor da cota-aluno.

18. DST / AIDS — Os valores da receita para os exercicios de 2017 a 2019 foram os
constantes da LOA 2017. Para os demais exercicios foi utilizado 5,5% de projegao da inflagao.

19. MULTAS E JUROS DA DIVIDA ATIVA - Os valores da receita para os exercicios de 2017 a
2019 foram os constantes da LOA 2017. Para os demais exercicios foi utilizado 5,5% de projecdo
da inflacdo.

20. RECEITA DE CAPITAL - Receita estimada conforme contratos e cronogramas de
desembolso em andamento junto as institui¢des financeiras.

Nas demais contas os valores da receita para os exercicios de 2017 a 2019 foram os
constantes da LOA 2017. Para os demais exercicios foi utilizado 5,5% de projecdo da inflacao,
considerando as particularidades de cada receita.

Outra questdo que pode trazer altera¢des nos cdlculos trata-se da politica econémica
nacional, cujo comportamento podera afetar as previsdes para os préximos exercicios econémico-
financeiros, sem mencionar, os fatores estaduais e municipais que afetam o desempenho da
economia como um todo.
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

ANEXO |

PPA 2018 - 2021

Memoria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n° 101/2.000

Receita: 111.2.02-1PTU 2018 2019 2020 2021
0 T T 1SR 1,060 1,055 1,055 1,055
Crescimento Vegetativo:. ... ... 1,000 1,000 1,000 1,000
I | F= Lo o R 1,000 1,000 1,000 1,000
TOtal CreSCIMENTO ... ... it r s e ssaa s s e e e e assasssss e e e assansssssssstenssnnssssssnsenesnnnnnssnnnnns 1,060 1,055 1,055 1,055
Més 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Janeiro 12.022.163,97 13.221.348,04 14.719.003,33 17.405.000,00 18.450.000,00 19.463.700,00 20.535.500,00 21.665.000,00
Fevereiro 1.226.040,25 1.446.742,67 1.624.447,05 1.921.000,00 2.036.000,00 2.148.000,00 2.266.100,00 2.390.800,00
Marco 3.903.719,95 4.341.419,94 5.239.471,19 6.196.000,00 6.567.700,00 6.929.500,00 7.310.000,00 7.712.000,00
Abril 1.011.052,88 1.031.670,67 1.278.096,77 1.511.000,00 1.601.700,00 1.690.000,00 1.783.000,00 1.881.000,00
Maio 958.944,66 976.591,10 1.172.530,17 1.386.500,00 1.470.000,00 1.551.000,00 1.636.300,00 1.726.400,00
Junho 883.205,71 986.126,08 1.188.154,49 1.405.000,00 1.490.000,00 1.572.000,00 1.658.500,00 1.750.000,00
Julho 938.757,62 1.085.601,54 1.165.757,63 1.378.500,00 1.461.200,00 1.541.400,00 1.626.400,00 1.716.000,00
Agosto 890.684,76 1.022.758,84 1.103.254,18 1.305.000,00 1.383.300,00 1.459.000,00 1.540.000,00 1.625.000,00
Setembro 964.628,39 996.164,70 1.090.228,43 1.477.000,00 1.565.600,00 1.652.000,00 1.742.600,00 1.839.000,00
Outubro 936.124,33 951.777,10 1.102.176,24 1.542.000,00 1.634.500,00 1.724.400,00 1.819.000,00 1.919.000,00
Novembro 929.036,08 946.693,26 1.106.851,07 1.493.000,00 1.582.500,00 1.670.000,00 1.762.000,00 1.859.000,00
Dezembro 1.727.189,31 1.500.061,18 2.183.408,24 3.408.000,00 3.612.500,00 3.811.000,00 4.020.600,00 4.241.800,00
Total 26.391.547,91 28.506.955,12 32.973.378,79 40.428.000,00 42.855.000,00 45.212.000,00 47.700.000,00 50.325.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2017 a 2019 foi considerada a previsdo constante na LOA 2017;
b) a inflagéo projetada para os exercicios seguintes tem como base os indices do BACEN;
c) os valores previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

ANEXO |
PPA 2018 - 2021

Meméria e Metodologia de Calculo
Art. 12 da LC n° 101/2.000

Receita: 111.208-1TBI 2018 2019 2020 2021
0 T T 1 1,060 1,055 1,055 1,055
Crescimento Vegetativo:. ... ... e 1,000 1,000 1,000 1,000
=T | F= L= o S 1,000 1,000 1,000 1,000
B o1 =IO =T o3 [ 1= 0] o T 1,060 1,055 1,055 1,055
Més 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Janeiro 877.677,99 1.320.659,83 1.387.238,56 1.566.000,00 1.660.000,00 1.751.300,00 1.847.600,00 1.949.000,00
Fevereiro 1.288.175,93 1.139.414,25 1.069.304,72 1.207.000,00 1.280.000,00 1.350.400,00 1.424.700,00 1.503.000,00
Marco 1.266.260,94 1.557.088,15 1.225.254,96 1.383.000,00 1.466.000,00 1.546.600,00 1.631.700,00 1.721.000,00
Abril 1.679.608,36 1.476.612,55 1.319.510,11 1.489.500,00 1.579.000,00 1.665.800,00 1.757.400,00 1.854.000,00
Maio 1.249.679,49 1.312.090,71 1.489.204,73 1.681.000,00 1.782.000,00 1.880.000,00 1.983.400,00 2.092.500,00
Junho 1.344.018,93 1.501.518,87 1.382.803,14 1.561.000,00 1.655.000,00 1.746.000,00 1.842.000,00 1.943.300,00
Julho 1.327.397,55 1.227.326,87 1.205.197,13 1.360.500,00 1.442.000,00 1.521.300,00 1.605.000,00 1.693.300,00
Agosto 1.592.869,27 1.730.362,82 1.256.008,73 1.417.000,00 1.502.000,00 1.584.600,00 1.671.800,00 1.763.800,00
Setembro 1.578.055,29 1.967.826,75 1.252.447 14 2.120.500,00 2.248.000,00 2.371.600,00 2.502.000,00 2.639.300,00
Outubro 1.482.393,09 1.054.546,42 1.299.509,32 1.992.500,00 2.112.000,00 2.228.200,00 2.350.700,00 2.480.000,00
Novembro 1.600.058,13 1.568.728,01 1.413.757 47 2.151.000,00 2.280.000,00 2.405.400,00 2.537.700,00 2.677.300,00
Dezembro 1.771.235,01 1.725.190,50 1.171.275,14 2.381.000,00 2.524.000,00 2.662.800,00 2.809.000,00 2.963.500,00
Total 17.057.429,98 17.581.365,73 15.471.511,15 20.310.000,00 21.530.000,00 22.714.000,00 23.963.000,00 25.280.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2017 a 2019 foi considerada a previsédo constante na LOA 2017;

b) a inflagéo projetada para os exercicios seguintes tem como base os indices do BACEN;

c) os valores previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

ANEXO |
PPA 2018 - 2021

Meméria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n° 101/2.000

Receita: 1.1.1.3.05-1S S 2018 2019 2020 2021

0 F- Vo= Lo SRR 1,060 1,055 1,055 1,055
Crescimento Vegetativo:.........ccccii i s s 1,030 1,030 1,030 1,030
= o 1= F= e Lo SRR 1,000 1,000 1,000 1,000
B Y IO =YY 1= 4} o TS 1,092 1,087 1,087 1,087
Més 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Janeiro 4.402.542,86 4.766.905,60 4.617.891,23 5.113.000,00 5.582.500,00 6.066.000,00 6.591.600,00 7.162.700,00
Fevereiro 3.654.881,24 3.568.026,99 4.825.559,90 5.343.000,00 5.833.500,00 6.339.000,00 6.888.200,00 7.485.000,00
Marco 3.453.701,72 4.208.713,24 4.304.538,73 4.766.000,00 5.203.500,00 5.654.000,00 6.144.000,00 6.676.400,00
Abril 3.852.202,64 4.282.155,58 4.411.810,57 4.885.000,00 5.333.500,00 5.796.000,00 6.298.200,00 6.844.000,00
Maio 3.833.635,88 4.153.984,58 5.165.545,09 5.720.000,00 6.245.000,00 6.786.000,00 7.374.000,00 8.013.000,00
Junho 4.171.966,40 4.660.029,56 4.508.333,42 4.992.000,00 5.450.500,00 5.923.000,00 6.436.000,00 6.993.700,00
Julho 4.004.484,98 4.863.557,41 4.551.004,55 5.039.000,00 5.501.500,00 5.978.000,00 6.496.000,00 7.058.800,00
Agosto 3.800.968,12 4.879.690,47 5.150.887 47 5.703.000,00 6.226.500,00 6.766.000,00 7.352.200,00 7.989.200,00
Setembro 7.785.846,27 4.693.497,66 5.397.889,90 5.397.000,00 5.892.500,00 6.403.000,00 6.957.800,00 7.560.700,00
Outubro 4.455.371,99 5.118.793,95 4.942.314,51 5.345.000,00 5.836.000,00 6.342.000,00 6.891.000,00 7.488.100,00
Novembro 4.541.199,71 4.672.824,86 4.690.865,00 5.468.000,00 5.970.000,00 6.487.000,00 7.049.000,00 7.659.800,00
Dezembro 5.036.374,05 4.183.015,15 5.140.987,71 5.509.000,00 6.015.000,00 6.536.000,00 7.102.000,00 7.717.400,00
Total 52.993.175,86 54.051.195,05 57.707.628,08 63.280.000,00 69.090.000,00 75.076.000,00 81.580.000,00 88.648.800,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2017 a 2019 foi considerada a previsdo constante na LOA 2017,

b) a inflagéo projetada para os exercicios seguintes tem como base os indices do BACEN, e foi considerado um crescimento vegetativo de 3% ao ano;
c) os valores previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

ANEXO |
PPA 2018 - 2021

Meméria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n° 101/2.000

Receita: 1.7.2.2.01.01-ICMS 2018 2019 2020 2021

LAY =T T 1 RSN 1,060 1,055 1,055 1,055
CresSCimMeENto ECONOMICO: .....ccceeeuiiiiiiiiiieeeiiiiiiesssasssss s sereessassssssstreessanssssssstesasanssssssssteensnnnsnssnnrens 1,000 1,000 1,000 1,000
=Y o =] - Vo U T RSN 1,000 1,000 1,000 1,000
QL3 O3 =TT 1 1= 0] o T 1,060 1,055 1,055 1,055
Més 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Janeiro 5.237.593,28 5.641.321,85 5.146.021,83 5.532.000,00 5.863.920,00 6.186.500,00 6.526.800,00 6.885.800,00
Fevereiro 5.695.009,46 5.146.493,38 5.898.073,06 6.340.500,00 6.720.930,00 7.090.500,00 7.480.500,00 7.892.000,00
Margo 5.724.741,15 8.615.151,53 8.419.311,99 9.051.000,00 9.594.060,00 10.122.000,00 10.678.700,00 11.266.000,00
Abril 7.202.003,94 5.337.065,47 7.239.070,60 7.782.000,00 8.248.920,00 8.702.500,00 9.181.000,00 9.686.000,00
Maio 5.121.647,85 6.280.002,05 9.445.598,26 10.154.000,00 10.763.240,00 11.355.000,00 11.979.500,00 12.638.400,00
Junho 4.977.030,95 7.518.265,12 5.167.890,20 5.555.500,00 5.888.830,00 6.213.000,00 6.554.700,00 6.915.200,00
Julho 7.390.953,90 5.343.777,43 6.758.842,11 7.266.000,00 7.701.960,00 8.125.500,00 8.572.400,00 9.043.800,00
Agosto 5.194.180,79 6.103.324,03 8.458.359,99 9.093.000,00 9.638.580,00 10.169.000,00 10.728.300,00 11.318.600,00
Setembro 7.540.812,36 8.402.836,59 6.245.616,24 6.967.500,00 7.385.550,00 7.792.000,00 8.220.500,00 8.672.600,00
Outubro 5.688.724,60 5.849.913,57 6.997.348,38 7.890.000,00 8.363.400,00 8.823.000,00 9.308.300,00 9.820.200,00
Novembro 6.652.935,67 5.796.277,68 8.765.282,40 10.027.500,00 10.629.150,00 11.214.000,00 11.830.700,00 12.481.400,00
Dezembro 8.762.288,02 10.160.729,91 8.638.005,59 7.391.000,00 7.834.460,00 8.265.000,00 8.719.600,00 9.200.000,00
Total 75.187.921,97 80.195.158,61 87.179.420,65 93.050.000,00 98.633.000,00 104.058.000,00 109.781.000,00 115.820.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2017 a 2019 foi considerada a previsdo constante na LOA 2017,

b) a inflagéo projetada para os exercicios seguintes tem como base os indices do BACEN;

c) os valores previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

ANEXO |
PPA 2018 - 2021

Meméria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n° 101/2.000

Receita: 1.7.2.1.01.02/ 1.7.2.1.01.04/ 1.7.2.1.01.03-FP M 2018 2019 2020 2021
Q= T T T SN 1,060 1,055 1,055 1,055
(08 =X o3 ¢ L=Y 0L (o T {00 Y 4 Lo 1 11 (o3 o T 1,000 1,000 1,000 1,000
=Y o =] - Vo= o RN 1,000 1,000 1,000 1,000
B o1 =IO =T 03 [ 1= 0] o T 1,060 1,055 1,055 1,055
Més 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Janeiro 5.641.758,44 5.697.482,46 4.963.573,96 5.336.000,00 5.656.160,00 5.967.250,00 6.295.500,00 6.641.700,00
Fevereiro 6.024.572,83 5.816.025,76 6.213.676,90 6.680.000,00 7.080.800,00 7.470.250,00 7.881.100,00 8.314.500,00
Margo 3.573.746,87 4.236.120,51 3.774.302,97 4.058.000,00 4.301.480,00 4.538.050,00 4.787.700,00 5.051.000,00
Abril 4.078.830,34 4.571.896,51 4.486.835,64 4.823.000,00 5.112.400,00 5.393.550,00 5.690.200,00 6.003.000,00
Maio 5.435.542,95 5.622.157,41 5.966.408,41 6.414.000,00 6.798.840,00 7.172.800,00 7.567.300,00 7.983.500,00
Junho 4.076.306,37 4.891.846,90 4.929.219,95 5.299.000,00 5.616.940,00 5.925.800,00 6.251.700,00 6.595.500,00
Julho 3.501.031,42 4.285.096,28 5.465.850,38 5.876.000,00 6.228.500,00 6.570.500,00 6.931.800,00 7.313.000,00
Agosto 4.253.157,51 4.236.485,49 4.431.935,81 4.764.000,00 5.049.840,00 5.327.580,00 5.620.600,00 5.929.700,00
Setembro 3.728.248,16 3.531.984,31 3.604.049,24 3.935.500,00 4.171.630,00 4.401.070,00 4.643.200,00 4.898.600,00
Outubro 3.523.578,45 4.019.983,50 4.374.937,33 4.172.000,00 4.422.320,00 4.665.550,00 4.922.200,00 5.193.000,00
Novembro 4.663.906,66 4.538.876,93 7.982.011,64 5.309.500,00 5.628.070,00 5.937.600,00 6.264.200,00 6.608.700,00
Dezembro 7.501.455,51 7.674.941,63 12.477.822,07 9.467.000,00 10.035.020,00 10.587.000,00 11.169.500,00 11.783.800,00
Total 56.002.135,51 59.122.897,69 68.670.624,30 66.134.000,00 70.102.000,00 73.957.000,00 78.025.000,00 82.316.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2017 a 2019 foi considerada a previsédo constante na LOA 2017;

b) a inflagéo projetada para os exercicios seguintes tem como base os indices do BACEN;

c) os valores previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

ANEXO |
PPA 2018 - 2021

Meméria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n° 101/2.000

Receita: 1.7.2.2.01.04 - 1P | 2018 2019 2020 2021

0 - V- Lo 1,060 1,055 1,055 1,055
Crescimento Vegetativo: ... e n e 1,000 1,000 1,000 1,000
0= 1= = e Lo 1,000 1,000 1,000 1,000
B3 IO =T o3 1 (=) 0] o TR 1,060 1,055 1,055 1,055
Més 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Janeiro 127.545,51 189.913,05 115.151,29 123.800,00 131.200,00 138.400,00 146.000,00 154.000,00
Fevereiro 95.828,80 116.081,47 91.623,40 98.500,00 104.400,00 110.000,00 116.000,00 122.300,00
Marco 93.733,78 105.835,24 87.692,83 94.200,00 99.800,00 105.300,00 111.000,00 117.100,00
Abril 111.657,07 119.761,98 83.164,54 89.400,00 94.700,00 99.900,00 105.000,00 110.700,00
Maio 105.651,45 118.871,97 114.764,49 123.300,00 130.700,00 137.900,00 145.500,00 153.500,00
Junho 112.953,94 136.822,32 50.947,25 54.700,00 58.000,00 61.000,00 64.300,00 67.800,00
Julho 112.310,35 115.052,79 77.671,50 83.500,00 88.500,00 93.300,00 98.400,00 103.800,00
Agosto 108.006,78 91.338,45 86.002,65 92.400,00 98.000,00 103.300,00 109.000,00 115.000,00
Setembro 111.443,42 155.122,96 86.110,29 108.300,00 114.800,00 121.000,00 127.600,00 134.600,00
Outubro 114.243,35 138.775,16 72.011,28 114.200,00 121.000,00 127.600,00 134.600,00 142.000,00
Novembro 130.085,69 130.925,12 125.490,47 119.200,00 126.400,00 133.300,00 140.600,00 148.300,00
Dezembro 128.517,64 126.538,05 99.018,46 113.500,00 120.500,00 127.000,00 134.000,00 141.300,00
Total 1.351.977,78 1.545.038,56 1.089.648,45 1.215.000,00 1.288.000,00 1.358.000,00 1.432.000,00 1.510.400,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2017 a 2019 foi considerada a previsdo constante na LOA 2017,

b) a inflagéo projetada para os exercicios seguintes tem como base os indices do BACEN;

c) os valores previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

ANEXO |
PPA 2018 - 2021

Meméria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n° 101/2.000

Receita: 1.7.2.1.36 - L.C. N° 87/96 2018 2019 2020 2021

0 - Vo= Lo S 1,060 1,055 1,055 1,055
Crescimento Vegetativo:.........ccccii i e 1,000 1,000 1,000 1,000
0= 1= F= e T S 1,000 1,000 1,000 1,000
QL3 O3 =TT 1 1= 0] o T 1,060 1,055 1,055 1,055
Més 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Janeiro 47.557,93 0,00 47.232,71 50.770,00 53.800,00 56.760,00 59.800,00 63.090,00
Fevereiro 47.557,93 0,00 47.232,71 50.770,00 53.800,00 56.760,00 59.800,00 63.090,00
Marco 0,00 0,00 47.208,42 50.770,00 53.800,00 56.760,00 59.800,00 63.090,00
Abril 47.557,93 192.128,85 47.208,44 50.770,00 53.800,00 56.760,00 59.800,00 63.090,00
Maio 47.557,93 48.032,21 47.208,43 50.770,00 53.800,00 56.760,00 59.800,00 63.090,00
Junho 47.557,93 48.032,21 47.208,43 50.770,00 53.800,00 56.760,00 59.800,00 63.090,00
Julho 47.557,93 48.032,21 47.208,43 50.770,00 53.800,00 56.760,00 59.800,00 63.090,00
Agosto 47.557,93 48.032,21 47.208,43 50.770,00 53.800,00 56.760,00 59.800,00 63.090,00
Setembro 47.557,93 48.032,21 47.208,43 50.770,00 53.800,00 56.760,00 59.800,00 63.090,00
Outubro 47.557,93 48.032,21 47.208,43 50.770,00 53.800,00 56.760,00 59.800,00 63.090,00
Novembro 47.557,93 48.032,21 47.208,43 51.000,00 53.800,00 56.760,00 59.800,00 63.100,00
Dezembro 95.115,86 48.032,21 47.208,43 51.300,00 53.200,00 56.640,00 59.700,00 63.000,00
Total 570.695,16 576.386,53 566.549,72 610.000,00 645.000,00 681.000,00 717.500,00 757.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2017 a 2019 foi considerada a previsdo constante na LOA 2017,

b) a inflagéo projetada para os exercicios seguintes tem como base os indices do BACEN;

c) os valores previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

PPA 2018 - 2021

ANEXO |

Meméria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n° 101/2.000

Receita: 1.7.2.2.01.02-1PV A 2018 2019 2020 2021

0 F- Vo= Lo S 1,060 1,055 1,055 1,055
Crescimento Vegetativo:.........ccci i e 1,000 1,000 1,000 1,000
0= 1= F= e T S 1,000 1,000 1,000 1,000
B Y IO =YY 1 1= 4} o TS 1,060 1,055 1,055 1,055
Més 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Janeiro 7.229.833,85 7.657.948,10 9.019.171,42 9.695.600,00 10.277.300,00 10.842.550,00 11.439.000,00 12.068.000,00
Fevereiro 1.525.556,82 1.605.837,35 2.059.156,27 2.213.600,00 2.346.400,00 2.475.450,00 2.611.600,00 2.755.000,00
Marco 1.750.586,08 2.008.347,11 3.278.709,58 3.524.600,00 3.736.100,00 3.941.580,00 4.158.400,00 4.387.000,00
Abril 3.041.886,77 3.401.814,08 8.847.979,15 9.511.600,00 10.082.300,00 10.636.840,00 11.221.800,00 11.839.000,00
Maio 3.561.838,41 3.912.966,72 3.112.857,95 3.346.300,00 3.547.100,00 3.742.200,00 3.948.000,00 4.165.000,00
Junho 3.212.619,14 4.015.888,47 1.683.089,54 1.809.300,00 1.917.800,00 2.023.300,00 2.134.600,00 2.252.000,00
Julho 3.495.972,71 4.226.948,11 1.339.445,30 1.439.900,00 1.526.300,00 1.610.250,00 1.698.800,00 1.792.300,00
Agosto 1.204.459,67 1.431.313,37 801.239,15 861.400,00 913.100,00 963.320,00 1.016.300,00 1.072.200,00
Setembro 664.746,66 575.801,34 470.522,62 412.800,00 437.600,00 461.670,00 487.000,00 513.800,00
Outubro 439.538,16 415.382,54 393.398,94 349.300,00 370.300,00 390.670,00 412.200,00 434.800,00
Novembro 304.871,11 311.191,26 311.406,62 390.600,00 414.000,00 436.770,00 460.800,00 486.200,00
Dezembro 3.481.538,43 4.045.565,54 3.629.791,70 7.662.000,00 8.121.700,00 8.568.400,00 9.039.500,00 9.536.700,00
Total 29.913.447,81 33.609.003,99 34.946.768,24 41.217.000,00 43.690.000,00 46.093.000,00 48.628.000,00 51.302.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2017 a 2019 foi considerada a previsdo constante na LOA 2017,

b) a inflagéo projetada para os exercicios seguintes tem como base os indices do BACEN;

c) os valores previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

ANEXO |
PPA 2018 - 2021

Meméria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n° 101/2.000

Receita: 1.7.2.1.01.05. - ITR 2018 2019 2020 2021
0 T L 1 S 1,060 1,055 1,055 1,055
Crescimento Vegetativo:. ... ... e 1,000 1,000 1,000 1,000
0= | F= Lo o S 1,000 1,000 1,000 1,000
o1 = L0 =T o3 [ 1= 01 o T 1,060 1,055 1,055 1,055
Més 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Janeiro 47.411,62 39.649,64 34.215,42 36.780,00 39.000,00 41.150,00 43.400,00 45.800,00
Fevereiro 688,93 3.120,28 4.413,89 4.750,00 5.100,00 5.400,00 5.700,00 6.000,00
Marco 1.037,97 3.553,93 1.870,73 2.010,00 2.200,00 2.300,00 2.600,00 2.800,00
Abril 4.245,11 6.015,54 10.065,59 10.820,00 11.500,00 12.120,00 12.800,00 13.500,00
Maio 2.787,04 5.968,22 6.306,88 6.780,00 7.200,00 7.600,00 8.000,00 8.500,00
Junho 863,56 6.910,38 2.868,17 3.080,00 3.300,00 3.500,00 3.700,00 4.000,00
Julho 2.298,89 4.286,29 10.313,07 11.090,00 11.800,00 12.450,00 13.100,00 13.800,00
Agosto 9.032,01 6.359,25 3.239,27 3.500,00 3.700,00 3.900,00 4.100,00 4.300,00
Setembro 109.505,49 103.431,58 54.166,15 117.860,00 125.000,00 131.800,00 139.000,00 146.600,00
Outubro 352.034,94 492.327,13 556.416,17 561.000,00 594.700,00 627.400,00 661.900,00 698.300,00
Novembro 53.050,29 62.974,05 71.496,05 71.800,00 76.100,00 80.280,00 84.700,00 89.400,00
Dezembro 47.414,79 55.765,16 65.346,95 63.530,00 67.400,00 71.100,00 75.000,00 79.000,00
Total 630.370,64 790.361,45 820.718,34 893.000,00 947.000,00 999.000,00 1.054.000,00 1.112.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2017 a 2019 foi considerada a previsédo constante na LOA 2017;
b) a inflagéo projetada para os exercicios seguintes tem como base os indices do BACEN;
c) os valores previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria

ANEXO |
PPA 2018 - 2021

Meméria e Metodologia de Calculo

Art. 12 da LC n° 101/2.000

Receita: 1.9.3. - DIVIDA ATIVA 2018 2019 2020 2021
0 T L 1 S 1,060 1,055 1,055 1,055
13 (= 4 1= 01 (o 1,000 1,000 1,000 1,000
0= | F= Lo o S 1,000 1,000 1,000 1,000
o1 = L0 =T o3 [ 1= 01 o T 1,060 1,055 1,055 1,055
Més 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Janeiro 850.948,62 525.731,60 601.225,18 665.700,00 705.600,00 744.100,00 785.000,00 828.200,00
Fevereiro 520.528,48 609.081,50 623.925,40 690.850,00 732.300,00 772.600,00 815.000,00 860.000,00
Marco 606.177,88 648.247,58 1.194.868,49 760.850,00 806.500,00 850.800,00 897.600,00 947.000,00
Abril 499.073,54 558.582,72 1.378.478,31 655.600,00 694.900,00 733.100,00 773.400,00 816.000,00
Maio 499.798,91 417.380,31 821.327,76 909.500,00 964.070,00 1.017.100,00 1.073.000,00 1.132.000,00
Junho 333.038,20 466.540,97 635.776,17 704.000,00 746.250,00 787.300,00 830.600,00 876.300,00
Julho 1.297.497,59 512.214,44 749.768,09 830.200,00 880.000,00 928.400,00 979.500,00 1.033.400,00
Agosto 333.427,46 501.846,49 585.283,11 648.000,00 686.880,00 724.700,00 764.500,00 806.500,00
Setembro 457.005,00 562.552,48 503.608,82 727.400,00 771.000,00 813.400,00 858.100,00 905.300,00
Outubro 463.402,26 461.227,09 551.670,88 735.300,00 779.400,00 822.300,00 867.500,00 915.300,00
Novembro 396.555,78 540.687,67 501.203,21 703.550,00 745.800,00 786.800,00 830.000,00 876.000,00
Dezembro 468.550,67 734.311,38 723.305,43 722.050,00 765.300,00 807.400,00 851.800,00 899.000,00
Total 6.726.004,39 6.538.404,23 8.870.440,85 8.753.000,00 9.278.000,00 9.788.000,00 10.326.000,00 10.895.000,00
Notas:

a) Para os exercicios de 2017 a 2019 foi considerada a previsédo constante na LOA 2017;
b) a inflagéo projetada para os exercicios seguintes tem como base os indices do BACEN;
c) os valores previstos foram arredondados para uma melhor visualizagdo dos mesmos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021

PROGRAMAS DE GOVERNO

Titulo

2018

2019

2020

2021

PROGRAMAS TEMATICOS

RS 302.473.000,00

RS 320.407.000,00

RS 334.843.000,00

RS 353.944.000,00

PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENCAO

RS 355.527.000,00

RS 379.593.000,00

RS 406.957.000,00

RS 436.056.000,00

TOTAL GERAL

RS 658.000.000,00

RS 700.000.000,00

RS 741.800.000,00

RS 790.000.000,00

PPA 2018 - 2021




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021
ANEXO II - PROGRAMAS DE GOVERNO
lla) PROGRAMAS TEMATICOS

RELACAO DOS PROGRAMAS TEMATICOS

Cddigo Titulo Orgaos Responsaveis 2018 2019 2020 2021
0101 |SAUDE PARA QUEM MAIS PRECISA| SMS-SMDR-SMA | R$  87.500.000,00 | RS  91.700.000,00 | RS 96.150.000,00 | RS  100.830.000,00
SEGURANCA PUBLICA EFICIENTE:
0102 RESPONSABILIDADE DE TODOS SMU - SMIIS - CCI RS  13.500.000,00 | RS  14.100.000,00| RS 14.750.000,00 | RS 15.430.000,00
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
0103 COM GERACAO DE EMPREGO E SMDETI - SMDR RS  16.000.000,00 [ RS  16.880.000,00 | RS 17.800.000,00 | RS 18.780.000,00
RENDA
EDUCACAO, CULTURA, ~ |SMED - SMA - SMU -
0104 | DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO RS 157.125.000,00 | RS 165.600.000,00 | RS 170.830.000,00 | RS 180.000.000,00
SMCEL - SMDS - CCI
SOCIAL
INFRAESTRUTURA E QUALIDADE |SMDR - SMA - SMU -
1 R 28.348. R 2.127. R .313. R .904.
0105 URBANA SMERU - SMIS - ¢l S 8.348.000,00 | RS 3 000,00 | RS 35.313.000,00 | RS 38.904.000,00
Valor Total Programas Tematicos RS 302.473.000,00 | RS 320.407.000,00 [ RS 334.843.000,00 | RS 353.944.000,00

PROGRAMAS TEMATICOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021
ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO
lla) PROGRAMAS TEMATICOS

1. Descricao do Programa

Cadigo Titulo

0101

SAUDE PARA QUEM MAIS PRECISA

1.1 Valor do Programa 2018 a 2021

2018 2019 2020 2021
RS 87.500.000,00 | RS 91.700.000,00 | RS 96.150.000,00 | RS 100.830.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Referéncia
Descricao Unidade de Medida —
Data Indice
Populagdo atendida pela Estratégia de Saude da Familia % (de habitantes) 2016 21%
Cobertura de Atengdo Basica % (de habitantes) 2016 54,87%
Cobertura de Saude Bucal % (de habitantes) 2016 29,07%
Taxa de mortalidade infantil (nUmero de obitos de
. . . % 2016 10,23%
criangas menores de 1 ano a cada 1.000 nascidos vivos)
Numero de casos novos de sifilis congénita em menores ,
) numero de casos 2016 70
de um ano de idade
Propor¢cdo de vacinas do calenddrio de vacinacdo da
. . % 2016 66,66%
crianga com cobertura vacinal alcangada
Proporcdo de nascidos vivos que as maes fizeram 7 ou
. . % 2016 73,30%
mais consultas de pré-natal
Taxa de mortalidade prematura (menor de 70 anos) pelo
conjunto das 4 Doencgas Crbénicas ndo Transmissiveis: Obitos a cada 100.000
. L R . . 2016 418,65
doenca do aparelho circulatério, cancer, diabetes e habitantes
doencas respiratorias cronicas
Consulta Médica Atengdo Basica numero de consultas 2016 174.435
Consulta Pré-natal numero de consultas 2016 8.398
Informatiza¢do da Rede Municipal de Saude % 2016 90%
Estabelecimentos fiscalizados Unidade 2016 19
1.3. Objetivos do Programa:
OBIJETIVO 1:
Cddigo Descri¢ao
Fortalecimento, ampliagdo e qualificagdo da Rede de Atengdo Primaria, tornando-a cada vez mais
0001 acessivel e resolutiva, cumprindo sua fungdo primordial de porta de entrada preferencial e de

coordenacdo do cuidado.

1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cddigo Descri¢ao

06 SMS - Secretaria de Municipio de Saude

SAUDE PARA QUEM MAIS PRECISA
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1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Trabalhar a atencdo primadria com territério definido em 100% da rede municipal de saude.

Criar pelo menos duas Farmacias Distritais regionalizadas.

Implantar terceiro turno em pelo menos uma unidade de saude por regidao administrativa.

Ampliar em 100% o nimero de equipes de Estratégia de Saude da Familia.

Expandir para toda rede municipal de satde o processo de qualificacdo da Atenc¢do Primaria (Planificacdo da Atencdo
Primaria).

Adequar a estrutura fisica de pelo menos duas unidades a cada ano.

Informatizar 100% da rede de salide do municipio.

Implantar o Servigco de Atencdo Domiciliar, com 3 equipes multiprofissionais de atencdo domiciliar (EMAD) e 1 equipe
multiprofissional de apoio (EMAP).

Qualificar o atendimento de Pré-Natal e Puerpério na Rede Municipal.

Fomentar a integracdo da Atencdo Primaria no cuidado em Saude Mental.

Zerar a lista de espera por atendimento clinico dos pacientes referenciados das unidades que ndo tem equipes de
Saude Bucal.

Promover acesso aos pacientes, oferecendo atendimento odontoldgico em dias e hordarios alternativos.

Instituir o Pré-Natal odontoldgico no municipio em conjunto com a Politica da Sadde da Mulher, sendo que 80% das
gestantes deverao realizar pelo menos uma consulta odontoldgica.

Ampliar o nimero de unidades mdveis de saude.

Ampliar o atendimento aos ostomizados no Municipio de Santa Maria.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Implantar o programa Mde Santamariense.

Reorganizar a rede de atengao primaria.

Ampliar a cobertura da Estratégia de Saude da Familia prioritariamente contemplando dreas de maior vulnerabilidade
de acordo com critérios elencados na territorializacdo.

Reestruturar o atendimento de pré-natal e puerpério na rede de saide do Municipio.

Elaborar um cronograma de recuperagdo das instalagdes fisicas das unidades de saude.

Integrar e informatizar as marcagdes de consultas e exames visando qualificacdo dos processos de trabalho, com
monitoramento e avalia¢do dos indicadores de saude.

Fomentar e apoiar o suporte logistico e de infraestrutura para o desenvolvimento das a¢des e servigos, modernizando
0S processos.

Dar continuidade as a¢Oes e propostas da Planificagdo da APS do Municipio.

Elaborar carteira de servigos essenciais da Aten¢ao Primaria em Saude.

Integrar a Atenc¢do Primaria no cuidado em Saude Mental.

Reduzir os riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promocao e vigilancia em saude.

Fortalecer o Programa Sorria Santa Maria.

Adquirir unidades méveis de saude.

Construir Unidades Basicas de Saude no interior de Santa Maria. (VETADO)

Elaborar e ampliar o atendimento aos ostomizados. Melhorar as condi¢cdes de atendimento aos pacientes com
investimentos em infraestrutura relativa as instalagdes e recursos humanos.

SAUDE PARA QUEM MAIS PRECISA
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OBIJETIVO 2:
Cadigo Descricdo
Fortalecimento, qualificagdo e ampliacdo dos servicos no nivel secundario, que compreende servigos
0002 médicos especializados, de apoio diagndstico e terapéutico e atendimento de urgéncia e emergéncia,

para que os casos encaminhados pelo nivel primario possam ser atendidos com resolutividade e em
tempo oportuno.

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cadigo Descricao

06 SMS - Secretaria de Municipio de Saude

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Garantir que exames basicos ( raio x, ultrassonografia, eletrocardiograma e eletroencefalograma) sejam realizados em
até 45 dias.

Garantir que 100% dos exames e consultas de média complexidade sejam regulados.

Sistematizar o fluxo de atendimento nas Policlinicas do Municipio, com atendimento das demandas de especialidades
referenciadas pela Atencdo Primaria.

Implantar CAPS Ill e Residencial Terapéutico.

Criar o servico de apoio as familias de pacientes em estado vegetativo e portadores de necessidades especiais.

Ampliar e fortalecer os CAPS (Centros de Apoio Psicosocial).

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Implantar o Centro de Especialidades Médicas e a Central de Exames, conforme necessidade da regido.

Articular junto a SES e o MS a oferta de servigos que o Hospital Regional disponibilizard a rede municipal, buscando
contemplar suporte especializado, sobretudo aos doentes crénicos.

Reorganizar a rede de urgéncia e emergéncia e servicos de média complexidade do Municipio de forma coordenada
pela Atencdo Primadria, respeitando critérios epidemioldgicos e de densidade populacional conforme legislagdo
vigente.

Fomentar e apoiar o suporte logistico e de infraestrutura para o desenvolvimento das a¢Oes e servicos, modernizando
0S Processos.

Sistematizar o fluxo de atendimento nas Policlinicas do Municipio, com atendimento das demandas de especialidades
referenciadas pela Atengado Primaria.

Cadastrar todas as pessoas que necessitam do uso de fraldas (acima de 03 anos de idade), uso de nutricdo enteral ou
parenteral, que respiram por meio de aparelhos ou traqueostomia, ou que necessitam de equipamentos para
locomocdo. Unificar a logistica para que este processo seja facilitado aquelas pessoas que tem como compromisso o
cuidado com quem tem a necessidade mensal do medicamento ou aparelho. (VETADO)

Melhorar as condi¢Ges de atendimento aos pacientes, com investimento de infraestrutura relativa as instalagoes,
recursos humanos e demais servicos, visto que o atendimento é essencial aos usudrios com transtornos mentais
graves e persistentes, as pessoas com sofrimento e/ou transtornos mentais em geral sem excluir aqueles decorrentes
de uso de crack, alcool ou outras drogas.

SAUDE PARA QUEM MAIS PRECISA
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OBIJETIVO 3:

Cadigo Descricdo

Promover praticas de inspecdao e fiscalizacdo das industrias de abate, de transformacdo e
0003 beneficiamento de produtos de origem animal, registrados no Servi¢co de Inspe¢ao Municipal de Santa
Maria (SIM/SM).

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cadigo Descri¢cao

10 SMDR - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos registrados no Servico de Inspecdo Municipal.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Manter, capacitar e aparelhar a equipe de fiscalizagdo do Servico de Inspecdo Municipal.

Fomentar que novos estabelecimentos busquem o enquadramento a legislacdo municipal para receber o selo de
equivaléncia ao SISBI/POA.

OBJETIVO 4:
Cadigo Descricao
0004 Manter e gerenciar acdes relacionadas ao controle ambiental e bem estar animal.

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cdadigo Descricao

15 SMA - Secretaria de Municipio de Meio Ambiente

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Castrar cdes e gatos errantes em parceria com diferentes érgaos e entidades.

Microchipar cdes e gatos errantes e de familias assistidas por programas sociais, em parceria com diferentes érgaos e
entidades.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Implementar o Programa de Controle de Poluigdo Municipal.

Garantir o equilibrio ambiental com a¢des integradas de protecao, defesa e bem estar animal.

Atuar na elabora¢do de politicas publicas, propor e fazer cumprir normas e padrdes pertinentes aos animais no
Municipio.

Estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperacdo técnica com universidades, entidades, secretarias
municipais e iniciativa privada, com a finalidade de promover a identificacdo eletrénica e permanente dos animais
errantes e de familias assistidas por programas sociais .

Realizar parcerias e convénios para a atencdo a populagdo de animais errantes do Municipio de Santa Maria.

Viabilizar convénios e/ou parcerias para promover a esterilizacdo de animais errantes (castramdvel, entre outras).

Implementar um programa de conscientizacdo acerca do abandono de animais.

SAUDE PARA QUEM MAIS PRECISA
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1. Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0102 SEGURANCA PUBLICA EFICIENTE: RESPONSABILIDADE DE TODOS
1.1 Valor do Programa 2018 a 2021

2018 2019 2020 2021
RS 13.500.000,00 | RS 14.100.000,00 [ RS 14.750.000,00 | RS 15.430.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Referénci
Descrigao Unidade de Medida c erena? =
Data Indice

Acdes de Violéncia n2 de ocorréncias 2016 2.620
Iluminacdo publica n? de pontos de luz 2016 23.100
Atendimentos de prevencdo a areas de risco % 2016 80%
Atendimentos aos chamados emergenciais % 2016 75%
1.3. Objetivos do Programa:
OBIJETIVO 1:
Cadigo Descricao

0005 Fortalecimento da Guarda Municipal integrada aos demais 6rgdos de seguranga publica.

1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cddigo Descricao

14 SMU - Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Diminuir o nimero de ocorréncias de acées de violéncia no Municipio.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Reestruturar o espaco fisico da Guarda Municipal.

Reestruturar a central de monitoramento de cdmeras e dos veiculos.

Qualificar toda a equipe, realizando cursos de capacitacdao e multiplicagdo dos conhecimentos.

Efetuar a manutencdo da frota da Guarda Municipal e aquisi¢cdo de novos veiculos.

Adquirir os equipamentos necessarios ao desenvolvimento pleno das atividades.

Elaborar e executar o Plano Municipal de Seguranca Publica.

Implementar o Fundo Municipal de Seguranca Publica.

SEGURANCA PUBLICA: RESPONSABILIDADE DE TODOS
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OBJETIVO 2:
Cddigo Descri¢ao
0006 Fortalecer e qualificar a iluminagao publica.
1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descricao
13 SMIS - Secretaria de Municipio de Infraestrutura e Servigos Publicos

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Qualificar o sistema de iluminacdo publica, tendo nos seus atendimentos maior eficiéncia e rapidez.

Manter uma fiscalizagdo eficiente e constante na verificagdo dos problemas de iluminagao.

Manter uma equipe de acompanhamento da iluminacdo publica urbana e rural.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Diminuir o prazo de atendimento para a manutencdo das lumindrias existentes.

Manter uma equipe de fiscalizacdo eficiente e constante, para atendimento das necessidades.

Recuperar e ampliar a iluminagao nas vias publicas.

Adquirir um caminhdo cesto ou elevador hidrdulico para o interior do municipio.

OBIJETIVO 3:
Cddigo Descricao
0007 Viabilizar acGes de prevencdo e a limitacdo dos riscos e perdas da populacdo civil em caso de sinistros

ou calamidade publica.

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cadigo

Descricao

02

CCI - Casa Civil

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Capacitar a Superintendéncia de Defesa Civil para a efetiva resposta as emergéncias.

Melhorar os indices de atendimentos de prevencdo a areas de risco e os chamados feitos a Defesa Civil.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Investir em agdes de conscientizacdo sobre seguranca e defesa civil da populagao.

Realizar orientagdes periddicas para atualizagdo e qualificacdo da equipe da Defesa Civil.

Implantar estoque basico de recursos de Defesa Civil para atendimento as familias sinistradas.

Ampliar o nimero de equipamentos de seguranca.

Otimizar o uso dos equipamentos de seguranca e veiculos existentes na Defesa Civil, com a manutencao continua dos
mesmos, e adequacgao as necessidades que surgirem.

SEGURANCA PUBLICA: RESPONSABILIDADE DE TODOS
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1. Descricao do Programa

Cadigo Titulo
0103 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO COM GERACAO DE EMPREGO E RENDA
1.1 Valor do Programa 2018 a 2021
2018 2019 2020 2021
RS 16.000.000,00 | RS 16.880.000,00 | RS 17.800.000,00 | RS 18.780.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Referéncia

Descri¢ao Unidade de Medida 18 =

Data Indice
Permanéncia do turista em Santa Maria Dias 2016 1,26
Numero de empresas instaladas no Distrito Industrial Empresas 2017 34
Tempo para a liberagdo dos licenciamentos (alvaras) Dias 2016 180
Numero de empresas instaladas no Tecnoparque Empresas 2017 22
Numero de produtores atendidos Unidade 2016 300
Volume de producgdo agropecudria de Santa Maria Tonelada 2016 21.000
Numero de jovens do interior assistidos Unidade 2016 500
Fluxo de passageiros no aeroporto saida/chegada Pessoas jan/16 2.924
Profissionais qualificados Pessoas mai/17 5
1.3. Objetivos do Programa:
OBIJETIVO 1:
Cddigo Descricao

0008 Fortalecer Santa Maria como capital regional do turismo.
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descricao
11 SMDETI - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econémico, Turismo e de Inovagado

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Aumento da permanéncia do turista em Santa Maria para 2,5 dias.

Aumentar niumero de eventos realizados.

Mapear as demandas de médio porte através do CVB (Convention Invisitor Bureau) e ABEOC (Associacdo Brasileira de
Empresas de Eventos) (1 ano).

Apresentar em painéis as condi¢cdes de Santa Maria como destino (1 ano).

Formatar e encaminhar para Camara de Vereadores documento que regulamente a realizacdo de eventos.

Concluir a revitalizacdo do cal¢caddo até o segundo semestre de 2019.
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1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Promover parcerias com IES (InstituicGes de Ensino Superior), e entidades de classe incentivando a criagdo de eventos.

Preservar o potencial da cidade em diversos ambientes de capitacao.

Estudar e criar um documento dos eventos.

Mapear potencialidades locais, construir diretrizes e redigir projeto para o desenvolvimento da cidade. (segundo
semestre de 2019).

OBJETIVO 2:
Cadigo Descricao
0009 Revitalizar e qualificar rotas turisticas.
1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descricao
11 SMDETI - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econémico, Turismo e de Inovacgao

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Sinalizar pontos turisticos da cidade e regido (3 anos).

Qualificar a informacdo turistica na cidade e regido (3 anos).

Recuperar quatro pontos turisticos até 2021.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Identificar sinalizacdo existente.

Projetar nova sinalizagdo e implantar junto ao IPLAN.

Projetar/implantar a ampliacdo do "Digituris".

Projetar e implantar a recuperagdo de quatro pontos turisticos (IPLAN).

OBJETIVO 3:
Cddigo Descri¢ao
0010 Investimento no Distrito Industrial, com melhor infraestrutura e novo modelo de gestao.

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descri¢ao

11 SMDETI - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econémico, Turismo e de Inovagado

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Aumentar o nUmero de empresas instaladas.

Construir um plano diretor do Distrito Industrial (3 anos).

Pesquisar e estudar novas areas de Parques Empresariais (2 anos).

Melhorias na infraestrutura do Distrito Industrial (3 anos).

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Mapear os problemas de infraestrura.

Atrair novas empresas para o Distrito Industrial e os parques empresariais.

Diagndsticos/acbes e diretrizes para o plano diretor do Distrito Industrial.

Promover pesquisa de local para instalacdo de um parque logistico.
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OBJETIVO 4:
Cadigo Descricdo
0011 Tornar a maquina publica mais agil para atender o setor produtivo.
1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cddigo Descricao
11 SMDETI - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econémico, Turismo e de Inovagdo

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Qualificar o atendimento dos servidores aos empreendedores (1 ano).

Reduzir o tempo de expedicdo de novos alvards (1 ano).

Melhorar o ambiente de negdcios da cidade (1 ano).

Geracdo de renda e empregos (1 ano).

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Atualizar instrumento legal referente aos alvaras.

Aumentar e qualificar os servidores do Poupa Tempo.

Reaparelhar o setor relacionado.

Criar o Espaco Poupa Tempo e Sala do Empreendedor.

Manter didlogo e incentivo permanente aos diversos setores produtivos do municipio, como: comércio, industria,
servicos e setor agropecuario.

Realizar convénios com a Fundacdo Gaucha do Trabalho e Assisténcia Social - FGTAS, ou com parcerias publico-
privada, para viabilizar a busca de vagas regionalizadas de emprego na cidade.

OBIJETIVO 5:
Cadigo Descricao
0012 Consolidar o Tecnoparque, aprimorando o ecossistema tecnolégico do Municipio.
1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cddigo Descri¢ao
11 SMDETI - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econémico, Turismo e de Inovagao

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Rever o termo de parceria para a manutengdo do Parque (até o 12 semestre de 2018).

Elencar as agdes prioritarias e diretrizes para o Tecnoparque (até 12 de setembro de 2020).

Fomentar o ecossistema tecnoldgico do municipio (até 2021).

Aumentar o nUmero de empresas instaladas no Parque (até 2021).

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Trazer novas empresas e estimular a ocupagdo plena do Tecnoparque.

Levar parte da estrutura da secretaria para o Tecnoparque.

Rever a legislacdao que envolve incentivo a inovagao.

Verificar funcionamento de outros parques tecnoldgicos no Estado.

Proporcionar ambiente de aproximac¢dao do Municipio com as empresas.

Mapear empresas que trabalham com tecnologia.
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OBJETIVO 6:
Cadigo Descricdo
0013 Criar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico de Santa Maria.
1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cddigo Descricao
11 SMDETI - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econémico, Turismo e de Inovacgao

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Produzir o produto e peca legislativa do Plano Municipal de Desenvolvimento Econ6mico.

Diagndstico da matriz econémica (18 meses - 12 semestre 2019).

Elencar prioridades e diretrizes do Municipio (12 semestre de 2020).

Finalizar o texto e enviar para aprovagao (2021).

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Definir o modelo de trabalho e parcerias (linhas estratégicas).

Estabelecer o cronograma de ac¢Ges e plano de trabalho.

Promover ateliés de visdo de futuro.

Realizar Audiéncias Publicas.

Realizar a producao final das diretrizes e produto.

Concluir produto da peca legislativa.

Promover a manutencdo da vitalidade do centro, para garantir a pujanca do comércio e servico do Municipio.

OBJETIVO 7:

Cadigo Descricao

0014 Consolidar, ampliar e qualificar o Aeroporto Civil de Santa Maria.

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cddigo Descri¢ao

11 SMDETI - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econémico, Turismo e de Inovagao

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Desenvolver o projeto e captar recursos.

Articulagdo e projetos em parceria para melhoria da gestdo.

Projeto para abrigar um terminal de cargas.

Aquisicdo de uma esteira para bagagens.

Melhorar a sinalizacdo de acesso ao Aeroporto.

Abrigar uma area protegida de Saude.
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1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Implantar agdes de melhoria na estrutura fisica do Aeroporto.

Revisar e reorganizar as acées da SMDTI junto ao Aeroporto.

Implantar um plano de gestao elaborado pelo poder publico.

Estudar a possibilidade de ampliacdo do numero de voos e outros destinos.

Buscar parcerias com empresas de saude.

Estudar a viabilidade da criacdo de um Fundo com recurso das taxas proprias do Aeroporto.

Qualificar um numero maior de servidores.

OBJETIVO 8:
Cadigo Descricao
Promover a geracdo de emprego e renda junto a atividade primdria, com fomento desde a producao
0015 até a comercializagdo de produtos agropecuarios, fixando familias no meio rural, com ateng¢do especial

aos jovens que dardo sequéncia no processo produtivo.

1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cddigo Descricao

10 SMDR - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Aumentar em 20% (5% ao ano) a produgdo agropecudria em Santa Maria.

Qualificar os produtores assistidos pela Secretaria de Desenvolvimento Rural.

Acolher os jovens do interior no programa municipal Pro Jovem Rural.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Fornecimento basico de insumos para estimular e alavancar os resultados dos produtores assistidos pelo Programa
Municipal de Desenvolvimento Rural.

Promover cursos de capacitacdo e visitas técnicas aos produtores assistidos no Programa Municipal de
Desenvolvimento Rural.

Assisténcia técnica gratuita para os agricultores familiares.

Fomentar a criacao, legalizacao e crescimento de agroindustrias.

Fortalecer os eventos com produtores rurais, para fomentar a comercializacdo, tal como Patio Rural e outras feiras.

Buscar parceria com entidades para viabilizar um espaco para Expofeira Agroindustrial e a realizacdo de eventos
tematicos com a marca do Rio Grande do Sul.

Implementar programa de incentivo ao jovem para permanéncia no campo, gerando sucessdo rural.
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OBJETIVO 9:
Cadigo Descricdo
0016 Promover desenvolvimento econémico, regulacdo e estruturacao urbana.
1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cddigo Descricao
12 SMERU - Secretaria de Municipio de Estruturacao e Regulagao Urbana

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Reduzir o nimero de edifica¢Oes irregulares e incentivar a tramitacdo através de processos legais para edificacdes e
parcelamentos de solo.

Agilizar processos para obtencdo de alvara de localizacdo.

Disponibilizar de forma agil e organizada a pesquisa de arquivos e processos para os contribuintes.

Incentivar a adequacdo e conformidade das edificacGes e passeios publicos para acessibilidade.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Didlogo entre secretarias, superintendéncias, entidades competentes e envolvidas com a aprovacao e licenciamento
de projetos.

Revisar as legislacdes destinadas a fins edilicos e parcelamentos de solo.

Divulgar os programas para acessibilidade adotados na Prefeitura.

Agilizar os processos através de softwares atualizados e espaco fisico adequado.

Revisar e administrar o fluxograma de processos para agilizar os tramites.
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1. Descricao do Programa

Cadigo Titulo
0104 EDUCA(;AO, CULTURA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
1.1 Valor do Programa 2018 a 2021
2018 2019 2020 2021
RS 157.125.000,00 | RS 165.600.000,00 | RS 170.830.000,00 | RS 180.000.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Referéncia

ica Unidade de Medida z
Descricao nidade i Data indice

i t Rede Municipal de Ed ao Infantil -
Atendimento na Rede Municipal de Educagdo Infanti N2 de alunos 2016 1.697
Creche -Educacenso

i t Rede Municipal de Ed ao Infantil - Pré-
Atendimento na Rede Municipal de Educagdo Infantil - Pré N2 de alunos 2016 3.501
escola- Educacenso
Atendimer\to no Municipio de Educacdo Infantil - Creche - Porcentagem 2016 29,40%
Mapa Social do MP/RS
Atendimento no Municipio de Educacdo Infantil - Pré- Porcentagem 2016 96,80%
Escola - Mapa Social do MP/RS

i ici do Infantil -
Atendlrzmento na. Rede Municipal Educacdo Infanti N2 de alunos 2016 88
Educacgao Especial - Educacenso
Atendimento dos Anos Iniciais - Educacenso N2 de alunos 2016 7.257
Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo - Leitura e Escrita Porcentagem 2014 6,56%
Avaliacdo Nacional Alfabetizacdo - Matematica Porcentagem 2014 27,09%
Indi Ivi to Ed do Basica -IDEB A
n' |'c§ Desenvolvimento Educagdo Basica nos Nota 2015 ca
Iniciais
indi 3 Bloco Pedagdgico (32
Indice de Retengdo no Bloco Pedagdgico (32 ano) Porcentagem 2016 10,20%
Educacenso
indice de Reprovacdo - Anos Iniciais -Educacenso Porcentagem 2016 6,70%
indice de Evas3o - Anos Iniciais - Educacenso Porcentagem 2016 0,20%
Atendimento Educacdo Especial - Anos Iniciais - N2 de alunos 2016 383
Educacenso
Atendimento dos Anos Finais - Educacenso N2 de alunos 2016 5.295
Indice Desenvolvimento Educagdo Basica - IDEB Anos

. Nota 2015 4.4

Finais
indice de Reprovacao - Anos Finais Educacenso Porcentagem 2016 12,80%
indice de Evasdo - Anos Finais Educacenso Porcentagem 2016 0,50%
Atendimento Educacdo Especial - Anos Finais N2 de alunos 2016 185
indice de concluintes da EJA Educacenso Porcentagem 2016 27%
indice de abandono da EJA Educacenso Porcentagem 2016 12%
Atendimento Educacdo Especial - EJA -Educacenso N2 de alunos 2016 39
Servidores N2 de Matriculas 2017 1.923
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Escolas Unidade 2017 78
Merenda Escolar N2 de refeicdes 2017 20.551
Transporte Escolar Terceirizado Km rodados 2016 675.969
Transporte Escolar - Passagem N2 de alunos 2016 263
Obras, reparos e manuencao escolar N2 de escolas 2017 78
Autonomia Escolar N¢ de alunos 2017 18.140
Programas, Projetos e A¢oes N2 de matriculas 2016 18.447
Manutengdo da Qualidade do Ensino N2 de escolas 2017 78
Programas/Projetos/Eventos Culturais e Esportivos Unidade 2016 24
Parcerias para eventos culturais e esportivos Unidade 2016 30
Equipamentos Culturais e Esportivos Equipamentos 2016 20
Protecdo Social Basica - PAIF/CRAS familias/ano 2016 15.000
Protecdo Social Basica/SCFV pessoas/ano 2016 890
Proteg3o Social Basica - Cadastro Unico familias/ano 2016 22.000
Protecdo Social Basica - Bolsa Familia familias/ano 2016 8.000
Protegdo Social Basica - BPC na Escola pessoas/ano 2016 400
Prote¢do Social Especial de Média Complexidade - CREAS pessoas/ano 2016 4.200
E:;t:;;::;;zzif:ciig:a Complexidade - Abrigamento de bessoas/ano 2016 960
Z;(Ltligio Especial de Alta Complexidade - Abrigamento de pessoas /ano 2016 14.350
e st st | w16 | o
Seguranca Alimentar pessoas/més 2016 Até 35.000
Inscritos em programas habitacionais n2 de familias Até 2016 9.257
Unidades habitacionais entregues unidade Até 2016 2.853

1.3. Objetivos do Programa:

OBIJETIVO 1:
Cadigo
Investir em um processo educacional inclusivo, pautado no cuidado com o outro, com amplia¢do da
oferta de vagas, de atendimento em tempo integral, qualidade da aprendizagem com foco: no
0017 desenvolvimento de pessoas empreendedoras, cooperativas, criativas e solidarias, na modernizagdo

dos processos pedagdgicos, na qualificagdo permanente das acdes pedagdgicas dos educadores
envolvidos e na solugao inovadora para os desafios que a vida em comunidade apresenta.

1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cddigo Descri¢ao

07 SMED - Secretaria de Municipio de Educagdo
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1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Ampliar em, pelo menos 5% a cada ano, o atendimento as criancas de 0 a 3 anos, com respeito as necessidades da
infancia, ao desenvolvimento da crianca em sua autonomia, criatividade, criticidade, cooperativismo,
empreendedorismo, promovendo a aprendizagem através das interacdes e brincadeiras.

Oportunizar um processo de alfabetizacdo que respeite a infancia e o desenvolvimento da crianca dos Anos Iniciais,
com processos metodolégicos ludicos e criativos no bloco pedagégico e processos de moderniza¢do pedagdgica até a
conclusdo do 52 ano, oportunizando o desenvolvimento de uma alfabetizacdo plena, para 100% dos estudantes
atendidos.

Implementar politicas que visem a consolidagdo de conhecimentos através de processos de modernizagao
pedagdgica, contemplando o protagonismo e o espirito empreendedor do aluno, através de um ensino pautado na
interdisciplinaridade, na humanizacdo, ética e cidadania, oportunizando a conclusdo da etapa, para 100% dos
estudantes atendidos.

Universalizar para a populacdo de 4 a 17 anos, publico alvo da educacdo especial, o acesso a educacgdo basica, ensino
colaborativo e atendimento educacional especializado.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Elaborar o plano estratégico de ampliacdo da oferta de Educacdo Infantil, incluindo a rede privada, pertencente ao
Sistema Municipal de Ensino (Regulamentacdo das Escolas Privadas, plano de ampliacdo de turmas de Pré nas EMEFS,
construcdo de creches, compra de vagas, busca ativa).

Realizar, a cada dois anos, a avaliagao da Educac¢do Infantil a partir da utilizagdo do instrumento - Indicadores de
Qualidade da Educacdo Infantil (MEC, 2009) e construir e implementar o Instrumento Municipal de Avaliacdo da
Educacgao Infantil, nas instituicdes de educagdo publicas e privadas que pertencem ao Sistema Municipal de Ensino,
sob a coordenacgdo da Secretaria de Municipio de Educagdo e o Conselho Municipal de Educacao.

Promover a formacdo continuada dos professores que atuam na Educagdo Infantil, Anos Iniciais e Educacdo Especial,
de forma articulada dentro da sua carga horaria semanal, em regime de colaboragdo, através de parcerias com IES
publicas e privadas.

Garantir para as turmas de pré-escola A e de pré-escola B, da Rede Municipal de Ensino, que ultrapassar o nimero de
20 alunos previsto na Resolucdo CMESM n2 30/2011, a presenca de estagidrio que atuara junto ao professor titular.

Oferecer cursos de capacitagao para monitores que atuam na Educacdo Infantil.

Oferecer gradativamente, turno integral as criangas matriculadas na Educagao Infantil de 0 a 5 anos e 11 meses, bem
como para os estudantes do Ensino Fundamental na rede publica.

Orientar e acompanhar a reconstrucao dos Projetos Politicos-Pedagdgicos e Regimentos para que contemplem
atividades artistico-culturais, fomentando a modernizacdo dos processos pedagdgicos.

Promover discussGes com a comunidade escolar para apropriagdao dos documentos legais vigentes a fim de orientar a
elaboracdo das propostas pedagégicas que atendam as especificidades de cada escola, incorporando os pressupostos
educacionais que contemplam os direitos e objetivos de aprendizagem dos estudantes.

Expandir e melhorar a rede fisica das escolas da Rede Municipal de Ensino, através da sua construcdo e
reestruturacao, respeitando as normas de acessibilidade.

Investir na publicacdo de producdes de alunos e professores e na publicidade das ag¢bes pedagdgicas da rede
municipal.

Promover formacdo continuada de, no minimo 40 horas anuais, aos professores que atuam na Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental e modalidades da educac¢do, garantindo as especificidades da area e as demandas emergentes
dos diferentes contextos, por meio investimento financeiro e de parcerias com Instituicdes de Ensino Superior
publicas e privadas.

EDUCAGAO, CULTURA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021
ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO
lla) PROGRAMAS TEMATICOS

Instituir a politica municipal de incentivo a leitura inclusiva, por meio do Projeto “Promotores da Leitura”, nas escolas
do Municipio de Santa Maria com o objetivo de fomentar a formagao do leitor em todas as instituicdes do Sistema
Municipal de Ensino.

Proporcionar formacdo dos conselheiros dos Conselhos Escolares, em parceria com as IES publicas e privadas, a fim de
discutir estratégias de acompanhamento do trabalho pedagdgico, da avaliacao institucional e estreitar relacdes entre
familia e escola, visando a melhoria da qualidade da educacdo.

Assegurar através da Escola Municipal de Artes Eduardo Trevisan - EMAET, a oferta regular de atividades culturais e a
formacao de polos de criacao e difusdo cultural nas escolas da rede municipal de ensino.

Ampliar as politicas publicas de inclusdo de criancas, jovens e adultos, publico alvo da Educacgdo Especial, garantindo
sua permanéncia com qualidade nos espagos educativos, objetivando a continuidade da sua escolarizagdo nos niveis
mais elevados do ensino.

Implementar, gradativamente, a educacdo em tempo integral, nas escolas urbanas e do campo, otimizando a
permanéncia do estudante na escola a fim de qualificar a aprendizagem, de acordo com os preceitos da educacdo em
tempo integral.

Modernizar o material pedagdgico, gradativamente, através da construcdao, ampliacdo e equipamento de laboratérios
multidisciplinares e multifuncionais para utilizacdo nas pesquisas e estudos realizados pelos estudantes.

Otimizar o funcionamento dos laboratérios de informdtica em todas as escolas da rede municipal de ensino,
capacitando alunos monitores para atuarem nos mesmos, e viabilizar a melhoria na velocidade da internet, a
acessibilidade através de recursos de tecnologias assistivas e a infraestrutura.

Investir no ensino colaborativo com professor de Educacdo Especial em turmas com alunos publico alvo da Educacdo
Especial matriculados na Rede Municipal de Ensino.

Ampliar a implantagdo de salas de recursos multifuncionais e os recursos para sua manutencao e adequagao aos
diferentes niveis de ensino e especificidade do publico alvo da educac¢do especial, fomentando a formacao inicial e
continuada de professores, para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas em Educagdo Especial, na perspectiva da
educacdo inclusiva, nas escolas da rede publica.

Ampliar o acesso a tecnologias assistivas para a acessibilidade do publico alvo da educacdo especial.

Adquirir bibliografias sobre processo de inclusdo do publico alvo da Educacdo Especial, nos espacgos educativos, para
os professores da rede publica municipal.

Instituir politicas que viabilizem a contratacdo e atuac¢do de profissionais intérpretes de Libras - Lingua Portuguesa nas
escolas com estudantes surdos e nos eventos promovidos pela SMED, bem como o fomento de formacgdo de
professores em cursos de Libras, conforme legislacdo vigente.

Viabilizar a oferta de educagado bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos estudantes surdos da Rede Municipal de Ensino.

Oferecer cursos de capacitacao para profissionais de apoio que atuam na educacgdo inclusiva.

Assegurar gradativamente o professor de Educac¢do Especial, de no minimo 20 horas, nas escolas da rede publica
municipal, ampliando carga horaria ou nimero de profissionais conforme demanda da instituicdo, garantindo o
desenvolvimento de praticas em Educacdo Especial, por meio do ensino colaborativo e do atendimento educacional
especializado.

Garantir o atendimento educacional especializado aos estudantes publico alvo da educacdo especial da Rede
Municipal de Ensino, na prépria escola ou em outra escola que possua sala de recursos multifuncional ou no PRAEM.
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Assegurar que todos os estudantes, publico alvo da educacdo especial, sejam devidamente informados no censo
escolar, orientando e supervisionando as equipes gestoras das escolas para o processo de preenchimento dos dados
do Educacenso, para fins de repasse de recursos financeiros adequados.

Assegurar a presenca de profissionais de apoio, quando necessdrio, para o publico alvo da educa¢do especial,
conforme legislacdo vigente nas escolas da rede publica municipal.

Garantir gradativamente o desenvolvimento de praticas pedagoégicas em educacdo especial, por meio do ensino
colaborativo e do atendimento educacional especializado nas escolas de educacdo infantil que atendem criancas de 0
a 5 anos e 11 meses da rede publica municipal, com implementacdo de salas de recursos multifuncionais adequadas a
essa faixa etdria.

Instituir politicas que viabilizem orientacdes sobre as peculiaridades do processo de escolarizacdo do aluno com altas
habilidades/superdotacdo e a articulagdo da rede de apoio com vistas ao estabelecimento de parcerias para o
desenvolvimento dos potenciais desses estudantes.

Qualificar e ampliar o atendimento do Programa de Atendimento Especializado Municipal - PRAEM, para elaboracdo e
implementacdo de programas de orientacdo e apoio as familias de criancas matriculadas na rede publica municipal,
com foco no desenvolvimento integral em colaboracdo com as secretarias afins.

Consolidar, com profissionais efetivos e com parceria junto a Secretaria de Saude e Assisténcia Social, a equipe
multidisciplinar do PRAEM para atender os estudantes da rede publica municipal.

Elaborar um plano estratégico, em regime de colaboragdo entre a 82 CRE e SMED, para reorganiza¢ao da oferta de
Ensino Fundamental na rede publica visando a ampliacdo de escolas de tempo integral no Ensino Fundamental e
Educacao Infantil.

Garantir, gradativamente, condigdes fisicas, financeiras e pedagdgicas para a implementac¢do de propostas inovadoras
para o atendimento de estudantes em escolas em tempo integral, a ser implementada gradativamente na rede
publica municipal.

Implementar o sistema de Gestdo Escolar nas escolas municipais, bem como manter capacitagdo atualizada e suporte
técnico, para a manutencdo do sistema.

Estabelecer programas e projetos de combate a violéncia escolar, a fim de promover a construgdo da cultura de paz
nas escolas.

Fortalecer o NTEM para promover formacdo de professores da Rede Municipal de Ensino, aliando as TIC's as praticas
pedagogicas.

Institucionalizar espagos de formagdao permanente, troca de experiéncias e cooperag¢dao entre os educadores e
sociedade, por meio da organiza¢do de féruns, semindrios, jornadas, apresentacdes culturais e artisticas, exposicdes,
feiras, Feira de Ciéncias, Mostras Pedagdgicas e outras atividades que permitam ampliar a compreensdo acerca dos
principios fundamentais que compdem a Educacdo Empreendedora, Educacdo Financeira, Educacdo Ambiental,
Educacao Fiscal, Educacdo para o Transito e outras tematicas transversais em dire¢ao a constru¢do de uma sociedade
equilibrada, fundada nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade
e sustentabilidade.

Fomentar que as tematicas da Educacdo Fiscal contemplem a formacdo e a atuacgdo de estudantes e servidores da
educacado.

Aplicar os instrumentos de avaliagao nacional periddicos e instituir o instrumento municipal de avaliagdo do Ensino
Fundamental, bem como avaliacdo institucional de cada unidade escolar, fazendo uso de seus resultados,
considerando a realidade sdcio-econdmico-cultural de cada comunidade escolar, objetivando a melhoria da qualidade
da educacao.

Auxiliar na construcdo e acompanhar a implementacdo e avaliacdo do plano de acdo da escola para a diminui¢ao na
distorg¢do idade/ano, especialmente no bloco pedagdgico.

Garantir gradativamente, a atuacdo de professores licenciados nas areas de Educagdo Fisica, Artes e Lingua
Estrangeira do quadro funcional do Municipio nas turmas de anos iniciais das escolas da rede publica municipal, com
vistas a ampliar e enriquecer o curriculo nesta etapa da educagao.
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Expandir a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar dos estudantes matriculados nas escolas da
rede publica municipal em parceria com instituicdes publicas e entidades privadas de servico social.

Implantar a¢des de corregdo de fluxo no Ensino Fundamental através da implementacdo da modalidade Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA) diurno, por meio de um plano de acdo especifico e acompanhamento voltado para as
particularidades deste publico.

Elaborar e implementar politicas publicas para a qualificacdo profissional dos estudantes jovens e adultos, publico alvo
da Educacdo Especial, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, através de parcerias com instituicdes de
Educacdo Profissional publicas e privadas.

Garantir o financiamento publico de instituicdes educacionais em convénios, contratos e termos de cooperagao no
sentido de manter a compra de vagas para Educacdo Infantil, sempre que houver demanda reprimida, em
atendimentos ao jovem e adulto, publico alvo da Educacao Especial, e na necessidade de vagas, a oferta do Ensino
Fundamental, garantindo a continuidade de sua formacgao cidada.

Ampliar, qualificar e reorganizar a oferta da modalidade de EJA na rede publica municipal - Ensino Fundamental - para
0os segmentos populacionais considerados, em colaboracdo com o Estado e as IES publicas e/ou privadas,
resguardadas as responsabilidades.

Promover busca ativa de jovens e adultos fora da escola, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e
protecdo a juventude, em regime de colaboragdo entre os entes federados e demais Orgdos Publicos.

Oferecer alfabetizacdo de jovens e adultos, nas escolas da rede publica municipal de acordo com a necessidade
explicitada pela demanda manifesta.

Articular a modalidade de Educagdo Profissional com a modalidade de oferta de EJA de forma a contribuir para o
cumprimento da meta nacional, até o final da vigéncia do PNE, em regime de colaboracdo, resguardadas as
responsabilidades dos entes federados.

Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos publico alvo da educacdo especial e/ou baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a EJA articulada a Educacdo Profissional em regime de colaboragdo entre os entes
federados, resguardadas as responsabilidades, conforme a legislagao vigente.

Atender as necessidades e demandas de Educagdo Profissional de Nivel Fundamental (FIC), através de pesquisa socio
produtiva do Municipio de Santa Maria.

Promover a integragdo da Educagdo Profissional com entidades profissionais e empresariais, considerando os arranjos
produtivos locais, nas areas de servigos, industria, comércio e produgao agropecudria.

Estabelecer proposta de planejamento conjunto entre as instituicées, comunidade e entes federados para a expansao
da Educagdo Profissional, com vistas ao alcance de até 50% (cinquenta por cento) do percentual previsto nas metas 10
e 11 do PNE, nos préximos 5 anos, e 100% (cem por cento) em 10 anos a contar da aprovac¢do deste PME.

Prospectar e captar o financiamento publico e privado para a Educac¢do Profissional e Tecnoldgica no ambito do
Municipio de Santa Maria de forma a permitir o alcance das metas do PNE no Municipio, resguardadas as
responsabilidades.

Fomentar a melhoria da Qualidade do Ensino por meio de premiac¢des culturais, artisitcas, cientificas, esportivas e
outras.

Fomentar temdticas transversais nos curriculos, na formacdo de estudantes e profissionais da educac¢do, na Educacao
Profissional e EJA. Como: Educacao Fiscal, Educacao Ambiental e outras.

Construir, ampliar, reformar e equipar espagos adequados para bibliotecas.

Viabilizar a oferta de uma creche que atenda no turno da noite.
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OBIJETIVO 2:
Cddigo Descri¢ao
Proporcionar condicdes e ambiente de trabalho voltados para valorizacdo e atendimento as
necessidades das pessoas, tendo em vista a salde e o desenvolvimento integral do ser humano,
0018 implementando estrutura, sistemas de gestdo e programas de desenvolvimento e qualidade de vida

que contribuam para a humanizacao e profissionalizacdo dos servicos; percebendo os servidores e
gestores da educacdo como agentes das mudancas e transformacgGes necessarias e possiveis de serem
concretizadas, atuando com foco no Programa Cuidando de quem Cuida.

1.3.1 Org3o e Unidade responsével pelo objetivo:

Cadigo Descricao

07 SMED - Secretaria de Municipio de Educacao

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Posicionar a Gestdo de Pessoas de forma organica na estrutura organizacional com a criacdo e implementacdo da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas a partir do primeiro semestre de 2018.

Criar e implementar programa centrado na cultura do cuidado e na salde e desenvolvimento integral do ser humano,
a partir de janeiro de 2018.

Ampliar o acesso e acessibilidade a formacdo continuada, a capacitacdo, a qualificacdo e ao desenvolvimento
profissional, contemplando as especificidades de cada situacdo, a luz da ciéncia, da tecnologia e a da inovacao,
buscando a participagao progressiva anual, a partir do primeiro semestre de 2018.

Oportunizar o desenvolvimento pessoal e a qualidade de vida dos profissionais e gestores da educacdo, nas
dimensdes da gestdo integrada: técnica, pedagdgica, do conhecimento, da emogdo e da espiritualidade, buscando a
participacdo progressiva anual, a partir do primeiro semestre de 2018.

Promover e apoiar reflexdes e acdes acerca dos direitos, deveres e vantagens dos profissionais da educacao buscando
o aprimoramento das relagdes de trabalho.

Aprimorar os sistemas de gestdo para informatizar, padronizar e qualificar processos com vistas a garantia da
profissionalizacdao do atendimento e dos servigos, a partir do primeiro semestre de 2018.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Estruturagdo administrativa e funcional e definicdo das diretrizes da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas com a
criagdo e implementagdo da drea de desenvolvimento humano.

Definir e implementar o Programa “Cuidando de quem Cuida” com as principais diretrizes e politicas centradas na
saude e desenvolvimento integral do ser humano.

Criacdo e implementagdo do Nucleo de Assisténcia ao professor e servidores da educagdo, do Programa Cuidando de
qguem Cuida, com apoio de fonoaudidloga, psicéloga, nutricionista e médico.

Realizar programa de desenvolvimento pessoal e profissional integrando a formag¢dao continuada, a capacitacdo e a
qualificacdo dos servidores e gestores da educa¢do nas dimensdes da gestdo integrada: técnica, pedagdgica, do
conhecimento, da emogdo e da espiritualidade.

Implementar o Programa de Desenvolvimento e Gestao na Educacao.

Implementar um programa de qualidade de vida com vistas ao clima organizacional, a motivagao e a satisfacdao dos
servidores da educacdo promovendo o bem estar individual e institucional por meio de ac¢des que incentivem a
cultura e as artes, o esporte e o bem estar fisico, a salde e as condigdes emocionais e psicossociais.

Promover agdes e eventos com foco nas reflexdes sobre carreira, provimento, reestruturagdes, regime de trabalho,
direitos e vantagens dos servidores da educagdo em sintonia com demais instituicdes representativas.

Pesquisa de satisfacdao e clima organizacional nas unidades escolares e mantenedora.

Promover eventos, publica¢des, publicidade, cursos e demais ac¢des inseridos nas atividades de desenvolvimento,
formacao continuada, capacitagao, qualificacdo, qualidade de vida e modernizagdo dos processos pedagdgicos.

Realizar diagndstico organizacional e agGes com vistas a geracdo de novas praticas para a eficiéncia e eficacia dos
processos burocraticos administrativos da rede e da mantenedora.
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Padronizar e informatizar dos principais processos administrativos da area de Gestao de Pessoas.

Promover a¢des continuas para o cultivo do planejamento e avaliacdo como ferramentas de gestao.

Adquirir e desenvolver softwares e programas informacionais e tecnolégicos para a profissionalizagdo dos servigos.

Manter a folha de pagamento e remuneracao dos servidores da educacgao.

1.3.3 OBJETIVO 3:

Cadigo Descricao

Desenvolver, manter e zelar pela qualidade da educacdo no Municipio, na perspectiva da melhoria da
infraestrutura e gestao garantindo o desempenho da escola publica, implementando procedimentos e
acoes com vistas a um melhor atendimento a comunidade escolar, relativos aos processos
administrativos, financeiros, pedagdgicos e de gestdo de pessoas.

0019

1.3.3.1 Orgdo e Unidade responsével pelo objetivo:

Cadigo

07 SMED - Secretaria de Municipio de Educagdo

1.3.3.2 Metas (2018 a 2021):

Sustentar a nutrigdo dos 20.551 alunos, assim como dos alunos que irdo ingressar nos anos posteriores na Rede
Municipal de Ensino, assegurando e dando condi¢cGes necessarias para uma aprendizagem de exceléncia.

Assegurar transporte e /ou passagem escolar para os atuais alunos e para os futuros da Rede Municipal de Ensino.

Garantir recursos para realizagdo de obras, reparos e a manutengdo das escolas

Assegurar condi¢des financeiras as escolas, garantindo a manutencdo das suas necessidades bdasicas, protegendo os
alunos da Rede Municipal de Ensino.

Ampliar e dar continuidade de programas, projetos e ac¢des voltados para o desenvolvimento do ensino publico
municipal em todas as suas modalidades.

Manter as Escolas e seus érgdos vinculados equipados e com materias de consumo que se fazem necessdarios para
manter a qualidade do ensino.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Realizar a transferéncia de recursos aos Conselhos Escolares para aquisicao da merenda escolar e manutencao.

Promover e garantir a compra de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e Empreendedor Familiar.

Realizar a confec¢do de cardapio apropriado conforme a faixa etdria do aluno, garantindo sua nutrigao.

Avaliar a nutrigdo escolar como prevengao da obesidade e patologias.

Assegurar o transporte dos géneros alimenticios, por meio de veiculo especifico, nas condi¢bes necessarias e
adequadas.

Assegurar transporte escolar para alunos da Rede Municipal de Ensino.

Assegurar o transporte escolar para alunos com necessidades educacionais especiais na zona urbana para o Ensino
Fundamental.

Obter passagem escolar do transporte coletivo através da ATU, para os alunos que residem distantes da sua escola.

Criar da Central de Servicos para as escolas Municipais, o Pronto-Socorro Escolar, para reparos e manutencao das
escolas com equipes préprias.

Retomar e concluir as creches do Pré-Infancia.

Custear obras para ampliacdo ou reforma das escolas.
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Adquirir material de custeio para as escolas de Educagao Infantil e Ensino Fundamental.

Adquirir material permanente para as escolas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

Manter os servigos basicos e essenciais ao funcionamento das escolas.

Ampliar os investimentos com recursos federais que devem ser enquadradas como programas, projetos e a¢des para
o financiamento da educacao infantil, ensino fundamental e profissional.

Qualificar os processos relativos a merenda escolar, transporte, apoio a infraestrutura das escolas e do Conselho
Municipal de Educacao.

1.3.3 OBJETIVO 4:
Cadigo Descricao
0020 Conscientizar a populagdo com relagdo a preservagao do meio ambiente e boas praticas ambientais.

1.3.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cadigo

15 SMA - Secretaria de Municipio de Meio Ambiente

1.3.3.2 Metas (2018 a 2021):

Atender 50% das escolas municipais.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Implantar programa de desenvolvimento e gestdo da educagao ambiental.

Realizar palestras, campanhas informativas, bem como atividades voltadas aos alunos das escolas municipais e
estaduais em parceria com a 82 CRE.

Propor a¢des de conscientizagao ambiental.

Buscar parcerias com empresas publicas e privadas, 6rgdos estaduais e federais, além de diferentes setores da
administracdo municipal, com a finalidade de integrar as a¢des de educa¢do ambiental em Santa Maria.

Aprimorar e ampliar o Projeto Escolas Sustentdveis Desperdicio Zero.

Fortalecer as parcerias junto a Secretaria de Municipio de Educacao.

Incentivar a aplicacdo da Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n® 9795/1999).

Desenvolver um Programa Municipal de Educagdo Ambiental, juntamente com a valorizagdo PROMFEA (Programa
Municipal de Formagdo em Educacdo Ambiental).

OBJETIVO 5:
Cddigo Descri¢ao
0021 Implantar o Programa de Educagdo para o Transito Municipal de Santa Maria.
1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descricao
14 SMU - Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Criar um setor de Educacado para o Transito.
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1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Realizar projetos de educagdo no transito para a populacao.

Realizar cursos, palestras, blitz educativa nas escolas municipais e/ou institui¢des.

Adquirir equipamentos para implantacdao de uma Escolinha de Transito no Municipio.

Estudar a viabilidade de criacdo da Escola Publica Municipal de Transito.

Manter as condi¢des para o desenvolvimento das atividades de educagao para o transito.

OBJETIVO 6:
Cadigo Descricao
0022 Fomentar a cultura, os esportes e o lazer de forma abrangente e potencializar as produgdes locais.

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cddigo Descricao

08 SMCEL - Secretaria de Municipio de Cultura, Esporte e Lazer

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Execugdo e conclusao dos projetos, programas e eventos em andamento.

Avaliacdo e reestruturacdo das atividades propostas.

Manutengao e preservagdo dos equipamentos culturais e esportivos.

Manutengdo, ampliagdo e reestruturagdo dos projetos e eventos culturais e esportivos.

Amplia¢do dos incentivos culturais e esportivos.

Ampliar o nimero de espacos ao ar livre abertos a comunidade visando a pratica esportiva e de lazer em tempo
integral.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Ampliar o conceito do espaco urbano da Gare e da Vila Belga, com a criacao do Bairro Cultural.

Recuperar e reabrir a Casa de Cultura e o Centro de Atividades Multiplas Garibaldi Poggetti, o Bombril.

Recuperar o Complexo Esportivo Guarany Atlantico.

Reorganizar os espacos e as atividades no Centro Desportivo Municipal (CDM), Gindsio Oreco, Ginasio de Sdo Marcos
e Clube 21 de abril.

Adequar o calendario cultural anual e ampliar a Lei de Incentivo a Cultura (LIC) e do Fundo Municipal de Cultura, com
reforgo nos recursos disponiveis e promogao dos projetos aprovados.

Reestruturar o PROESP - Promocgao e Apoio ao Esporte.

Implantar o Fundo Municipal do Esporte.

Apoiar os eventos tradicionalistas que integram o calendario de Eventos Oficiais do Municipio.

Implantar academias ao ar livre.
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OBIJETIVO 7:

Cadigo Descricdo

Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e, ou, especial para
familias, individuos e grupos que dele necessitem; contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios
e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servicos de protec¢do social basica e especial, em
areas urbanas e rurais; assegurar que as acdes no ambito da Assisténcia Social tenha centralidade na
0023 familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitdria. As propostas para a area de assisténcia e
inclusdo tem como diretriz principal a promoc¢do de assisténcia social ampla, com énfase a acbes de
protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a juventude, a mulher e ao idoso.
Assisténcia Social afianca as seguintes protecdes: Protecdo Social Basica; Protecdo Social Especial: de
Média e de Alta Complexidade; e a Segurancga Alimentar.

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cadigo Descricao

09 SMDS - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Implantar novos equipamentos de servicos de protecdo social basica conforme as regiées do Municipio e suas
necessidades.

Implementacdo das acées complementares do Programa Bolsa Familia.

Reimplantacdo do Programa ACESSUAS/TRABALHO.

Ampliar os atendimentos do Cadastro Unico.

Implantacdo de equipe volante PAIF/CRAS.

Qualificar os servigos de Protecdo Social Especial Média e Alta Complexidade.

Implantacdo do Programa Familias Acolhedoras e Guarda Subsidiada.

Implantacdo do Servico de Protecdo Social de Alta Complexidade para SituacGes de Calamidade Publica e de
Emergéncia.

Implantac¢do do Servigo de acolhimento em Republica-Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

Retomar as atividades do Programa de erradicacdo do Trabalho Infantil.

Gestdo - Implantacdo dos Beneficios Eventuais.

Gestdo - Implantacdo do Sistema Informatizado de controle de atendimentos.

Municipalizacdo do servico de acolhimento para Adultos e Familias.

Manter e ampliar as a¢des de Seguranca Alimentar.
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1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Criar um novo modelo de gestdo para a area de desenvolvimento e integracdo social.

Efetivar os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos nos CRAS.

Reorganizar e manter os Centros de Referéncia CRAS e CREAS, estabelecendo as equipes de referéncia conforme
determina a legislacdo vigente.

Estabelecer atendimento do Cadastro Unico nos CRAS, promovendo a descentralizacdo, conforme determina a
legislacao.

Executar projetos de emancipacao das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

Elaborar a Lei de Beneficios Eventuais previstas na Lei Organica da Assistencia Social.

Implantar equipe no CREAS especificamente para executar as medidas Socio educativas -LA (Liberdade Assistida) e
PSC (Prestacdo de Servigo Comunitario).

Dar manutencdo as atividades do Restaurante Popular e das Cozinhas Comunitdrias e Seguranca Alimentar

Estabelecer equipes Técnicas com vinculos Estatutarios para o Servigo de acolhimento de Adulto e Familias

Estabelecer equipe técnica com vinculos Estatutarios para a modalidade de acolhimento em Familias Acolhedora e/ou
guarda subsidiada.

Realizar parcerias com Instituicdes que tenham qualificacdo na area do trabalho para executar agdo do ACESSUAS
Trabalho.

Desenvolver um projeto integrado visando a prevengdo, recuperagao e tratamento de pessoas com envolvimento
com drogas e criminalidade.

Viabilizar o desenvolvimento das atividades dos Conselhos Municipais.

Promover um programa de estagio ndo remunerado com as universidades nos cursos de Psicologia, Servigo Social e
Psiquiatria para aumentar o atendimento as familias dos usuarios de drogas.

Criar o Fundo Municipal Anti-Drogas. (VETADO)

OBIJETIVO 8:
Cadigo Descricdo
0024 Visa a promocdo das condi¢des de acesso a moradia digna.

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cddigo Descrigao

02 CClI - Casa Civil

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Diminuir o déficit habitacional do Municipio com a entrega de unidades habitacionais.

Fomentar e desenvolver a oferta de habitagGes e melhorias habitacionais.

Desenvolver parcerias que viabilizem a producdao de empreendimentos.

Atingir 75% de unidades habitacionais estabelecida no plano local de habitagdo de interesse social (PLHIS - LM n2
5659/2012.

Garantir os recursos no Fundo Municipal de Habitacao.

EDUCAGAO, CULTURA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
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1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Atender a populacdo de baixa renda, priorizando os grupos de até 03 saldrios minimos.

Inserir o Municipio em programas habitacionais Federais e Estaduais que fomentem as politicas e programas de
investimentos para o acesso a habitacdo voltada a populacdao de menor renda.

Manter o acompanhamento e apoio social nos empreendimentos habitacionais de interesse social.

Aplicar os recursos do Fundo Municipal de Habitacdo nos programas e acGes de moradia.

EDUCAGAO, CULTURA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
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1. Descrigao do Programa

Cadigo Titulo

0105

INFRAESTRUTURA E QUALIDADE URBANA

1.1 Valor do Programa 2018 a 2021

2018 2019 2020 2021
RS 28.348.000,00 | RS 32.127.000,00 | RS 35.313.000,00 | RS 38.904.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descri¢ao Unidade de Medida DataReferénci?n dice
Estradas vicinais Km 2016 2.000
Bueiros no interior Unidade 2016 1.000
Pontes no interior Unidade 2016 100
Pontos de iluminagdo publica no interior Unidade 2016 5.000
Areas verdes para manutencdo Unidade 2016 205
Areas institucionais para manutencdo Unidade 2016 298
Pracas e Parques a recuperar Unidade 2016 65
Pontos de carga e descarga n2 de pontos 2016 144
Cruzamentos semaforizados n? de cruzamentos 2016 79
Unidades Habitacionais Entregues Unidade até 2016 993
Vias Pavimentadas Km 2016 578
Vias Asfaltadas km 2016 600
Regularizagao Fundiaria n2 de vilas até 2016 10
Concessdao de Direito Real de Uso (CDRU) n2 de CDRUs até 2016 802
Lotes Urbanizados n2 de lotes até 2016 76
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1:
Codigo Descrigao
Promover o melhoramento, a conservacao e recuperacdao das estradas vicinais, incluindo pontes e
0025 bueiros, dando melhores condi¢des de acesso a populagdo e garantindo o escoamento da produgao

agricola do municipio de Santa Maria.

1.3.1 Orgado e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cadigo Descricao

10

SMDR - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Realizar a manutencao de 400 quilometros de estradas vicinais por ano.

Recuperar as pontes e bueiros nos distritos de Santa Maria.

INFRAESTRUTURA E QUALIDADE URBANA
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1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Realizar levantamento da situacdo de todas as estradas vicinais de Santa Maria.

Estabelecer prioridades para elaboragdo do cronograma de melhoria das estradas em agdo conjunta com a Secretaria
de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Acompanhar a execucdo do cronograma de ag¢Oes posto em prdtica por parte da Secretaria de Infraestrutura e
Servicos Publicos.

Manter e realizar melhorias nas estradas pela equipe da Superintendéncia de Interior e Mecanizagdo Rural.

OBIJETIVO 2:
Cadigo Descricao
0026 Levantar as demandas para execu¢do da manuteng¢do da iluminagao publica no interior de Santa Maria.

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cadigo Descricao

10 SMDR - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Manutengao dos pontos de iluminagdao demandados.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Realizar levantamento das necessidades de manutengdo dos pontos de iluminagdo publica no interior.

Acompanhar a execucdo das demandas a serem realizadas pela Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos.

OBJETIVO 3:
Cddigo Descricao
0027 Preservacgdo, recuperacao, valorizagdo e criacdo de areas verdes ,urbanas e rurais. Promover agdes em

areas naturais de valor arqueoldgico dentro do municipio de Santa Maria.

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descri¢ao

15 SMA - Secretaria de Municipio de Meio Ambiente

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Manutengao das areas verdes do Municipio.

Manutencdo das areas institucionais.

Recuperacgdo de Pragas e Parques.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Reestruturar a Superintendéncia de Pracas, Parque e Jardins.

Implementar o Programa de Manejo de Areas Naturais, de preservagdo, de valor ecolégico e paisagistico municipal.

Realizar recuperacao e estudo de novo padrao de uso para o Parque Itaimbé e suas instalacdes.

Realizar a manutengao e melhoria no sistema de coleta e reciclagem de residuos.

Monitorar a execug¢ao do Plano Municipal de Saneamento.

Implementar o Programa de Planejamento Ambiental Municipal.

Implementar o Programa de Manejo de Recursos Hidricos.

Implementar o Programa de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental.

INFRAESTRUTURA E QUALIDADE URBANA
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OBJETIVO 4:

Cddigo Descri¢ao

Melhorar a logistica de materiais e servigcos no Municipio e a integra¢do intermodal aos principais polos
0028 atratores e geradores de mobilidade, atendendo aos parametros apontados pelo Plano Diretor de
Mobilidade Urbana, Lei Complementar n2 98/2015.

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cadigo Descricao

14 SMU - Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Elaborar plano para analise de estudos de impacto de transito.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Qualificar os acessos aos polos geradores de trafego.

Implantar nova rede de transportes de cargas Municipal.

Qualificar os pontos de operacdo de carga e descarga.

Realizar a manutencdo da sinalizacdo vertical, horizontal.

Qualificar o setor técnico da Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana.

OBJETIVO 5:

Cddigo Descricao

Melhoria das condi¢Bes das travessias de pedestres atuando de forma prioritdria nas zonas onde se
0029 concentram pedestres com o maior nivel de vulnerabilidade e maior nivel de travessia, atendendo aos
parametros apontados pelo Plano Diretor de Mobilidade Urbana, Lei Complementar n2 98/2015.

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descricao

14 SMU - Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Implantar zona de prioridade de pedestre.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Executar faixas elevadas para travessia de pedestre conforme Resolucdo n 495/2014.

Executar faixas de pedestres com travessia segura em polos atratores de trafego.

Executar travessias semaforizadas para pedestres.

Manter e ampliar a sinalizacao semaférica, vertical e horizontal.

Qualificar o setor de sinalizacdao da Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana.

OBJETIVO 6:

Cadigo Descricdo

Melhorar as caracteristicas de funcionalidade e acessibilidade ao transporte coletivo global de Santa
0030 Maria, de forma que possamos garantir a satisfagdo do usudrio, atendendo aos parametros apontados
pelo Plano Diretor de Mobilidade Urbana, Lei Complementar n? 98/2015.

INFRAESTRUTURA E QUALIDADE URBANA
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1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cadigo

Descricao

14

SMU - Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Implantar a nova rede de transporte coletivo Municipal.

Implantar sistema de monitoramento da nova rede do transporte coletivo Municipal.

Qualificar os pontos dos servicos de taxi, moto-taxi e moto-frete.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Estudar a viabilidade da implantacdo de corredores exclusivos para o transporte coletivo urbano.

Instalar abrigos de 6nibus com informagdo ao usuario.

Implantar a central de controle e monitoramento do transporte coletivo Municipal.

Implantar nova rede de circulacdo do transporte coletivo Municipal.

Qualificar o setor de transportes da Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana.

OBJETIVO 7:
Cddigo Descricao
Melhorar a circulacdo viaria Municipal de modo agil e seguro em todas as regides administrativas
0031 Municipais nos principais polos atratores de mobilidade urbana, atendendo aos parametros apontados

pelo Plano Diretor de Mobilidade Urbana, Lei Complementar n2 98/2015.

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cadigo

Descricao

14

SMU - Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Padronizar os cruzamentos semaforizados do Municipio nos conceitos de ecoeficiéncia.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Instalar novos cruzamentos semaforizados nos conceitos de ecoeficiéncia.

Implantar a nova rede de transporte privado Municipal.

Implantar a central de controle e monitoramento semafdérico Municipal.

Manter a malha vidria sinalizada horizontalmente e verticalmente.

Qualificar o setor técnico da Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana.

INFRAESTRUTURA E QUALIDADE URBANA
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OBJETIVO 8:

Cddigo Descri¢ao

Qualificar e expandir o sistema de semaforizacdo para veiculos e pedestres conforme diretrizes do
0032 Plano Diretor de Mobilidade Urbana para ordenar o fluxo de veiculos e promover a seguranga de
condutores e pedestres em cruzamentos com risco potencial de acidentes.

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cddigo Descricao

14 SMU - Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Aumentar o nimero de cruzamentos semaforizados.

Ampliar o nimero de novos cruzamentos com semaforizagdo veicular.

Expandir o numero de cruzamentos com semaforizacdo para pedestre.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Adquirir equipamentos administrativos.

Adquirir veiculo de apoio, de transporte e de carga e equipamentos de comunicacao.

Adquirir equipamento e materiais de sinalizagdao semafdrica para veiculos e pedestres.

OBJETIVO 9:
Cddigo Descricao
0033 Promover o acesso a moradia digna, bem como, aos recursos de saneamento bdsico e

infraestruturacdo urbana.

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cddigo Descricao

12 SMERU - Secretaria de Municipio de Estruturagdo e Regulagdo Urbana

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Reduzir o déficit habitacional.

Proporcionar melhorias das condi¢des de habitabilidade da populagao residente em assentamentos precarios.

Promover melhorias no ambito da mobilidade urbana.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Edificar unidades habitacionais através de recursos do Programa de Acelera¢do do Crescimento (PAC) do Governo
Federal e de outros Programas que venham a ser implementados no ambito Federal ou Estadual.

Ampliar a infraestrutura urbana em assentamentos precdrios.

Fiscalizar, execucdo e monitoramento das obras de pavimentacdo de ruas e avenidas, redes de drenagem pluvial,
redes de energia elétrica e de agua e esgoto, executadas através de recursos do Programa de Aceleragdo do
Crescimento (PAC) do Governo Federal e de outros Programas que venham a ser implementados no ambito Federal
ou Estadual.

Disponibilizar material e equipamentos necessarios para o desenvolvimento das atividades dos técnicos de
engenharia e arquitetura.

Viabilizar a elaboracdo e execuc¢do dos projetos de forma eficiente.

INFRAESTRUTURA E QUALIDADE URBANA
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OBJETIVO 10:

Cddigo Descri¢ao

Qualificar e aumentar o sistema viario existente buscando a melhoria da acessibilidade urbana, através
0034 de vias em condi¢des de trafegabilidade, com o aumento de vias asfaltadas e pavimentadas, e
condicBes dos servidores em atendé-las.

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cadigo Descricao

13 SMIS - Secretaria de Municipio de Infraestrutura e Servigos Publicos

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Melhorar a qualidade dos servicos administrativos, aperfeicoando os recursos humanos e aumentando as ferramentas
de trabalho.

Melhorar a qualidade e quantidade de vias urbanas pavimentadas e asfaltadas.

Ampliar e melhorar o parque de maquinas do Municipio, para mais rapidez e atendimento das necessidades.

Implantacdo do programa de reestruturacao do quadro funcional da secretaria.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Qualificar os servidores através de cursos, para melhor atendimento as necessidades da Secretaria.

Adquirir melhores equipamentos de informatica e estabelecer uma estrutura eficiente de rede de dados.

Aumentar a extensdo de vias pavimentadas.

Implantar, cadastrar e atualizar um banco de dados da malha vidria urbana e rural do Municipio.

Planificar e promover a recuperacao asfaltica e calcamento das ruas.

Manter vias urbanas e rurais em condi¢des de trafegabilidade, incluindo a conservacdo de pontes e bueiros.

Administracdo e manutencdo da limpeza urbana.

Manter maquinas, veiculos e equipamentos em condi¢des de trabalho.

Manter em funcionamento a usina de asfalto.

Realizar estudo para aquisicdo de maquinas pesadas e/ou veiculos leves.

Manter e ampliar Redes de Energia Elétrica e lluminag¢do Publica.

Manter e ampliar redes de agua e esgoto.

Realizar a manutengao e administragdo dos Cemitérios Publicos Municipais e servigos funerarios.

OBJETIVO 11:

Cddigo Descri¢ao

0035 Qualificar e manter os Prédios Publicos.

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cadigo Descricao

13 SMIS - Secretaria de Municipio de Infraestrutura e Servigos

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Manter um constante acompanhamento das necessidades de manutenc¢ao dos prédios publicos.

INFRAESTRUTURA E QUALIDADE URBANA
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1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Realizar a manutencao e reforma dos Prédios Publicos existentes.

Estudar a viabilidade da construcao de prédios publicos, para abrigar o Arquivo Central da Prefeitura, o Depdsito de
Bens Moveis e o Almoxarifado Central.

OBJETIVO 12:

Cadigo Descricao

0036 Visa a promocgdo das condi¢Ges de acesso a moradia digna, urbanizada e integrada a cidade.

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cdadigo Descricao

02 CCI - Casa Civil

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Entregar as concessdes de direito real de uso.

Localizar novas areas de interesse social.

Garantir a inclusdo socio-urbana de dreas ocupadas irregularmente e assentamentos precarios.

Garantir recursos no Fundo Municipal de Habitag¢do.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Iniciar a regularizagao fundidria de outras vilas.

Concluir as regularizagcdes em andamento.

Criar lotes urbanizados destinados as pessoas de baixa renda.

Acompanhar e analisar a realidade sdcio econdmica dos beneficiarios.

Aplicar os recursos do Fundo Municipal de Habitacdo nos programas e acdes de Regularizacdo Fundiaria.

OBJETIVO 13:

Cddigo Descri¢ao

0037 Fortalecimento da Coordenadoria de Transito e Mobilidade Urbana.

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descri¢ao

14 SMU - Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Qualificacdao da mao-de-obra.

Qualificagdo dos servicos prestados pela Coordenadoria.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Manter e renovar a frota.

Adquirir materiais e equipamentos para o pleno desenvolvimento das atividades da Coordenadoria.

Melhorar das condi¢des fisicas das instalacdes da Coordenadoria de Transito e da Mobilidade Urbana.

INFRAESTRUTURA E QUALIDADE URBANA
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1. Descri¢ao do Programa

1.1 Valor do Programa 2018 a 2021

Caodigo |Titulo 2018 2019 2020 2021
0000 |OPERACOES ESPECIAIS 42.273.000,00| 44.369.000,00| 46.973.000,00| 49.578.000,00
0001 |GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DO PODER LEGISLATIVO 23.450.000,00| 24.150.000,00| 25.000.000,00| 26.450.000,00
0002 |ADMINISTRACAO DA AUTARQUIA - IPASSP 9.393.000,00( 4.584.000,00| 4.798.000,00( 5.012.000,00
0003 |CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 117.251.000,00( 122.326.000,00( 127.579.000,00( 132.953.000,00
0004 |ASSISTENCIA A SAUDE - IPASSP 12.545.000,00| 13.047.000,00| 13.649.000,00| 14.151.000,00
0005 |GESTAO E MANUTENCAO DO INSTITUTO DE PLANEJAMENTO 3.500.000,00 4.082.000,00| 4.736.000,00| 4.977.000,00
0006 |ENCARGOS GERAIS 46.300.000,00| 48.850.000,00| 51.500.000,00| 54.330.000,00
0007 |GESTAO E MANUTENCAO DA CASA CIVIL 7.000.000,00 7.385.000,00| 7.800.000,00| 8.230.000,00

ESTAO E MANUTENCAO DA PR RADORIA GERAL D
0008 GES O, UTENGAO OCURADORIA G 0 4.600.000,00( 5.300.000,00( 5.800.000,00( 6.300.000,00
MUNICIPIO
GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE GESTAO E
0009 - 9.700.000,00( 10.250.000,00 10.800.000,00( 11.400.000,00
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
0010 |GESTAO E MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE FINANCAS 14.560.000,00| 15.360.000,00| 16.200.000,00| 17.100.000,00
0011 |GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE 3.400.000,00 3.600.000,00| 3.800.000,00| 4.010.000,00
0012 |GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO 9.750.000,00( 10.300.000,00 10.860.000,00( 11.460.000,00
ESTAO E ENCAO DA SECRE DE CUL
0013 GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA, 2.345.000,00 2.475.000,00| 2.610.000,00| 2.755.000,00
ESPORTE E LAZER
GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
1 2.700.000,00 2.850.000,00| 3.000.000,00| 3.165.000,
0014 DESENVOLVIMENTO SOCIAL 700.000,00 850.000,00| 3.000.000,00| 3.165.000,00
ESTAO E ENCAO DA SECRE DE
0015 GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA 3.630.000,00 3.830.000,00| 4.040.000,00| 4.260.000,00
DESENVOLVIMENTO RURAL
GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
0016 . - 970.000,00( 1.025.000,00( 1.080.000,00( 1.140.000,00
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E INOVACAO
ESTAO E ENCAO DA SECRE DEE A
0017 GESTAO MANUT NCAO DA SECRETARIA STRUTURAGAO 8.230.000,00( 8.680.000,00f 9.160.000,00( 9.660.000,00
E REGULACAO URBANA
GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
0018 . 11.380.000,00| 12.000.000,00| 12.660.000,00| 13.350.000,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
0019 GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE MOBILIDADE 3.670.000,00 3.870.000,00| 4.080.000,00| 4.300.000,00
URBANA
0020 |GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 3.030.000,00 3.200.000,00| 3.376.000,00| 3.560.000,00
9999 |RESERVA DE CONTINGENCIA 15.850.000,00| 28.060.000,00| 37.456.000,00| 47.915.000,00

TOTAL DOS PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO

355.527.000,00

379.593.000,00

406.957.000,00

436.056.000,00




