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1. Servico de Institucionalizacao de idoso

1. DO OBJETO

. A SECRETARIA DE MUNICIPIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, com fundamento
na Lei Federal n. 14.133/2021, e suas alteracdes, tem por objetivo proporcionar o
credenciamento de Instituicbes/empresas interessadas na execucdo do SERVICO DE
ACOLHIMENTO DE IDOSOS em Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPIs),
gue se enquadrem nas exigéncias do art. 3° da Lei n. 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social) e da Resolucdo n. 21/2016, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), acolhendo idosos(as) de ambos os sexos, com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, com vinculos familiares rompidos, em graus de dependéncia | e II,
desde que esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com o0s
familiares, a fim de garantir protecéo integral, mediante relatério elaborado pela Equipe
de Referéncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

2. DA JUSTIFICATIVA

* A Tipificacdo Nacional de Servicos da Assisténcia Social, instituida pela Resolucao
CNAS n° 109/2009, dispbe entre os servicos de alta complexidade o acolhimento
institucional para idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos, com
diversos graus de dependéncia, com o objetivo de garantir protecdo especial, de
forma proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas
todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares.

* O servico destina-se para idosos que nédo dispdem de condi¢cdes para permanecer
com a familia, com vivéncia de situa¢gBes de violéncia e negligéncia, em situacéo
de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
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e Nos Uultimos anos, a demanda de idosos com necessidade de acolhimento
institucional cresceu, conforme demonstram casos atendidos pela Prote¢do Social
Basica e Especializada do Municipio, bem como as solicitacbes do Ministério
Publico e do Poder Judiciario, o que justifica a necessidade de ampliacdo das
vagas disponiveis, sob pena de omissao pelo Poder Publico na oferta do servigo
especializado.

* Sendo assim, com a impossibilidade administrativa de o Poder Executivo de Santa
Maria executar diretamente o servigo de acolhimento institucional de idosos, e a
crescente demanda, justifica-se o langamento do presente credenciamento, a fim
de proporcionar que as Instituicdes, garantam a continuidade na oferta do servi¢co
especializado para idosos e idosas em situacao de desprotecdo social, que nao
possuem familiares, ou que n&o tenham condi¢cdes de prestar os cuidados
necessarios, no ambiente familiar, sejam por razdes econdmicas ou sdcio afetivas.

* Portanto, levando-se em conta o art. 79 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
bem como a discricionariedade de fazé-lo ou ndo, esta Secretaria entende que o
credenciamento para o0 caso concreto € a melhor alternativa.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

* O acesso ao sistema de credenciamento € livre a todas as pessoas juridicas prestadoras
dos servigcos constantes do objeto do presente, e se dara a qualquer momento, dentre o
periodo da data de publicagdo do presente no Diario Oficial do Municipio, desde que
atendidos os requisitos definidos no edital.

5.DAS CARACTERISTICAS DO SERVICO

OBJETIVOS GERAIS

* Acolher e garantir protecéo integral;

¢ Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

* Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
¢ Possibilitar a convivéncia comunitaria;

* Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

* Favorecer o0 surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

* Promover 0 acesso a programacfes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagéo de
atividades da vida diaria;

Desenvolver condi¢des para a independéncia e o auto-cuidado;
* Promover 0 acesso a renda;

* Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de

* dependéncia.
6.PUBLICO-ALVO

Idosos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ambos 0s sexos, com graus de
dependéncia I, Il e Il, conforme a Resolucdo da Diretoria Colegiada no Ministério da Saude —
RDC n° 283/2005, e que nao dispdem de condi¢cGes para permanecer com a familia, devido a
situacdes de violéncia, maus-tratos, negligéncia, abandono, situa¢éo de rua e/ou com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, encaminhados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

7.GRAUS DE DEPENDENCIA

Para efeitos deste Termo de Referéncia e para fins deste credenciamento, consideram-se
idosos com grau de dependéncia aqueles que possuem Laudo Médico, conforme previsto na
RDC n° 283/2005, a saber:

| - Grau de Dependéncia |: idosos independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda;

Il - Grau de Dependéncia Il: idosos com dependéncia em até trés atividades de
autocuidado para a vida diaria, tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteragéo cognitiva controlada.

Il - Grau de Dependéncia lll : idosos com dependéncia que requeira assisténcia em
todas as atividades de autocuidado da vida diaria e/ou comprometimento cognitivo
(conforme RDC283/2005).

8.DA DEFINICAO DE INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS — ILPI

Para efeitos deste Termo de Referéncia, definem-se como Instituicdes de Longa
Permanéncia para ldosos as pessoas juridicas com fins lucrativos, de carater
residencial, destinadas ao domicilio coletivo de pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sem vinculo familiar e sem condi¢cdes de prover a prépria subsisténcia
ou té-la provida por sua familia, ou com grau de dependéncia que nao seja atendido pelo
nucleo familiar em decorréncia de dificuldades econémicas ou sociais.
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9.DA FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO

S&o condi¢cbes para a exemplar prestacdo do servico de acolhimento institucional pelas
credenciadas, a observancia dos critérios e requisitos a seguir descritos:

¢ Ofertar acolhimento e cuidados aos idosos em situacdo de desprotecdo social que néo
dispdem de condicBes para permanecer com a familia, devido a situacdes de violéncia,
maus-tratos, negligéncia, abandono, situacdo de rua e/ou com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, encaminhados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social de Santa Maria;

¢ Ofertar acolhimento institucional para ldosos com grau de dependéncia | , Il e Ill , sem
retaguarda familiar, que tenha domicilio no Municipio de Santa Maria;

* Oferecer cuidados ininterruptos (24 horas);

¢ Garantir que o espaco fisico seja organizado de forma a atender aos requisitos previstos
na RDC n° 283/2005, oferecendo condi¢cdes de habitabilidade, higiene, salubridade,
conforto e seguranca, com ambientes arejados e iluminados;

* Preservar a identidade do idoso e oferecer um ambiente digno e de respeito, priorizando
o0 chamamento nominal dos mesmos;

* Permitir aos residentes o acesso ao telefone e correspondéncia;

* Manter registro atualizado de cada idoso, em conformidade com o estabelecido no Art.
50, inciso XV, da Lei 1.0741 de 2003. No registro deve constar nome, data de
nascimento e sexo do idoso, data e circunstancias do acolhimento, nome e endereco do
responsavel e/ou de um familiar, nome dos filhos, parentes e amigos que poderéo visitar
ao idoso, relacdo dos pertences do idoso, bem como o valor da renda do idoso, e suas
alteracbes, se houver, e demais dados que possibilitem sua identificacdo e a
individualizacdo do atendimento;

* Propiciar atividades que estimulem a autonomia e a socializa¢do, tais como atividades
socializantes, recreativas, esportivas, culturais e de assisténcia religiosa, esta Ultima a
ser propiciada aos residentes que desejarem, de acordo com suas crencas. As referidas
atividades podem ser estimuladas na instituicdo e também na comunidade;

* Promover um ambiente acolhedor, através da convivéncia mista entre os residentes dos
diversos graus de dependéncia, da integracdo dos mesmos em atividades desenvolvidas
pela comunidade e o desenvolvimento de atividades intergeracionais. O acolhimento néo
poderd ter caréter restritivo ou de privacao de liberdade;

* Disponibilizar equipe técnica minima de acordo com RDC n° 283/2005.
* Proporcionar capacitacao prévia e continuada a equipe de funcionarios;

¢ Oferecer cuidados basicos com a higiene dos residentes, com acompanhamento
individual, se necessario;

* Proporcionar cuidados basicos com a salde dos residentes, conforme a necessidade
dos mesmos, com acompanhamento diario incluindo curativos,
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¢ controle de diabetes, presséo arterial, colocacdo e manutencdo de sonda enteral, etc, e
garantir o acesso aos servicos de saude nos equipamentos publicos no Municipio de
Santa Maria, sempre que necessario;

* Administrar medicamentos, mediante prescricdo médica,;

* Em caso de nao haver responséavel pelo idoso, a credenciada devera providenciar a
retirada de medicamentos necessarios para os acolhidos junto as Unidades Basicas de
Saude e realizar, quando for o caso, 0 encaminhamento dos pedidos de medicamentos
especiais junto ao Estado do Rio Grande do Sul;

10.DA FORMA DE ENCAMINHAMENTO PARA ILPI

* O encaminhamento se da por requisicdo de servicos de politicas publicas setoriais,
CREAS, demais servigos socioassistenciais, Ministério Publico ou Poder Judiciario.

* O ingresso do idoso na ILPI ocorrerd de forma proporcional entre as instituicfes
credenciadas de acordo com sua capacidade e a necessidade da Administragao.

* Prestar primeiros socorros quando necessario e providenciar transporte até o hospital em
caso de emergéncia,

* Em caso de nao haver responsaveis pelo idoso, a credenciada devera providenciar
acompanhamento de cuidadores, durante periodos de observacdo em unidades de
pronto atendimento e/ou servigos de urgéncia e emergéncia, ou em casos de
hospitalizacao;

* Oferecer no minimo 5 (cinco) refei¢cdes diarias com cardapio elaborado por nutricionista,
de acordo com a necessidade nutricional de cada idoso. O cardapio devera estar
disponivel & fiscalizagdo do CREDENCIANTE;

* Manter estoque de alimentos suficientes, com qualidade e dentro da validade, que
garanta a boa alimentac¢éo e nutricdo dos idosos;

* Manter servigcos de lavanderia, bem como procedimentos para a identificacdo das roupas
de uso pessoal dos residentes, visando a manutencdo da individualidade e a
humanizacéao;

* QOrganizar e manter atualizados e com facil acesso, os documentos necessarios a
fiscalizacdo, avaliacdo e controle social;

* Planejar as atividades socioassistenciais, com a participacdo dos idosos no
planejamento, respeitando as demandas do grupo e aspectos socioculturais do idoso e
da regiao onde estéo inseridos;

* Quando o usuario tiver necessidades adicionais ndo atendidas pela credenciada, esta
devera comunicar imediatamente a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social
através de oficio para providéncias;
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* Os servigos de atendimento a idosos serdo executados pela instituicdo credenciada no
endereco referido em seu Termo de Credenciamento, sob a responsabilidade técnica do
profissional indicado pela credenciada, nos termos do Edital;

* A CREDENCIADA deverd informar a SMDS, qualguer mudanca de endereco,
responsavel técnico, bem como, telefone, e-mail ou outros. No caso de mudanga de
endereco a SMDS analisara o interesse em manter os servigos estabelecidos, podendo
realizar o descredenciamento da instituicdo, se o novo endere¢co nao atender as
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia e no Edital;

* E de responsabilidade exclusiva e integral da credenciada a correta remuneracéo dos
profissionais que prestardo o servico de acolhimento institucional, incluidos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais resultantes do vinculo empregaticio, cujos
Onus e obrigacdes ndo se transferem para a Administracdo Publica.

* A CREDENCIADA indenizard terceiros e a Administracdo Publica por todo e qualquer
prejuizo ou dano, decorrente de culpa ou dolo, durante a execugdo dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou acompanhamento pela
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social de Santa Maria.

* A CREDENCIADA se obriga a celebrar contrato de prestacdo de servico com cada idoso
acolhido ou seu representante legal, no prazo de até 10 (dez) dias da data do
acolhimento, prevendo expressamente, se for o caso, o pagamento parcial do custo do
servico através do beneficio previdenciario do idoso, repassado por ele ou pelo
representante legal.

* A CREDENCIADA utilizara o cartdo de beneficio previdenciario de idoso acolhido,
guando houver autorizacéo judicial.

* As entidades filantropicas e ILPIs é facultada a cobranca de participacdo do idoso no
custeio da entidade, que ndo podera exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer
beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo idoso.

* A CREDENCIADA devera solicitar ao Poder Judiciario, quando necessario, a concessao
da curatela para os idosos que, por causa transitéria ou permanente, ndo puderem
exprimir sua vontade.

* Entre as condi¢bes de habilitacdo para o credenciamento a CREDENCIADA devera
receber idosos, sem responsavel familiar e/ou de familia extensa, com a correspondente
comunicac¢éo ao Ministério Publico.

* As entidades de atendimento s@o responsaveis pela manutencdo das préprias unidades,
observadas as normas de planejamento e execucdo emanadas do érgao competente da
Politica Nacional do ldoso, conforme a Lei n°® 8.842, de 1994.

10.DA FORMA DE ENCAMINHAMENTO PARA ILPI

* O encaminhamento se d& por requisicdo de servigos de politicas publicas setoriais,
CREAS, demais servi¢os socioassistenciais, Ministério Publico ou Poder Judiciario.

* O ingresso do idoso na ILPI ocorrera de forma proporcional entre as instituicdes
credenciadas de acordo com sua capacidade e a necessidade da Administragcdo
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¢ Publica.

* O ingresso ocorrera apods avaliacdo da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento
Social de que as condi¢cbes do idoso se adequam a sua modalidade de atendimento.
Efetivado o acolhimento, a INSTITUICAO devera enviar o registro de ingresso referente a
SMDS.

1. Fluxo Descritivo:

1. O idoso sera encaminhado para o CREAS através da rede socioassistencial, por

familiares, pelo Ministério Publico, Poder Judiciario ou demanda espontanea.

. A equipe do CREAS, por sua vez, fard a insercdo no Servico de Atendimento

Especializado a Familias e Individuos - PAEFI, para verificar as condicbes da qual
0 mesmo esté inserido, bem como identificar as acdes ja feitas e as possibilidades
de acgbes a serem realizadas pela rede de atendimento, visando esgotar todas as
possibilidades de permanéncia no convivio familiar.

. Identificando que a violacdo de direito persiste e oferece riscos para o idoso e/ou

auséncia de nucleo familiar de referéncia da pessoa idosa, sera realizado um
estudo diagnostico para subsidiar a decisdo acerca do afastamento do convivio
familiar do idoso e possibilidade de inclusédo em instituicdo de longa permanéncia
para o idoso.

. Apés, serd elaborado relatério multiprofissional pela equipe do CREAS, que sera

enviado para a ILPI solicitando a inclus&o na institui¢cdo.

. Em seguida, a equipe do CREAS e a equipe da INSTITUICAO realizardo estudo

de caso acerca do possivel acolhimento.

. Com a conclus&o pelo acolhimento, a equipe da INSTITUICAO fara visita domiciliar

para organizar o acolhimento do idoso.

. A familia e ou/responsavel pelo idoso deverdo providenciar a documentagéo

pessoal e cartdo de aposentadoria/beneficio e entrega-los a equipe da
INSTITUICAO que fara o acolhimento.

O encaminhamento de idoso para ILPI pressupde:

* Realizacao de Relatorio Social pela equipe da Protecao Social Especial;

* Visita domiciliar ou entrevista familiar, se for o caso, pela equipe da Protecdo Social
Especial;

¢ Atendimento do idoso pela Secretaria de Municipio de Saude, para fins da emissao de
Laudo Médico, quando for o caso;

11.D0O ATENDIMENTO

e O atendimento a ser realizado pela equipe técnica da INSTITUICAO devera acontecer
dentro das unidades, inclusive com a existéncia de uma sala de apoio e permanéncia da
equipe técnica. A responsabilidade pelo planejamento das atividades € dos profissionais
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gue compdem a equipe que executara o servico. Dessa forma, no que se refere ao
planejamento e gestdo, tanto dos recursos disponiveis quanto para as atividades e
rotinas a serem realizadas com os idosos, ficara a cargo da INSTITUICAO credenciada.

Documentos a Serem Produzidos — Para a qualificacdo do servico, € necessaria a
producdo dos seguintes documentos:

Relatério de Atendimento — é um instrumento técnico norteador da relagdo entre os
usuarios e profissionais do servico, que contém acdes e metas de desenvolvimento do
usuario, considerando o periodo de permanéncia deste no servico. A natureza desse
plano deve se centrar nos aspectos funcionais e na determinacdo do grau inicial e do
potencial de emancipacdo dos usuérios, servindo, fundamentalmente, para a
identificacdo das necessidades de ajudas técnicas e mecanismos e servigcos de apoio a
vida independente. Esse plano também deve considerar a historia de vida da pessoa
idosa e a situacgdo e dinamica de sua condicéo.

Relatorio de Atividades: Relatério de Execucgdo do Objeto ao final de cada exercicio.

Ata de Registro de Ocorréncias: ata com registro de todas as ocorréncias relevantes em
cada plantdo, as quais demandem intervenc8es especificas para garantia de protecao.

Do Trabalho Social Essencial ao Servico — Acolhida/Recepcado; escuta;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na
sua funcéo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a
rede de servicos locais com resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar
de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento
dos encaminhamentos realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboracdo de
relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioecondmico;
Informacgao, comunicacdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso a documentacao
pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercdo em projetos
/programas de capacitacao e preparacao para o trabalho; estimulo ao convivio familiar,
grupal e social; mobilizagéo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacado
para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais;
articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliacdo do servico; organizacdo de banco de dados e informacdes
sobre o servico, sobre organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre o
Sistema de Garantia de Direitos.

Articulacdo da Rede Socioassistencial:
Demais servi¢os socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais;

Programas e projetos de formacéo para o trabalho, de profissionalizacdo e de inclusao
produtiva;

Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitérias;

Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Impacto Social Esperado:

8 de 26



UASG 988841 Termo de Referéncia 772/2024

Reducdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

Reducao da presenca de pessoas em situacdo de rua e de abandono;

Individuos e familias protegidas; Construcdo da autonomia;- Individuos e familias
incluidas em servigcos e com acesso a oportunidades;

* Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

* Aguisi¢des dos Usuarios:

a) Seguranca de Acolhida:

* Ser acolhido em condi¢des de dignidade;
* Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

* Ter acesso a espaco com padrdoes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto;

Y

e Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

* Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para manutencdo da
privacidade do (a) usuario(a) e guarda de pertences pessoais;

b) Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:

* 1. Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais
servigos publicos;

® 2. Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

¢) Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:

* 1. Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

® 2. Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

* 3. Propiciar o acesso ao estudo, a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades que resultem em melhorias na qualidade de vida dos acolhidos;

* 4. Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades de autogestao,
auto sustentacédo e independéncia com metodologia adequada;

5. Ter respeitados os seus direitos de opinido e deciséo;

* 6. Ter acesso a espacgos proprios e personalizados;
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® 7. Ter acesso a documentacao civil;

8. Obter orientacdes e informacdes sobre o servico, direitos e como acesséa-los;

9. Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

10. Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia;

11. Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacéo de suas dificuldades;
* 12. Avaliar o servico;
12.DO LOCAL DA PRESTA(}AO DO SERVICO E INFRAESTRUTURA

* O servigo devera ser prestado em imovel de propriedade da Credenciada ou por ela
locado para esta finalidade, no Municipio de Santa Maria, contendo a infraestrutura
prevista na RDC n° 283/2005.

A ILPI deve localizar-se em éarea residencial, na comunidade, em regido de facil acesso.
A edificacdo deve ser de alvenaria e que ofereca recursos de infraestrutura previstos
neste Termo de Referéncia e no Edital.

A ILPI necessita oferecer instalacfes fisicas em condi¢cdes de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranca e garantir a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade
de locomocéo.

* Quando o terreno da ILPI apresentar desniveis, devera ser dotado de rampas para
facilitar o acesso e a movimentacao dos residentes.

As instalacOes prediais de agua, esgoto, energia elétrica, prote¢cdo e combate a incéndio,
telefonia e outras existentes, deverao atender as exigéncias dos cddigos de obras e do
codigo de posturas locais, bem como as normas de Prevencéo de Incéndio, assim como
as normas técnicas brasileiras pertinentes a cada uma das instalagées.

* A instituicdo deve atender minimamente as seguintes exigéncias especificas:

Possuir acessibilidade a todos os ambientes da instituicdo para aqueles com mobilidade
reduzida, através de rampas, elevadores, portas com medida para entrada de cadeiras
de rodas e demais exigéncias de acessibilidade previstas na NBR 9050/ABNT.

Acesso externo: devem ser previstas, no minimo, duas portas de acesso.

Pisos externos (inclusive de rampas e escadas): devem ser de féacil limpeza e
conservacéo, uniformes, com ou sem juntas e com mecanismo antiderrapante.

Rampas e escadas: devem ser executadas conforme especificacbes da NBR 9050
/ABNT, observadas as exigéncias de corrimdo e sinalizacdo. A escada e a rampa de
acesso a edificagdo devem ter no minimo 1,20m de largura.

Circulacdes internas: as circulag6es principais devem ter largura minima de 1,00m e as
secundarias podem ter largura minima de 0,80 m; contando com luz de vigilia
permanente.

Circula¢des com largura maior ou igual a 1,50 m devem possuir corriméo dos dois lados;
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Circulacdes com largura menor que 1,50 m podem possuir corrimdo em apenas um dos
lados.

Portas: devem ter um vao livre com largura minima de 0,80 m com travamento simples
sem o uso de trancas ou chaves e serem abertas com um Unico movimento e suas
macanetas devem ser do tipo alavanca.

Dormitérios separados por sexos, para no maximo 4 (quatro) pessoas, da seguinte forma:
os dormitérios de uma pessoa devem possuir area para uma cama e guarda-roupas;

Banheiros Coletivos com barras de apoio, separados por sexo, com ho minimo, um vaso
sanitario que permita a transferéncia frontal e lateral de uma pessoa em cadeira de
rodas, conforme especificacdes da NBR 9050/ABNT, 1 (um) lavatério e 1(um) chuveiro,
nao sendo permitido qualquer desnivel em forma de degrau para conter a agua, nem o
uso de revestimentos que produzam brilho e reflexos.

Sala para Atividades Coletivas para no maximo 15 residentes, com area minima de 1,0
m?2 por pessoa,

A instituicdo podera terceirizar 0s servicos de alimentacao, limpeza e lavanderia, sendo
obrigatéria a apresentacéo do contrato e da cépia do alvara sanitario da empresa
terceirizada.

13.DOS RECURSOS HUMANOS DE REFERENCIA

EQUIPE DE REFERENCIA PARA ATENDIMENTO DIRETO

PROFISSIONAL CARGA
IFUNCAO

ESCOLARIDADE PRINCIPAIS FUNCOES

HORARIA

* Gestéo do servico;

¢ Elaboracdo, em conjunto
com a equipe, do PIA e do
Plano de Trabalho da ILPI;

* Organizagdo da selegdo e
contratacdo de pessoal e
supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

* Articulagdo com a rede de
servicos e Conselho de
Direitos do Idoso;

* Gerenciamento dos
cuidados relacionados a
instituicdo e organizacdo do
cotidiano;
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Coordenador(a)
Técnico(a) - 01

Ensino Superior;

Experiéncia
comprovada
preferencialmente
de, no minimo, 02
anos em ILPI.

N o
minimo,
20 horas
semanais

Termo de Referéncia 772/2024

Promover conjuntamente
com a equipe atividades de
socializacao, lazer,
espiritualidade, recreacéo,
atividades fisicas e
esportivas, terapéuticas,
entre outras;

Encaminhar e/ou
acompanhar o0s idosos,
sempre que possivel, aos
servicos de esporte, cultura
e lazer da comunidade;

Administracdo direta e/ou
supervisdo, quando for o
caso, dos beneficios ou
eventuais rendas dos
idosos;

Responsabilizar-se pela
curatela dos usuarios
quando determinado pelo
Poder Judiciario.

Realizar trabalho em
equipe;

Elaboragdo, em conjunto
com o coordenador e
demais profissionais da
equipe do Plano Individual
de Atendimento e do Plano
de Trabalho da ILPI;

Realizar a escuta
qualificada individual dos
usuarios;

Registro nos prontuarios
individuais;

Elaboracdo do Estudo
Social e pessoal de cada
idoso, atualizado
anualmente;

Realizar atividades grupais
que estimulem o vinculo, a
socializagdo e a integracéo
entre os residentes;
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Assistente
Social - 01

* Ensino Superior e
registro no
Conselho de

Classe - CRESS

- Até 20
idosos,
n o
minimo, 8
horas
semanais;

- Acima
de 20
idosos,
n o
minimo,
12 horas
semanais

Termo de Referéncia 772/2024

* Articulacdo com a rede de

servicos e Conselho de
Direitos;

Acompanhamento das
familias para a preservacgao
dos vinculos e a
convivéncia familiar e
quando possivel trabalhar o
retorno do idoso para
residir com sua familia;

Y

Comunicar a SMDS, bem
como ao Ministério Publico,
para as providéncias
cabiveis, a situacao de
abandono moral ou material
por parte dos familiares do
idoso;

Elaboracdo em conjunto
com a Coordenacéao
Técnica para

encaminhamento ao Poder
Judiciario nas situacdes de
curatela dos idosos;

Coordenacédo, elaboracéo,
execucdo e avaliacao dos
estudos, pesquisas, planos,
projetos ou programas
relacionados ao
atendimento qualificado e
ao bem-estar dos idosos;

Realizacdo de atividades
de integracéo e
desenvolvimento da equipe
de trabalho;

Encaminhamento da
solicitacdo de fraldas e
medicamentos a SMS ou a
Secretaria Estadual de
Saulde, conforme o caso.

Realizar trabalho em

equipe;

Elaboragdo, em conjunto
com o coordenador e
demais profissionais da
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01

Psicologo(a) -

* Ensino Superior e
registro no
Conselho de
Classe - CRP

- Até 20
idosos,
no
minimo, 8
horas
semanais;

- Acima
de 20
idosos,
no
minimo,
12 horas
semanais

Termo de Referéncia 772/2024

equipe do Plano Individual
de Atendimento e do Plano
de Trabalho da ILPI;

Realizar a escuta
qualificada individual dos
usuarios; Registro nos
prontudrios individuais;

Escuta técnica,
levantamento e
encaminhamento de de
demandas, elaboracdo de
psicodiagnéstico  (quando
for o caso) e demais
atividades proprias da
Psicologia;

Realizar atividades grupais
gue estimulem o vinculo, a
socializagdo e a integracéo
entre os residentes;

Articulacdo com a rede de
servicos e Conselho de
Direitos;

Acompanhamento das
familias para a preservacgao
dos vinculos e a
convivéncia familiar e
quando possivel trabalhar o
retorno do idoso para
residir com sua familia;

Comunicar a SMDS, bem
como ao Ministério Publico,
para as providéncias
cabiveis, a situacdo de
abandono moral ou material
por parte dos familiares do
idoso;

Elaboracdo em conjunto
com a Coordenacéao
Técnica para

encaminhamento ao Poder
Judiciario nas situacdes de
curatela dos idosos;

Coordenacédo, elaboracéo,
execucdo e avaliacao dos
estudos, pesquisas, planos,
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projetos ou programas
relacionados ao
atendimento qualificado e
ao bem-estar dos idosos;

* Realizacdo de atividades

classe, quando houver.

semanais

de integracéo e
desenvolvimento da equipe
de trabalho;

Trato de residentes que
. : N o apresentam algum problema

- - Ensino superior e[ . . gy S
Fisioterapeuta - . minimo, [fisico, dor, diminuicdo de

Registro no Conselho de .

01 12 horas|movimentos, forca muscular e

distarbios de marcha, mediante
reabilitacdo dos idosos.

Cuidadores:
Grau | - um
cuidador para

cada 20 idosos;

¢ Ensino Médio;

* Realizar trabalho

equipe;

em

* Ajudar, estimular e realizar,
caso seja indispensavel, as
atividades de vida diéria, ou
seja, a higiene pessoal e
bucal, alimentacéo,
locomocéo, entre outros;

* Organizacdao do ambiente
(espaco fisico e atividades
adequadas com vistas a

promocdo do grau de
autonomia de cada
individuo);

® Auxiliar nos cuidados do
vestuario (organizar a
roupa que vai ser usada,
dando sempre ao residente
o direito de escolha);

* Ajudar a manter o armario e

0s oObjetos de uso
arrumados e nos locais
habituais;

* |ncentivar os cuidados com
a aparéncia (unhas, cabelo,
barba, etc.) de modo a
aumentar a autoestima dos
acolhidos;
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Grau Il - um
cuidador para
cada 10 idosos,
por turno;

Grau Il — um
cuidador para
cada 6 idosos
por turno;

* Experiéncia
comprovada na
area de Cuidador e
/lou Curso de
Cuidador de
Idosos

N o
minimo,
40 horas
semanal

Termo de Referéncia 772/2024

* Facilitar e estimular a
comunicagdo com  o0S
usuarios, conversando e
fazendo a escuta sensivel e
qualificada dos mesmos;

e Acompanhar os acolhidos
em seus passeios e
incentiva-los a realizar
exercicios fisicos, sempre
que autorizados pelos
profissionais de salde, e a
participar de atividades de
lazer, recreacao,
socializacdo, entre outros,
ajudando na sua inclusédo
social e na melhora de sua
saude;

e Acompanhar aos acolhidos
em exames, consultas e
tratamentos de saude, e
transmitir aos profissionais
de saude as mudangas no
comportamento, humor ou
aparecimento de alteracdes
fisicas (temperatura,
presséo, sono, etc.);

* Cuidar da medicacao oral
do residente, em dose e
horario  prescrito  pelo
médico.

* Estimular a autossuficiéncia
do idoso, por isto, o
cuidador devera, sempre
gue possivel, fazer com ele
e néo para ele.

Cozinheiro(a) —
um profissional
a cada 20
idosos,
cobertura de
dois turnos de 8
horas

- Ensino Fundamental

No
minimo,
40 horas
semanais

- Preparo e cozimento de
alimentos. Organizagéo do
ambiente de preparo dos
alimentos.

Auxiliar de
Lavanderia — 1
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profissionala |- Ensino Fundamental - Lavar, passar e organizar as
cada 30 idosos, N? . roupas.
diariamente minimo,
40 horas
semanais
No . A
. . .. - Cuidados com a Residéncia
Servigos Gerais . minimo, VAR
a - Ensino Fundamental (organizacéo, limpeza do
- 01 diariamente 40 horas . .
. |ambiente e tarefas afins).
semanais

14.D0S RECURSOS MATERIAIS

Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do servico,
tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e
banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos,
entre outros.

Materiais pedagogicos, culturais e esportivos.
Banco de Dados de usuérios de beneficios e servicos socioassistenciais;
Banco de Dados dos servi¢os socioassistenciais;
Cadastro Unico dos Programas Sociais;
Cadastro de Beneficiarios do BPC.
15.QUESITOS LEGAIS

A INSTITUICAO selecionada devera apresentar os documentos a seguir relacionados,
conforme

indicado em cada item e mediante solicitac&o do fiscal do contato durante a execugao
contratual.

Alvaras de funcionamento — apresentar sempre que for solicitado pelo fiscal ;

Fichas ou livros de registro dos recursos humanos utilizados — apresentar sempre que for
solicitado pelo fiscal,

Quadro de horério de trabalho — apresentar bimestralmente e sempre que for solicitado pelo
fiscal,

Escala de revezamento trabalho — apresentar bimestralmente e sempre que for solicitada pelo
gestor da parceria,

Comprovante de recolhimento da Guia de Previdéncia Social — GPS — apresentar mensalmente;

Comprovante de recolhimento da Guia de Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS —
apresentar mensalmente;
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Livro de Inspecdo do trabalho e da salde — apresentar sempre que for solicitado pelo gestor da
parceria;

Cartdo ponto dos recursos humanos — apresentar sempre que for solicitado pelo ao gestor da
parceria;

Atestado de Saude Ocupacional — apresentar a cada nova contrata¢do e/ou substituicao de
recursos humanos e sempre que for solicitado pelo gestor da parceria;

Comprovacao de controle da agua para o consumo — apresentar semestralmente e sempre que
for solicitada pelo ao gestor da parceria;

Comprovacao de controle integrado de pragas — apresentar semestralmente e sempre que for
solicitada pelo ao gestor da parceria;

Comprovacao da limpeza e desinfec¢do da caixa d’agua — apresentar semestralmente e
sempre gue for solicitada pelo gestor da parceria;

Comprovacao do PPCI, Plano de Prevencao de combate a incéndio — apresentar anualmente.

16.DO INICIO DA PRESTAGCAO DO SERVICO E DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

O inicio da prestacao dos servigos prevista neste credenciamento sera a contar da Ordem de
Servico emitida pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento é de 12 (doze) meses a contar da data da
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60
(sessenta) meses

17.DA ESTIMATIVA DE PRECO PARA O ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
IDOSOS

A Administracédo pagara para as CREDENCIADAS os seguintes valores mensais pelos
servicos

prestados de acolhimento institucional, por idoso acolhido:

VALOR
~ QUANTIDADE DE <
ITEM |DESCRICAO VAGAS UNITARIO
MENSAL

GRAU DE DEPENDENCIA | - Servico de
Acolhimento Mensal destinado a

pessoa idosa independente, mesmo que
requeira auxilio de equipamentos
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01 de autoajuda (conforme RDC 283/2005). 06 5.195,07
Sendo ela residente no municipio de

Santa Maria - RS. Cada unidade mensal
corresponde a internacdo de um

individuo durante o periodo de 1 més.

GRAU DE DEPENDENCIA Il - Servico de
Acolhimento Mensal destinado a

pessoa idosa com dependéncia em até 03
atividades de autocuidado para

a vida diéaria, tais como: alimentacéo,
mobilidade e higiene, sem

02 comprometimento cognitivo ou com 02 5.582,32
alteracdo cognitiva controlada

(conforme RDC 283/2005). Sendo ela
residente no municipio de Santa

Maria. Cada unidade mensal corresponde
a internacdo de um individuo

durante o periodo de 1 més.

GRAU DE DEPENDENCIA Il - Servico de
Acolhimento Mensal destinado a

pessoa idosa que requeira assisténcia em
todas as atividades de autocuidado

da vida diaria e/ou
03 comprometimento cognitivo (conforme 02
RDC 283/2005). 6.385,27

Sendo ela residente no municipio de Santa
Maria -RS. Cada unidade mensal

corresponde a internac¢do de um individuo
durante o periodo de 1 més.

Os valores acima serdo pagos integralmente. Para custear a permanéncia do idoso, é
facultado a CREDENCIADA, a titulo de contribuicdo mensal, para fins de custeio, a utilizagédo
do valor referente ao maximo de 70 % (setenta por cento) do beneficio previdenciario
percebido pelo idoso, de acordo com o disposto no § 2° do Artigo 35 da Lei n° 10.741/2003,
gue dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Havendo alteracdo no grau de
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dependéncia do idoso, a CREDENCIADA podera solicitar majoragdo do valor, mediante
requerimento escrito e acompanhado de Laudo Médico, a ser pago no més subsequente ao da
protocolizacéo da solicitacéo.

IV - cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

V - analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo. A sanc¢éo pelas infracdes previstas nos incisos VIII e XII
do caput do art. 155 da Lei 14.133/21 exigira, como condicdo de reabilitacdo do licitante
ou contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo
responsavel

18.DAS CONDICOES GERAIS

A execucdo dos servicos sera avaliada permanentemente pelo fiscal de contrato.

A CREDENCIADA permitira o livre acesso nas dependéncias da instituicdo, dos profissionais
vinculados a SMDS, para fiscalizacdo do cumprimento do objeto deste Edital, bem como
facilitara a SMDS o acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos servicos e prestara
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores da SMDS designados para
tal fim.

Os prontuérios dos idosos deverao ficar sob a guarda da CREDENCIADA por 5 (cinco) anos,
no minimo, a disposi¢cado da SMDS para eventuais auditorias.

A Credenciada fica obrigada a manter todas as condicfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
para credenciamento, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento.

19.DAS RESPONSABILIDADES

DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Designar o Gestor responsavel pela fiscalizacdo da execucéo do Termo de Credenciamento;

Pagar pelo servico prestado pela CREDENCIADA, de acordo com os documentos relativos a
prestacdo de contas previsto e apresentado pela CREDENCIADA,

Monitorar, avaliar e fiscalizar a execucdo do Servico de Acolhimento Institucional, inclusive
realizando visita in loco nas CREDENCIADAS e solicitando apresentacdo de documentos e
relatorios de atividades e de acompanhamento familiar;

Disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais organizacdes contratadas para o
servico, e outros Grgaos, por meio de encontros, seminarios, relatérios e boletins informativos;

Prestar informacdes e fornecer documentos dos acolhidos, sempre que solicitado,
justificadamente pela CREDENCIADA,;

Realizar o encaminhamento dos idosos, junto a respectiva Guia de Acolhimento e os dados e
informac@es dos acolhidos a partir do Cadastro Unico;

DAS CREDENCIADAS
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Ofertar o servigo de acordo com as disposi¢cfes da Lei n°® 10.741/2003, da RDC n° 283/2005 e
da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

Assegurar aos idosos acolhimento provendo suas necessidades basicas, estabelecendo
relacbes personalizadas e em pequenos grupos;

Possuir equipe técnica minima de acordo com o disposto neste Termo de Referéncia e garantir
gue os profissionais que atuem no acolhimento tenham capacidade técnica, conhecimento e
experiéncia no servico de acolhimento institucional de idosos, bem como conduta ilibada e sem
antecedentes criminais de violacdo de direitos de idosos, comprovado através da apresentacao
de Alvara de Folha Corrida;

Garantir a participacdo da equipe de referéncia do servico nas formac¢des promovidas pelo
Municipio;

Garantir local adequado as exigéncias de seguranca e protecdo dos usuarios nos espacos de
execucéao do servico;

A CREDENCIADA que receber em acolhimento idosos, devera apresentar para pagamento
mensalmente junto com a Nota Fiscal:

Lista mensal de idosos acolhidos;

A CREDENCIADA devera estar em permanente articulagdo com o Orgéo Gestor da
Assisténcia Social, em especifico com a equipe da Protecdo Social Especial de média e Alta
Complexidade, objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pelos usuarios e
suas respectivas familias.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

O Orgdo demandante reserva-se o direito de solicitar novos documentos ou esclarecimentos
gue julgar necessarios para proceder ao julgamento deste CREDENCIAMENTO decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta
e devendo anula-la por ilegalidade.

A Organizagédo deveré observar os prazos estipulados no Edital.

Obedecer rigorosamente os critérios exigidos pela Lei Federal 14.133/2021.

20.DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente termo correrdo por conta do seguinte recurso
financeiro da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social (SMDS):

Projeto/Atividade: 2015 — ManutencBes das Acdes de Protecdo Especial de Alta
Complexidade

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.53
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Recurso Livre: 2662

21.DA FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo ficara a cargo da Secretaria de Desenvolvimento Social, através do
CREAS e do Conselho Municipal do Idoso.

A fiscalizacdo de que trata este item nado exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, Inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracéo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 da Lei n° 14.133, de 2021.

Constituem atribuicdbes do FISCAL DO CONTRATO: Acompanhar a execucdo do
contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. Anotar no histérico de
gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato,
com a descricdo do que for necesséario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do
contrato emitira notificagcbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando
prazo para a correcdo. Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. No caso de ocorréncias que
possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. Comunicar ao gestor do
contrato, por meio formal, no prazo de no minimo 90 (noventa) dias antecedentes a data
de vencimento, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao
tempestiva ou a prorrogagdo contratual. Verificar a manutencdo das condi¢bes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario. Caso ocorram
descumprimento das obrigag6es contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente
na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

22. DAS PENALIDADES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

A licitante ou a contratada serd responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infracdes:

| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

[l - dar causa a inexecugéo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
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VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitac&o ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

X - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sancoes:
| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacéo das sancdes seréo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragcdo Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

8§ 2° A sangéo prevista no inciso |, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 ser& aplicada
exclusivamente pela infragdo administrativa de prevista no inciso | do caput do art. 155 da
Lei 14.133/21, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

§ 3° A sancéo prevista no inciso Il, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21, calculada na
forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infracfes
administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21.

8§ 4° A sancao prevista no inciso lll, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21sera aplicada
ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, I, 1V, V, VI e VII
do caput do art. 155, da Lei 14.133/21, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao,
pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.
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§ 5° A sancéo prevista no inciso |V, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera aplicada
ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XlI
do caput do art. 155, da Lei 14.133/21, bem como pelas infracbes administrativas
previstas nos incisos I, I, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo prevista no § 4° do art. 156, da Lei
14.133/21, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no @mbito da Administracédo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos.

8§ 6° A sancao prevista no inciso IV, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera precedida
de analise juridica e observara a seguinte regra: quando aplicada por 6rgdo do Poder
Executivo, sera de competéncia exclusiva de secretario municipal.

§ 7° As sanc0Oes previstas nos incisos I, 1ll e IV do caput do art. 156, da Lei 14.133/21
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput do referido
artigo.

8§ 8° Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca ser4 descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

§ 9° A aplicagéo das sancdes previstas no caput do art. 156, da Lei 14.133/21 néo exclui,
em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a
Administracao Publica. Na aplicacdo da sancao prevista no inciso Il do caput do art. 156
da Lei 14.133/21, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagéo. A aplicacdo das sang¢fes previstas nos incisos
Il e IV do caput do art. 156 da Lei 14.133/21 dependera da instauracdo de processo de
responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante
ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

8 1° Na hipo6tese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada
de provas julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado poderéa
apresentar alegag@es finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimacao.

§ 2° Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,

impertinentes, desnecessdrias, protelatérias ou intempestivas.

§ 3° A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracao, e sera:

| - interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o
caput do artigo 158 da Lei 14.133/21;

Il - suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013;

Il - suspensa por decisao judicial que inviabilize a concluséo da apurag&o administrativa.
Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei 14.133/21 ou em outras leis de
licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados

24 de 26



UASG 988841 Termo de Referéncia 772/2024

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos na referida Lei. A personalidade juridica podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/21 ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serao estendidos
aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligacdo ou controle, de fato
ou de direito, com o sancionado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia. O Poderes Executivo devera, no
prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplica¢do da sancéo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sancfes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo federal. O atraso injustificado na execu¢édo do contrato sujeitara o contratado a
multa de mora, na forma prevista em edital ou em contrato. A aplicacdo de multa de mora
nao impedira que a Administracdo a converta em compensatéria e promova a extingdo
unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sancdes previstas na Lei
14.133/21.

E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

| - reparacéo integral do dano causado a Administracao Publica;
Il - pagamento da multa;

Il - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no
caso de declaragdo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condi¢des de reabilitacédo definidas no ato punitivo;

V - analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo. A sanc¢éo pelas infracdes previstas nos incisos VIl e XII
do caput do art. 155 da Lei 14.133/21 exigir4, como condi¢do de reabilitagdo do licitante
ou contratado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo
responsavel

23.DO CRITERIO DE ESCOLHA
Sera utilizado os critérios de escolha:
- Pela ordem de cadastramento;
- pela disponibilidade de vaga;

OBS: em caso da pessoa idosa ja estar em Instituicdo de longa permanéncia, e esta realizar
o] cadastramento, permanecera na mesma Instituicdo devido aos vinculos existentes.

24.DO PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado ap6s 15 dias do recebimento da nota fiscal pelo fiscal
do contrato.
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DAS DISPOSICOES FINAIS:

O Orgido demandante reserva-se o direito de solicitar novos documentos ou

esclarecimentos que julgar necessarios para proceder ao julgamento deste
CREDENCIAMENTO decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta e devendo anula-la

por ilegalidade.

A Organizacao devera observar os prazos estipulados no Edital.

Obedecer rigorosamente os critérios exigidos pela Lei Federal 14.133/2021.

2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CARINE THAIS CHEFFER
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/02/2025 as 11:35:14.

Documento assinado digitalmente

b JULIANO SOARES DA SILVA
g » Data: 03/02/2025 15:53:15-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br
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